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  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 

प्राक्कथन 

राष्ट्र ीय विक्षा नीवि 2020 में चरणबद्ध िरीके से व् यािसावयक विक्षा के कायभक्रम  ंक  

म ख् यधारा की विक्षा में एकीकृि करने का वनदेि वदया गया है। इस िरह से व्यािसावयक 

विक्षा क  एकीकृि करना यह स वनविि करेगा वक प्रत् येक विद्यार्थी कम से कम एक 

व् यिसाय से ज डे कौिल  ंक  सीखे और अन् य कई व् यिसाय  ंसे पररवचि र्ी ह । वनदेविि 

उदे्दश्य की प्राप्ति के वलए एक दिक में चरणबद्ध िरीके से सर्ी माध् यवमक विद्यालय  ंके 

िैक्षवणक विषय  ंमें व् यासावयक विक्षा क  एकीकृि करने क  कहा गया है। इसके वलए 

माध् यवमक विद्यालय - आईटीआई, प वलटेप्तिक और स् र्थानीय उद्य ग  ंआवद से संपकभ  

और सहय ग करें गे। विद्यालय  ंमें ‘हब और स् प क’ मॉडल के िहि कौिल प्रय गिालॉए 

र्ी स् र्थावपि और सृवजि की जाएंगी, जहां अन् य विद्यालयर्ी इस स विधा का उपय ग कर 

सकें गे। 

व्यािसावयक पाठ्यचचाभ क  इण् डस् टर ी अलाइन करने पर फ कस है िावक विद्यार्थी में 

र जगार और उद्यवमिा के वलए आिश् यक दक्षिाओ ंक  विकवसि वकया जा सके। राष्‍ टर ीय 

विक्षा नीवि में वििेष रूप से व् यािसावयक विक्षा के वलए बहु-अयामी दृवष्ट्क ण क  

अपनाने के वलए कहा गया है। इसमें सम दाय के संगठन /ंउद्य ग  ंसे नेटिवकिं ग, इंटनभविप 

और प्रविक्ष िा प्रविक्षण सम्मवलि है। 

व्यािसावयक कौिल विकास की प्रवक्रया पारंपररक कक्षा-कक्ष से कही ंअवधक विसृ्ति 

है। इसके वलए एक गवििील पाररप्तस्र्थविकी िंत्र की आिश्यकिा ह िी है, जहां िैक्षवणक 

संस्र्थान, स्र्थानीय उद्य ग, विल्पकार और सम दाय के वििेषज्ञ विद्यावर्थभय  ंक  िास्तविक 

कायभ जगि से संबंवधि  और व्यािहाररक कौिल वसखाने और अन र्ि प्रदान करने के 

वलए एक सार्थ काम करिे हैं। विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में साम दावयक  

संसाधन  ं की मैवपंग के वलए विकवसि वकया गया यह मैन अल सैद्धांविक ज्ञान और 

िास्तविक कौिल अन प्रय ग के बीच के अंिर क  पाटने मैं महत्वपूणभ रू्वमका वनर्ायगा।  

इस मैन अल में प्रस्त ि वदिा-वनदेि सम दाय के संसाधन  ंकी पहचान, सहर्ावगिा और 

प्रर्ािी उपय ग के वलए एक संरवचि दृवष्ट्क ण प्रदान करिे हैं। हम विक्षाविद ,ं िैवक्षक 

प्रिासक ,ं सम दाय के नेिाओ,ं विद्यालय प्रम ख ,ं अवर्र्ािक ,ं उद्य ग के पेिेिर  ंऔर 

विषय वििेषज्ञ ,ं विक्षक  ंआवद से इस मैन अल क  रचनात्मक रूप से उपय ग में लाने 

और ऐसी प्रविवक्रया िर्था स झाि प्रदान करने के वलए प्र त्सावहि करिे हैं, ज  व्यािसावयक 

विक्षा में साम दावयक संसाधन  ंके सम वचि उपय ग स वनविि करे। 

 प्र . वदनेि प्रसाद सकलानी 

वनदेिक 

 राष्ट्र ीय िैवक्षक अन संधान और प्रविक्षण पररषद 
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प्रस्तावना 

विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में राष्ट्र ीय विक्षा नीवि 2020 में वनधाभररि लक्ष्  ंऔर 

एनसीएफ़-एसई  2023 के वनदेि  ंके अन सार साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए 

विकवसि यह मैन अल इस वदिा में एक महत्वपूणभ पहल है। यह मैन अल विद्यालय स्तर पर 

व्यािसावयक विक्षा के प्रर्ािी वक्रयान्वयन के वलए साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग और 

उपय ग पर कें विि है। हमारा विश्वास है वक सम दाय और विक्षण संस्र्थान  ंके बीच सिक्त 

संबंध स्र्थावपि करके ही हम विद्यावर्थभय  ंक  आत्मवनर्भर, क िल और र जगार य ग्य बना 

सकिे हैं। यह प्रय गात्मक वनदेि प प्तस्तका-सह-उपय गकिाभ मागभदविभका विद्यालय ,ं 

विक्षक ,ं प्रिासक  ंऔर सम दाय के सदस्  ंके वलए एक व्यािहाररक उपकरण के रूप में 

कायभ करेगी। 

यह मैन अल िीन र्ाग  ं में विर्ावजि है: पहला र्ाग पररचयात्मक है, ज  साम दावयक 

संसाधन  ंकी महत्ता क  स्र्थावपि करिे हुए मैन अल की रूपरेखा क  संवक्षि में बिािा है ; 

दूसरा र्ाग राष्ट्र ीय विक्षा नीवि 2020 और एनसीएफएसई 2023 के संदर्भ में व्यािसावयक 

विक्षा और वनधाभररि लक्ष् प्राप्ति में साम दावयक संसाधन  ंकी बहुआयामी उपय वगिा प्रस्त ि 

करिा है; और िीसरा र्ाग साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग की व्यािहाररक प्रवक्रया का 

विसृ्ति वििरण प्रदान करिा है।               

व्यािसावयक विक्षा के प्रर्ािी कायाभन्वयन के वलए इस मैन अल के माध्यम से माध्यवमक 

विद्यालय और कौिल विकास कायभ में संलग्न अन्य संस्र्थान र्ी साम दावयक संसाधन  ंकी 

पहचान, मैवपंग, नेटिवकिं ग और संसाधन  ंके सम वचि उपय ग सरलिा से कर पाएंगे।  

आिा है वक यह मैन अल विद्यालय ,ं विक्षक ,ं प्रविक्षक  ं और अन्य वहिधारक  ं क  

व्यािसावयक विक्षा में साम दावयक संसाधन  ं के प्रर्ािी उपय ग के वलए आिश्यक 

मागभदिभन प्रदान करेगा। इस मैन अल के माध्यम से हमारा प्रयास है वक विद्यालयऔर 

सम दाय के बीच सहय ग और समन्वय का एक ऐसा िािािरण बने, वजससे हमारे विद्यार्थी 

न केिल िास्तविक कायभ जगि में जाकर विषय वििेषज्ञ  ंसे सीखें बप्ति अपनी रुवचय  ं

और प्रविर्ाओ ंक  पहचान कर अपने कररयर का सही मागभ च न सकें । 

हम आपके बहुमूल्य स झाि  ंऔर प्रविवक्रयाओ ंका स्वागि करिे हैं, ज  इस मैन अल क  

और अवधक उपय गी और प्रर्ािी बनाने में हमारी सहायिा करें गे।  

डॉ. दीपक पालीिाल 

संय क् ि वनदेिक 

पं.स ं.ि. कें िीय व्यािसावयक विक्षा संस्र्थान र् पाल   
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 ररचि 

व्यािसावयक विक्षा सामावजक विकास की प्रवकया का एक महत् िपूणभ अंग है। उत् पादक और िांविपूणभ 

जीिन जीने के वलए सम दाय के ल ग  ंक  हमेिा से व्यािसावयक अर्थाभि कौिल विक्षा के माध् यम से 

औपचाररक और अनौपचाररक िरीक  ंसे िैयार वकया जािा रहा है। यह प्रमावणि सत्य है वक वकसी र्ी 

देि अर्थिा सम दाय के सामावजक- आवर्थभक विकास क  गवि िहााँ की व् यािसावयक रूप से दक्ष जन-

िप्तक्त से ही वमलिी है।  

र्ारि में व्यािसावयक विक्षा का इविहास बहुि प राना है, ज  िेद  ंऔर उपवनषद  ंमें िवणभि है।  ग रूक ल 

प्रणाली ह  या म गलकाल के समय की विल् पकला और हस् िकला से ज डी कौिल विक्षा अर्थिा उस् िाद- 

िावगभद परम् परा या वफर ल क विघा सर्ी काल  ंमें हुनर विकास के वलए सम दाय की प्रविर्ावगिा एक 

अवनिायभ ििभ रही है। स् ििंत्रिा प्राप्त‍ ि के बाद विक्षा के के्षत्र में गवठि कमीिन  ंऔर विक्षा नीविय  ंजैसे 

- म दावलयर कमीिन (1952-53), क ठारी कमीिन (1964-66), िवकिं ग ग्र प (1985 क लेन् दैस् िामी), 

राष्‍ टर ीय विक्षा नीवि 1986, रामा मूविभ कमेटी (1990), राष्‍ टर ीय विक्षा नीवि (एनईपी) 2020 आवद में 

व् यािसावयक कौिल  ंके विकास के वलए सम दाय की र्ागीदारी और साम दावयक संसाधन  ंके उपय ग 

पर वििेष बल वदया जािा रहा है।  

सम दाय में उपलब्ध विषय वििेषज्ञ के उपय ग और इस हेि  मैवपंग के वलए एनईपी 2020 के वबन्द  क्रमांक 

3.7 में कहा गया है वक “बच्  ंके अवधगम में स धार के वलए रू्िपूिभ विद्यावर्थभय  ंऔर सम दाय से स्वयंसेिी 

प्रयास  ंक  प्र त्सावहि वकया जायेगा। इसमें िावमल हैं – विद्यालय  ंमें एक-एक बचे् के वलए टू्यटररंग, 

विक्षक  ंक  विक्षण में मागभदिभन, विद्यावर्थभय  ंक  व्यिसाय संबंधी मागभदिभन देना; आवद। इस दृवष्ट् से 

विद्यालय के रू्िपूिभ विद्यावर्थभय  ंऔर स्र्थानीय सम दाय के स्वस्र्थ िररष्ठ नागररक  ंसे उपय क्त व्यप्तक्तय  ंकी 

पहचान की जाएगी। इस उदे्दश्य की पूविभ के वलए सेिावनिृत्त िैज्ञावनक /ं सरकारी / अधभ सरकारी 

कमभचाररय ,ं रू्िपूिभ विद्यावर्थभय  ंऔर विक्षाविद  ंका एक डेटाबेस िैयार वकया जायेगा।“ 

स्पष्ट् है वक विक्षण संस्र्थाओ ंद्वारा वजन विद्यावर्थभय  ंक  व्यािसावयक रूप से क िल जनिप्तक्त के रूप में 

िैयार वकया जािा है, िे सम दाय का अंग हैं और िैयार क िल जनिप्तक्त का उपय ग सम दाय के विवर्न्न 

िगों द्वारा वकया जािा है। क िल जनिप्तक्त वकसी र्ी सम दाय के वलए उत्पादक संपवत्त ह िी है। अिः  

सम दाय की यह एक स्वार्ाविक वज़मे्मदारी बनिी है वक िे क िल जनिप्तक्त के विकास में विक्षण 

संस्र्थाओ ंका हर संर्ि सहय ग करें ।     

सम दाय से सहय ग के वलए सम दाय के सार्थ मजबूि संबंध स्र्थावपि करने क  लेकर एनईपी  के वबन्द  

क्रमांक 7.12 में कहा गया है वक “विद्यालय पूरे सम दाय के वलए सम्मान का और उत्सि का स्र्थान ह ना 

चावहए। उपय ग में न आने िाले समय अर्थिा वदन  ंमें विद्यालय की र्ौविक स विधाओ ंका उपय ग 

सम दाय के वलए बौप्तद्धक, सामावजक और स्वयंसेिी गविविवधय  ंके आय जन के वलए और सामावजक 
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मेलज ल के वलए वकया जाना चावहए वजससे विद्यालय एक 'सामावजक चेिना कें ि' के रूप में र्ी रू्वमका 

वनर्ाये।“ 

समग्र विक्षा के अंिगभि संचावलि व्यािसावयक विक्षा में इंटनभविप के अिसर उपलब्ध क  लेकर इस नीवि 

में कहा गया है वक “स्र्थानीय उद्य ग, व्यिसाय, कलाकार, विल्पकार आवद के सार्थ इंटनभविप और 

अध्यापक  ं और ि धावर्थभय  ं के सार्थ, ि ध इंटनभविप िावक विद्यार्थी सवक्रय रूप से अपने सीखने के 

व्यािहाररक पक्ष के सार्थ ज डें  और सार्थ ही सार्थ, स्वयं के र ज़गार की संर्ािनाओ ंक  र्ी बढा सकें  

(एनईपी 11.8)।  

इसी िरह  माध्यवमक विद्यालय, आईटीआई, पॉवलटेप्तिक जैसे विक्षण संस्र्थान, स्र्थानीय उद्य ग  ंआवद के 

सार्थ संपकभ  और सहय ग संबंध स्र्थावपि करें गे। विद्यालय  ं में ‘हब और स्प क’ मॉडल में कौिल 

प्रय गिालाएं र्ी स्र्थावपि और सृवजि की जाएंगी, जहााँ अन्य विद्यालय र्ी इस स विधा का उपय ग कर 

सकें गे। उच्िर विक्षा संस्र्थान स्वयं ही या वफर उद्य ग  ं एिं व्यापाररक प्रविष्ठान  ं और गैर-सरकारी 

संगठन  ंके सार्थ साझेदारी में व्यािसावयक विक्षा प्रदान करें गे (एनईपी 16.5)।  

 एनसीएफ़-एसई  2023 के पाटभ डी - चैप्टर 4, ‘सम दाय और पररिार की र्ागीदारी’ में एनईपी 2020 का 

अन सरण करिे हुये कहा गया है वक क छ मािा-वपिा, पररिार और सम दाय के सदस्  ंक  महत्वपूणभ 

संसाधन व्यप्तक्त के रूप में र्ी देखा जा सकिा है, ज  एक अच्छी िरह से स ची-समझी य जना के माध्यम 

से िैक्षवणक रूप से र्ी य गदान दे सकिे हैं। बस्ता रवहि वदिस की आनंददायी जैसी गविविवधय  ंमें 

सम दाय स्र्थानीय के्षत्र भ्रमण  ंके आय जन और पयभिेक्षण में मदद कर सकिे हैं। वििेष विषय  ंका अध्ययन 

जैसे - पौधे उगाना और कीट वनयंत्रण, ब वनयादी च ट  ंके वलए प्रार्थवमक उपचार करना, प षक र् जन 

पकाना, ब वनयादी बढईगीरी का प्रदिभन करना, जानिर  ंया िाहन  ंके बारे में बाि करना अर्थिा देखर्ाल 

आवद में सम दाय के विविष्ट् व्यप्तक्त अपने ज्ञान और अन र्ि क  साझा कर सकिे हैं। सार्थ ही िे विद्यावर्थभय  ं

क  अपने कायभस्र्थल पर ले जाकर र्ी सीखने के अिसर प्रदान कर सकिे हैं। मािा-वपिा, पररिार ि  

सम दाय के कायभकिाभ, कला, िारीररक विक्षा एिं कल्याण और व्यािसावयक विक्षा जैसे के्षत्र  ंमें विक्षण 

के सार्थ-सार्थ  वसखाने में विक्षक  ंका सहय ग र्ी कर सकिे हैं, ज  वक उनकी वििेषज्ञिा और विद्यालय 

की आिश्यकिाओ ंके अन सार ह । विद्यालय  ंक  ऐसे मािा-वपिा और सम दाय के सदस्  ंका डेटाबेस 

बनाने की आिश्यकिा है। 

इसी िरह एनसीएफ़-एसई  के पाटभ सी - चैप्टर 9.10.2 में र्ी कहा गया है वक विद्यालय  ंमें उपय ग के 

वलए सामग्री और उपकरण उधार लेने के वलए सम दाय का समर्थभन र्ी वलया जा सकिा है। उदाहरण के 

वलए, स्र्थानीय वकसान  ंया नसभररय  ंसे कृवष या नसभरी उपकरण र्थ डे समय के वलए जा सकिे हैं िावक 

विद्यालय पररसर में पौधे उगाए जा सकें । कौिल और ज्ञान क  व्यािहाररक रूप से लागू करने के वलए 

विद्यावर्थभय  ंक  विद्यालय की लैब में उपलब्ध मिीन  ंऔर उपकरण  ंके सार्थ प्रासंवगक अन र्ि की र्ी 

आिश्यकिा ह गी। 
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इसवलए विद्यालय  ंक  चावहए वक िे स्र्थानीय द कान  ंऔर उद्य ग  ंजैसे वक आटभ गैलरी, कारपेंटरी और 

ऑट म वटि िॉप्स आवद, वनकटििी खेि  ंऔर नसभररय  ंअस्पिाल  ंआवद, और यात्रा व्यिसाय  ंजैसे वक 

स्वास्थ्य सेिा, पयभटन और आविथ्य, ऑट म वटि सेिा आवद के्षत्र  ंमें काम करने िाले व्यापाररक और 

औद्य वगक प्रविष्ठान  ं के सार्थ सू्कल-इंडस्टर ी-सहय ग संबंध स्र्थावपि करें । िावक विद्यावर्थभय  ं क  कृवष, 

उद्य ग और सेिा व्यिसाय  ंमें प्रय क्त ह ने िाले कौिल  ंऔर िकनीक  ंका ज्ञान प्राि करने का अिसर 

वमले, िे अपने कररयर के विकल्प  ंके बारे में जान सके; उन्ें उद्य ग  ंमें प्रविक्षण, इंटनभविप और लार्दायी 

र जगार प्राप्ति के अिसर वमल सकें ।  

विद्यावर्थभय  ं के सार्थ-सार्थ व्यापाररक और औद्य वगक प्रविष्ठान  ंक  र्ी विद्यालय-उद्य ग संबंध  ं से लार् 

ह िा है, क् वंक िे विद्यावर्थभय  ंक  अपने उद्य ग में अपनी आिश्यकिा अन सार प्रविवक्षि कर सकिे हैं 

और उन्ें अपने उत्पादक कमभचाररय  ंके रूप में वनय क्त र्ी कर सकिे हैं। द  िरफा लार् िाली यह बाि 

सम दाय से साझा करना महत्वपूणभ है।  

एनसीएफ़-एसई  2023 में साम दावयक संसाधन  ंकी बहु-उपय वगिा पर बल देिे हुये यह र्ी कहा गया 

है वक विद्यालय  ंमें एक प्तस्कल लैब (हब’ के रूप में) स्र्थावपि की जा सकिी है िावक विद्यावर्थभय  ंक  

'िास्तविक कायभ' िािािरण में काम करने का अिसर वमल सके। ये प्तस्कल लैब वनकटििी विद्यालय  ं

(स्प क के रूप में) के वलए र्ी स लर् ह  सकिी हैं। सरकारी और कापोरट स िल ररस्प प्तिवबवलटी 

(सीएसआर) के वनिेि क  चैनलाइज़ करके, दूरदराज के स्र्थान  ंमें र्ी व्यािसावयक अभ्यास  ंके वलए 

अन कूल स्र्थान (हब) बनाए जा सकिे हैं। 

एनईपी 2020 और एनसीएफ़-एसई  2023 में िवणभि िथ्य  ंऔर िक्तव्य  ंसे स्पष्ट् है वक विद्यावर्थभय  ंक  

'िास्तविक कायभ' िािािरण में काम करने का अिसर देना, व्यािसावयक विक्षा का एक अवनिायभ अंग है, 

क् वंक सीखने के प्रविफल पर आधाररि व्यािसावयक पाठचयाभ एनएसकू्एफ़ से संरेप्तखि (Aligned) 

है।   व्यािसावयक पाठ्यचयाभ अध्यापन में साम दावयक संसाधन  ंका सम वचि उपय ग ह  पाए, यह स वनविि 

करने के वलए आिश्यक है वक साम दावयक संसाधन  ंकी सही ि व्यिप्तस्र्थि मैवपंग और नेटिवकिं ग की 

जाए और ज  ल ग मैवपंग और नेटिवकिं ग का कायभ करें  उनके पास इसे करने का सही िरीका र्ी ह । 

अिः  मैवपंग के वलए प्रस्त ि यह मैन अल सर्ी संबंवधि  वहिधारक  ंके वलए महत्वपूणभ बन जािा है।  

उदे्दश्य अन रूप व्यािसावयक विक्षा के कायाभन्वयन में सम दाय की प्रर्ािी र्ागीदारी के सन् दर्भ में 

‘साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग’ करने के वलए प्रस् ि ि मैन अल एक प्रय गात् मक वनदेि प प्तस्तका-सह–

उपय गकिाभ मागभदविभका है।  

व् यिसावयक विक्षा में साम दावयक संसाधन  ंका उपय ग अवनिायभ रूप से क् य  ंमहत् िपूणभ है, इस बाि क  

कायाभन्वयन से ज डे सर्ी संबंवधि  व्यप्तक्त अन र्ि कर सकें , इसवलए इस मैन अल के भाग द  में राष्‍ टर ीय 

विक्षा नीवि 2020 िर्था यवद्याियीन विक्षा के वलए राष्‍ टर ीय पाठयचयाभ की रूपरेखा 2023 में व् यिसावयक 

विक्षा की वनधाभररि रूपरेखा िर्था कायाभन्वयन के वलए वदए गए वदिा- वनदेि  ंऔर समग्र विक्षा के िहि 

व्यािसावयक विक्षा के वलए वकए गए प्रािधान  ंका वििेष रूप से उल् लेख वकया गया है।  
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भाग एक - पररचय में मैन अल की रूपरेखा क  स्पष्ट् करने के बाद प्रय क्त िब्दािली और संकेिाक्षर 

का उले्लख वकया गया है, क् वंक विद्यालय  ंआवद में व्यिसावयक विक्षा कायाभन्वयन में िावमल अवधकांि 

व्यप्तक्त इसमें प्रय क्त ह ने िाली िब्दािली, संकेिाक्षर और अिधारणा से अनवर्ज्ञ हैं। मैन अल के प्रारम्भ 

में िब्दािली और संकेिाक्षर देने से इस मैन अल के उपय गकिाभओ ंक  इसे आसानी से समझने, उपय ग 

करने और समूह में एकरूपिा बनाए रखने में मदद वमलिी है।   

भाग िीन में िावमल अध्याय  ं में व् यािसावयक विक्षा, सम दाय, साम दावयक संसाधन, संसाधन  ं का 

मानवचत्रण की अिधारणात् मक स् पष्‍ टिा के बाद साम दावयक संसाधन  की मैवपंग के पूिभ की िैयारी में 

वनम्नवलप्तखि विषय िावमल वकए गए हैं:  

• क र टीम का गठन एिं गवठि टीम का अवर्म खीकरण (ओररएंटेिन)  

• गविविवधयां वजनके वलए साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा है 

• साम दावयक संसाधन  ंकी उपय वगिा का वनधाभरण  

• संसाधन  ंकी मैवपंग के उदे्दश्य   

• मैवपंग के वलए टीम का गठन और िावमल सदस्  ंकी रू्वमका   

• गवठि टीम का अवर्म खीकरण (ओररएंटेिन) 

• साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान    

• मैवपंग िकनीक  ंका चयन  

• मैवपंग के वलए कायभ य जना का विकास  

िद परान्त मैवपंग प्रवक्रया में वनम्नवलप्तखि विषय िावमल वकए गए हैं: 

• मैवपंग प्रवक्रया के चरण  

• संपकभ  जानकारी का संकलन  

• डेटा संग्रहण की विवधयााँ, टूल्स और प्रपत्र  

• संग्रहण, िगीकरण एिं विशे्लषण  

• संसाधन मैप का वनमाभण एिं ररप टभ का प्रसार    

साम दावयक संसाधन  ंकी उपय वगिा िर्था पहचान कायभ में सम्मवलि व् यप्तक्त और उनकी रू्वमका, विवर्न्न 

गविविवधय  ंके वलए साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान, मैवपंग के चरण, मैप वनमाभण और उसे अंविम रूप 

देना िर्था मैप के उपय ग, इन सर्ी क  उदाहरण सवहि समझाया र्ी गया है।  

इस प्रकार  कक्षा 6 से 12 में व्यािसावयक विक्षा के कायाभन्वयन से ज डे सर्ी व्यप्तक्त और संगठन आवद 

प्रस् ि ि मैन् य ल का उपय ग करिे हुए साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान और मैवपंग कर पाएंगे। सार्थ ही 

िे सम दाय के सार्थ बेहिर सम् बन् ध  ंक  स्र्थावपि करें गे और विद्यावर्थभय  ं क  व्यािसावयक दृवष्ट् से क िल/दक्ष 

बनाने में साम दावयक संसाधन  ंका सकारात्मक उपय ग कर पाएंगे। सम दाय के सहय ग से जब विद्यार्थी 

िास्तविक कायभ जगि में जाकर प्रविर्ावगिा करें गे ि  उनमें व्यिसाय वििेष संबंधी कौिल और जीिन 

कौिल ि  विकवसि ह गा ही, सार्थ ही उन्ें अपनी रुवचय  ंक  समझने, कायभ के्षत्र के वििेषज्ञ  ंसे मागभदिभन 

पाने और अपनी आकांक्षाओ ंके अन रूप आगे की कररयर य जना बनाने के वलए अंिदृभवष्ट् र्ी वमलेगी। 

अंि में संदर्भ सूची र्ी दी गई है िावक उपय गकिाभ आिश्यकिा अन सार संबंवधि  स्र ि से विसृ्ति 

जानकारी प्राि कर सकें ।  
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 ाररभायिक िब्दाविी 

1. आकिन (Assessment): अध्ययन के दौरान और उसके अंि में विद्यावर्थभय  ंके सीखने और 

विकास के बारे में वनष्कषभ वनकालने का व्यिप्तस्र्थि आधार है।  

2. प्रयिकु्षिा (Apprenticeship): विक्ष िा प्रविक्षण का एक रूप है वजसमें वकसी व्यिसाय से 

संबंवधि सीवमि कौिल  ंका अभ्यास कराया जािा है। 

3. प्रयिकु्ष (Apprentice): प्रयशक्ष  का अथय है वह व्यखक्त जो प्रयशक्ष ता प्रयशक्षण अन िंध के अन साि 

प्रयशक्षण प्राप्त कि िहा है। 

4. प्रयिकु्षिा प्रयिक्षण (Apprenticeship Training):  एक ऐसी प्रयशक्षण प्रणािी है यजसमें 

व्यावहारिक प्रयशक्षण (ऑन-द-जॉि टर े यनंग) औि कक्षा प्रयशक्षण (क्लासरूम टर ेयनंग) का संयोजन 

होता है, जहां प्रयशक्ष  (िनयि) यवशेषज्ञता वािी नौकिी किने के यिए आवश्यक कौशि सीिते हुए 

कमाते हैं। 

5. कािा ि जना (Action Plan): कायभ य जना एक विसृ्ति सूची है ज  यह बिािी है वक क्ा वकया 

जाना चावहए, कब वकया जाना चावहए और इसे कैसे वकया जाना चावहए। यह विक्षक  ंऔर 

विद्यावर्थभय  ंक  व्यिप्तस्र्थि िरीके से गविविवध क  लागू करने में मदद करिा है। 

6. िैक्षयणक यिक्षा (Academic Education):व्यािहाररक कौिल के विपरीि, सैद्धांविक ज्ञान 

और बौप्तद्धक गविविवधय  ंपर कें विि विक्षा। 

7. आकांक्षी व्यवसाि (Aspirational Vocations): ल ग  ंद्वारा उनकी प्रविष्ठा या लार्  ं के 

कारण वजन नौकररय  ंया कैररयर की आकांक्षा की जािी है। 

8. कैररिर काउंसयिंग (Career Counselling): व्यप्तक्तय  ंक  उनके कैररयर पर्थ के बारे में 

सूवचि वनणभय लेने में मदद करने के वलए प्रदान की गई मागभदिभन और सलाह। 

9. कररिर यवकास (Career Development): दीघभकावलक कररयर िृप्तद्ध क  बढािा देने िाले 

कायभक्रम और गविविवधयााँ। 

10. कररिर  थ (Career Pathways): विविष्ट् के्षत्र  ंमें र जगार की ओर ले जाने िाले संरवचि 

मागभ। 

11. संचार (Communication): जानकारी क  प्रर्ािी और क िलिा से संपे्रवषि करने की क्षमिा। 

12.  ाठ्यचिाा के्षत्र (Curricular Areas): एक विद्यालय की पाठ्यचयाभ में िावमल विवर्न्न विषय 

या अध्ययन के के्षत्र। 

13.  ाठ्यचिाा िक्ष्य (Curricular Goals): व्यापक िैवक्षक उदे्दश्य ज  पाठ्यचयाभ और वनदेिात्मक 

प्रर्थाओ ंके वडजाइन और कायाभन्वयन क  मागभदिभन प्रदान करिे हैं। 

14.  ाठ्यचिाा एकीकरण (Curriculum Integration): म ख्यधारा की िैवक्षक कायभक्रम  ं में 

व्यािसावयक विषय  ंका समािेि। 

15. ग्राहक सेवा अयभगम (Customer Service Orientation): ग्राहक  ंक  उतृ्कष्ट् सेिा प्रदान 

करने पर कें विि एक दृवष्ट्क ण। 
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16. सामुदायिक भागीदारी (Community Participation): साम दावयक र्ागीदारी 

(Community Participation) का अर्थभ है सम दाय के सदस्  ंकी सवक्रय र्ागीदारी और 

य गदान सम दाय के विकास और स धार में करना। यह सम दाय के सदस्  ंक  अपने सम दाय 

के म द्द  ंऔर समस्ाओ ंका समाधान करने में सक्षम बनािा है। 

17. सामुदायिक मूल्य (Community Values): साम दावयक मूल्य का अर्थभ है वकसी सम दाय के 

सदस्  ंद्वारा साझा वकए जाने िाले मूल्य, वनयम और आदिभ ज  उनके व्यिहार, वनणभय और 

कायों क  वनदेविि करिे हैं। ये मूल्य सम दाय की संसृ्कवि, परंपराओ ंऔर इविहास से उत्पन्न 

ह िे हैं। 

18. यियजटि कौिि (Digital Skills): व्यािसावयक उदे्दश्य  ंके वलए वडवजटल प्रौद्य वगकी का 

उपय ग करने की क्षमिा। 

19. काम की गररमा (Dignity of Work): यह अिधारणा वक सर्ी प्रकार के काम मूल्यिान हैं 

और उनका सम्मान वकया जाना चावहए। 

20. अनुसंधान-आधाररि यिक्षा (Discovery-Based Learning): िैवक्षक दृवष्ट्क ण ज  

अने्वषण, प्रय ग और सवक्रय विक्षा पर ज र देिा है। 

21. यियजटि पे्लटफॉमा (Digital Platform): वडवजटल पे्लटफॉमभ (Digital Platform) का अर्थभ 

है ऑनलाइन सेिाएं या प्रणाली ज  उपय गकिाभओ ंक  विवर्न्न गविविवधय  ंमें संलग्न करने की 

अन मवि देिी हैं। 

22. दक्षिा (Efficiency): दक्षिा उन ज्ञान, कौिल, क्षमिाओ ंऔर दृवष्ट्क ण के आिश्यक वमश्रण 

क  संदवर्भि करिी है, वजनकी आिश्यकिा विक्षक  ंक  ह िी है िावक िे विवर्न्न प्रकार के 

विक्षावर्थभय  ंक  प्रर्ािी ढंग से पढा सकें , उनका मूल्यांकन कर सकें  और उन्ें समर्थभन दे सकें , 

वजससे पररर्ावषि अवधगम  ंकी उपलप्तब्ध स वनविि ह  सके।  

23. िैयक्षक साझेदारी (Educational Partnerships): िैवक्षक संस्र्थान  ंऔर उद्य ग वहिधारक  ं

के बीच सहय ग। 

24. यदिा-यनदेि (Guidance): एक दस्तािेज़ में वदए गए वनदेि हैं ज  विद्यालय  ंक  बिािे हैं वक 

गविविवधय  ंक  प्रर्ािी ढंग से कैसे वनष्पावदि वकया जाए। िे प्रिासक  ंऔर विक्षक  ंक  

गविविवधय  ंक  प्रर्ािी ढंग से लागू करने में मदद करने के वलए स्पष्ट् वदिा और समर्थभन प्रदान 

करिे हैं।  

25. हब और स्प क मॉिि (Hub and Spoke Model): नेटिकभ  कॉप्तन्फ़गरेिन जहां छ टे 

संस्र्थान (स्प क) एक कें िीय संस्र्थान (हब) से ज डे ह िे हैं। 

26. समग्र यिक्षा (Holistic Education): विक्षा का दृवष्ट्क ण ज  विद्यावर्थभय  ं के संज्ञानात्मक, 

र्ािनात्मक, सामावजक और िारीररक विकास पर विचार करिा है। यह दृवष्ट्क ण विद्यावर्थभय  ंके 

समग्र व्यप्तक्तत्व क  विकवसि करने पर कें विि ह िा है। 

27. जीिन रू  (Life Forms): जैयवक इकाइयााँ, जैसे यक पौधे औि जानवि, जो कृयष, उद्यायनकी 

औि पश पािन जैसे व्यवसायो ंमें शायमि होते हैं। 

28. आईटीआई (औद्य यगक प्रयिक्षण संस्थान) [ITIs (Industrial Training Institutes)]: 

संस्र्थान ज  विवर्न्न व्यापार  ंमें िकनीकी विक्षा और प्रविक्षण प्रदान करिे हैं। 
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29. औद्य यगक स्थान (Industrial Spaces): के्षत्र या स विधाएं जहां औद्य वगक गविविवधयां, जैसे 

वक विवनमाभण या उत्पादन, ह िी हैं। 

30. औद्य यगक सहि ग (Industrial Collaboration): व्यािसावयक प्रविक्षण क  बढाने के वलए 

िैवक्षक संस्र्थान  ंऔर उद्य ग  ंके बीच साझेदारी। 

31. उद्य ग मांग यवशे्लिण (Industry Demand Analysis): र्विष्य के कायभबल य जना के वलए 

उद्य ग  ंद्वारा आिश्यक कौिल  ंका मूल्यांकन। 

32. इंटनायि  (Internship): एक संगठन द्वारा एक सीवमि अिवध के वलए काम का अन र्ि प्रदान 

करने की पेिकि। 

33. इन् टर सानि स्किल्स (Interpersonal Skills): इन् टरपसभनल प्तस्कल्स  का अर्थभ है व्यप्तक्तगि 

संबंध  ंऔर संचार कौिल, ज  दूसर  ंके सार्थ प्रर्ािी ढंग से बािचीि करने और काम करने में 

मदद करिे हैं।  

34. नौकरी यवशे्लिण (Job analysis): एक प्रवक्रया है वजसमें विस्तार से एक नौकरी की जांच की 

जािी है िावक इसके घटक कायों की पहचान की जा सके; वििरण और दृवष्ट्क ण उदे्दश्य के 

अन सार वर्न्न ह  सकिे हैं वजसके वलए नौकरी का विशे्लषण वकया जा रहा है, जैसे वक प्रविक्षण, 

उपकरण वडजाइन, कायभ लेआउट। 

35. कौिि मेिा (Kaushal Mela): एक कौिल मेला जहां विद्यार्थी  सम दाय के वलए अपनी 

पररय जनाओ ंऔर विक्षा के पररणाम  ंका प्रदिभन करिे हैं। 

36. श्रम बाजार की मांगें (Labor Market Demands): उद्य ग  ंद्वारा उनके कायभबल के वलए 

आिश्यक कौिल। 

37. यिक्षाथी (Learner): विक्षार्थी से िात्पयभ एक व्यप्तक्त से है ज  व्यािसावयक विक्षा और प्रविक्षण/ 

कौिल प्राि कर रहा है। 

38. सीखना (Learning): सीखना एक प्रवक्रया है वजसमें नए समझ, ज्ञान, व्यिहार, कौिल, मूल्य  ं

और दृवष्ट्क ण  ंक  प्राि करना िावमल है। 

39. स्थानीि उद्य ग सहि ग (Local Industry Collaboration): व्यािसावयक प्रविक्षण क  

बढाने के वलए िैवक्षक संस्र्थान  ंऔर आसपास के व्यिसाय  ंके बीच साझेदारी। 

40. स्थानीि रू  से प्रासंयगक व्यवसाि (Locally Relevant Vocations): नौकररयां या 

कररयर ज  एक विविष्ट् स्र्थानीय संदर्भ में महत्वपूणभ हैं और अिसर प्रदान करिे हैं। 

41. स्थानीि ज्ञान (Local Knowledge) : स्र्थानीय ज्ञान (Local Knowledge) का अर्थभ है वकसी 

विविष्ट् के्षत्र या सम दाय के बारे में विविष्ट् जानकारी और समझ ज  उस के्षत्र के वनिावसय  ंद्वारा 

प्राि की जािी है। यह ज्ञान अक्सर पीवढय  ंसे संचाररि ह िा है और स्र्थानीय संसृ्कवि, परंपराओ ं

और पै्रखक्ट्स क  दिाभिा है। 

42. मिीन और सामग्री (Machine and Materials): व्यिसाय वजनमें मिीनरी और सामवग्रय  ं

के सार्थ काम करना िावमल है, जैसे वक विवनमाभण, वनमाभण और इंजीवनयररंग। 

43. मुख्यधारा की यिक्षा (Mainstream Education) : पारंपररक अकादवमक विक्षा ज  

सैद्धांविक ज्ञान पर कें विि है और विद्यावर्थभय  ंक  उच् विक्षा के वलए िैयार करिी है। 
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44. मेंटर (Mentor): एक व्यप्तक्त ज  विद्यावर्थभय  ंक  एक गविविवध में िावमल करने पर कें विि है, 

प्रश्  ंके मामले में उनका समर्थभन करिा है और उन्ें कायभ संबंधी कौिल सीखने में मदद करिा 

है। 

45. बहुयवििक (Multidisciplinary): एक से अवधक अन िासन या अध्ययन के के्षत्र क  िावमल 

करना या वमलाना। 

46. ऑन-द-जॉब टर ेयनंग (On-the-Job Training): ऑन-द-जॉब टर ेवनंग एक प्रकार का पेिेिर 

विक्षा अन र्ि है ज  विद्यावर्थभय  ंक  कायभस्र्थल (उद्य ग, कंपनी या संगठन) में प्रदान वकया जािा 

है, वजससे अध्ययन के के्षत्र में अर्थभपूणभ व्यािहाररक ज डाि ह  

47.  ररसर संसाधन (On-Site Resources): पररसर संसाधन का अर्थभ है सू्कल/कॉलेज के 

पररसर में उपलब्ध संसाधन जैसे वक प स्तकालय, कंपू्यटर लैब, विज्ञान प्रय गिाला, खेल के मैदान 

आवद। 

48.  ॉयिटेस्किक (Polytechnics): संस्र्थान ज  इंजीवनयररंग और िकनीकी के्षत्र  ंमें व्यािसावयक 

विक्षा प्रदान करिे हैं। 

49.  ूवा-व्यावसायिक (Pre-vocational): पूिभ-व्यािसावयक विक्षा म ख्य रूप से प्रविर्ावगय  ंक  

काम की द वनया से पररवचि कराने और उन्ें आगे की व्यािसावयक या िकनीकी विक्षा में प्रिेि 

के वलए िैयार करने के वलए वडज़ाइन की गई है। 

50. प्रयििागि ज्ञान (कौिि) (Procedural Knowledge (Know-how): क छ कायों या 

गविविवधय  ंक  करने का िरीका जानने की क्षमिा। 

51.  ररि जना (Project): आधाररि विक्षा वकसी र्ी वनदेिात्मक दृवष्ट्क ण क  संदवर्भि करिी है 

ज  विद्यावर्थभय  ंक  विवक्षि करने के वलए पररय जनाओ ंका उपय ग एक कें िीय आय जन रणनीवि 

के रूप में करिा है। विद्यावर्थभय  ंक  आम िौर पर विवर्न्न कायभ उत्पाद  ंका उत्पादन करने में 

अपने कौिल का प्रदिभन करने की आिश्यकिा ह िी है, जैसे मल्टीमीवडया प्रस्त वियााँ, िीवडय  

िृत्तवचत्र, कला स्र्थापनाएाँ , और इस िरह के अन्य प्रदिभन। 

52. संसाधन आवंटन (Resource Allocation): व्यािसावयक विक्षा कायभक्रम  ंका समर्थभन करने 

के वलए धन और सामग्री का वििरण। 

53. संसाधन व्यस्कि (Resource Person): एक वििेषज्ञ ज  वकसी विविष्ट् के्षत्र में वििेषज्ञिा रखिा 

है, वजसे आिश्यकिान सार कायभ करने या जानकारी प्रदान करने के वलए ब लाया जा सकिा है। 

54. संसाधन प्रयिक्षक (Resource Trainers): विविष्ट् व्यािसावयक के्षत्र  ंमें वििेषज्ञिा रखने िाले 

व्यप्तक्त ज  प्रविक्षण और मागभदिभन प्रदान करिे हैं। 

55. कौिि (Skills): कौिल से िात्पयभ प्रविक्षण और अन र्ि के माध्यम से अवजभि व्यािहाररक 

य ग्यिाओ,ं वििेषज्ञिा और प्रिीणिा से है, ज  व्यप्तक्तय  ंक  उनके च ने हुए व्यिसाय या पेिे में 

विविष्ट् कायभ प्रर्ािी ढंग से करने में सक्षम बनािा है। 

56. िैफ स्कडंग (Scaffolding): एक विविष्ट् और संरवचि रूप वजसमें समर्थभन प्रदान वकया जािा 

है िावक विक्षार्थी एक विविष्ट् अिधारणा सीख सकें । यह समर्थभन धीरे-धीरे हटा वदया जािा है 

क् वंक विक्षार्थी स्विंत्र रूप से अिधारणा क  समझने लगिे हैं। 
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57. यवद्यािि यिक्षा (School Education): विद्यालय  ंमें प्रदान की गई औपचाररक विक्षा, वजसमें 

आमिौर पर प्रार्थवमक और माध्यवमक स्तर िावमल ह िे हैं। 

58. कौिि मूल्यांकन (Skill Assessment): विद्यावर्थभय  ंकी व्यािसावयक कौिल में प्रिीणिा का 

मूल्यांकन। यह मूल्यांकन विद्यावर्थभय  ंकी व्यािसावयक क्षमिाओ ंऔर कौिल  ंका आकलन करने 

के वलए वकया जािा है। 

59. सॉफ्ट स्किल्स (Soft Skills): व्यप्तक्तगि ग ण ज  व्यप्तक्तय  ंक  दूसर  ंके सार्थ प्रर्ािी ढंग से 

बािचीि करने में सक्षम बनािे हैं, जैसे वक संचार और टीम िकभ । 

60. यवद्यािि समाज सेवक (School social workers): विद्यालय समाज सेिक का अर्थभ है 

विद्यालय स िल सविभस या विद्यालय स िल िकभ र। यह एक ऐसा व्यप्तक्त ह िा है ज  विद्यालय में 

विद्यावर्थभय  ंऔर विक्षक  ं के सार्थ वमलकर समाज सेिा और विद्यालय संबंधी गविविवधय  ंक  

आय वजि और संचावलि करिा है। 

61. कुिि कामगार  ं(Skilled Workers): क िल कामगार  ं(Skilled Workers) का अर्थभ है िे 

कामगार वजन्ें वकसी विविष्ट् कायभ या उद्य ग में वििेष प्रविक्षण या अन र्ि प्राि ह िा है। िे 

अपने कायभ में दक्षिा और प्रर्ाििीलिा के सार्थ कायभ करिे हैं। 

62. सामायजक सं का  (Social Connections): सामावजक संपकभ  (Social Connections) का 

अर्थभ है व्यप्तक्तय  ंके बीच संबंध और संिाद ज  उन्ें एक दूसरे के सार्थ ज डने और बािचीि करने 

में मदद करिे हैं। यह सामावजक समर्थभन, सहय ग और साम दावयक र्ािना क  बढािा देिा है। 

63. यिक्षक (Teacher) : यह िैक्षवणक और पेिेिर कौिल के सार्थ-सार्थ अन र्ि िाला एक व्यप्तक्त 

है, ज  विद्यावर्थभय  ंक  पढािा है।  

64. यिक्षक समन्विक (Teacher Coordinators): यह वकसी कायभ से संबंवधि गविविवधय  ंक  

कायाभप्तन्वि और संपादन करने के वलए वजमे्मदार व्यप्तक्त ह िा है।  

65. प्रयिक्षक (Trainer): एक विक्षक िैक्षवणक और व्यािसावयक कौिल के सार्थ-सार्थ अन र्ि 

िाला व्यप्तक्त है, ज  एक विक्षा और प्रविक्षण संस्र्थान या उद्यम में व्यािहाररक और सैद्धांविक 

प्रविक्षण प्रदान करिा है। 

66. व्यावसायिक यिक्षा और प्रयिक्षण (Vocational Education and Training): 

व्यािसावयक विक्षा और प्रविक्षण एक व्यापार, या उद्य ग में एक विविष्ट् व्यिसाय के वलए 

सैद्धांविक विक्षण और व्यािहाररक अन र्ि के संय जन के माध्यम से दी जाने िाली विक्षा और 

प्रविक्षण है।  

67. व्यावसायिक यिक्षािास्त्र (Vocational Pedagogy): यह व्यािसावयक विक्षा के विक्षण 

और अवधगम का विज्ञान, कला और विल्प है।  

68. ऊर्ध्ााधर गयििीििा (Vertical Mobility): व्यप्तक्तय  ं की क्षमिा ज  एक विविष्ट् 

व्यािसावयक धारा के र्ीिर वनम्न स्तर की विक्षा से उच् स्तर की विक्षा िक आगे बढने की 

अन मवि देिी है। 

69. व केिन (Vocation): एक प्रकार का काम या जीिन का एक िरीका वजसे आप वििेष रूप 

से अपने वलए उपय क्त मानिे हैं। 
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70. व केिनि एजुकेिन (Vocational Education): विक्षा ज  व्यप्तक्तय  ंक  विविष्ट् कैररयर या 

व्यिसाय के वलए व्यािहाररक प्रविक्षण और हार्थ -ंहार्थ अन र्ि के माध्यम से िैयार करिी है। 

71. व केिनि  ेिागॉजी (Vocational pedagogy): व्यािसावयक विक्षा की कला, विज्ञान और 

कौिल है, ज  कायभ-आधाररि विक्षा क  बढािा देिी है। कायभ-आधाररि विक्षा माध्यवमक और 

उच् माध्यवमक विद्यावर्थभय  ंके वलए एक िैवक्षक दृवष्ट्क ण है ज  र जगार से संबंवधि कौिल  ंक  

कायभस्र्थल में प्राि करने के अिसर प्रदान करिा है। यह संस्र्थान में प्राि िैवक्षक अन र्ि  ंक  

िास्तविक जीिन की कायभ गविविवधय  ंसे ज डने में उपय गी है। यह आमिौर पर कक्षा के सीखने 

के सार्थ संय जन में वकया जािा है, और कायभ स्र्थान  ंमें कायभ पे्लसमेंट, कायभ अन र्ि और उद्य ग 

से संबंवधि कायभ क्षमिाओ ंमें वनदेि के रूप में ह  सकिा है। 

72. काम (Work): पैसे कमाने या क छ हावसल करने के वलए िारीररक या मानवसक प्रयास की 

आिश्यकिा िाली क ई कायभ करना। 

73. कािा ि जना  (Work plan): कायभ य जना एक विसृ्ति सूची क  संदवर्भि करिी है ज  वदखािी 

है वक क्ा करने की आिश्यकिा है, कब ह ना चावहए और इसे कैसे करना है। यह विक्षक  ं

और विद्यावर्थभय  ंक  एक गविविवध क  व्यिप्तस्र्थि िरीके से लागू करने में मदद करिा है। 

74. कािास्थि कौिि (Workplace Skills): पेिेिर िािािरण में प्रर्ािी प्रदिभन के वलए 

आिश्यक क्षमिाएं। 
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संकेताक्षर  ंकी सूची  

S.no यहन् दी में अंगे्रजी मे 

1.  आईटीआई औद्योयगक प्रयशक्षण 

संस्थान  

ITI Industrial Training Institute 

2.  एचईआई  उच्च यशक्षा संस्थान  HEIS Higher Education 

Information System 

3.  एसएस समग्र यशक्षा  SS Samagra Shiksha 

4.  एमओई यशक्षा मंिािय  MoE Ministry of Education 

5.  एमओयू समझौता ज्ञापन  MOU Memorandum of 

Understanding 

6.  एनजीओ  गैि सिकािी संगठन  NGO Non-Governmental 

Organization 

7.  एएसईआि यशक्षा की वायषयक खस्थयत 

का प्रयतवेदन  

ASER Annual Status of Education 

Report 

8.  एमएसडीई  कौशि यवकास औि 

उद्ययमता मंिािय  

MSDE Ministry of Skill 

Development and 

Entrepreneurship 

9.  एनएसकू्यएफ िाष्ट्र ीय कौशि योग्यता 

ढााँचा  

NSQF National Skills 

Qualifications Framework 

10.  एनईपी / 

िा.यश.नी. 2020                            

िाष्ट्र ीय यशक्षा नीयत 

2020 

NEP National Education Policy 

11.  एनसीईआिटी िाष्ट्र ीय शैयक्षक 

अन संधान औि प्रयशक्षण 

परिषद्  

NCERT National Council of 

Educational Research and 

Training 

12.  एससीईआिटी िाज्य शैयक्षक अन संधान 

एवं प्रयशक्षण परिषद्  

SCERT State Council of Educational 

Research and Training 
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13.  एनसीएफएसई  सू्किी यशक्षा के यिए 

िाष्ट्र ीय पाठ्यचयाय की 

रूपिेिा  

NCF-SE National Curriculum 

Framework for School 

Education 

14.  एनएसडीसी  िाष्ट्र ीय कौशि यवकास 

यनगम  

NSDC National Skill Development 

Corporation 

15.  पीएमकेवीवाई प्रधानमंिी कौशि 

यवकास योजना  

PMKVY Pradhan Mantri Kaushal 

Vikas Yojana 

16.  जीआईआि  सकि नामांकन 

अन पात  

GIR Gross Intake Ratio  

17.  जीओआई भाित सिकाि  Gol Government of India 

18.  पीएमकेके प्रधानमंिी कौशि कें द्र  PMKK Pradhan Mantri Kaushal 

Kendra 

19.  यूटी कें द्र शायसत प्रदेश  UT Union Territory 

20.  िीईटी  व्यावसाययक यशक्षा औि 

प्रयशक्षण  

VET Vocational Education and 

Training 

21.  सीडबू्ल्यएसएन  यवशेष आवश्यकता वािे 

िचे्च 

CWSN Children With Special 

Needs 

22.  पीिीएि प्रोजेक्ट्-िेस्ड ियनिंग PBL Project-Based Learning 

23.  एनओएस राष्ट्र ीय व्यािसावयक 

मानक  ं

NOS National Occupational 

Standards 

24.  एनएटीएस राष्ट्र ीय प्रविक्ष िा 

प्रविक्षण य जना   

NATS National Apprenticeship 

Training Scheme 

25.  बीओएटी प्रविक्ष िा प्रविक्षण ब डभ  BOAT Board of Apprenticeship 

Training 
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राष्ट्र ीि यिक्षा नीयि, राष्ट्र ीि  ाठ्यचिाा और कािाान्विन    
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4 

राष्‍ टर ीि यिक्षा नीयि 2020 में  

यवद्याििी व् िावसायिक यिक्षा 

 

4.1 सिभ वहि क  दृवष्ट्गि रखिे हुए एनईपी 2020 में व्यािसावयक विक्षा का निीन आकल्पन वकया गया 

है। ऐसा करने के पीछे इस नीवि में वनम्नवलप्तखि म ख्य कारण  ंका उले्लख वकया गया है:  

• 12िी ं पंचिषीय य जना (2012-2017) के अन मान के अन सार 19-24 आय िगभ में आने िाले 

र्ारिीय कायभबल के अतं्यि ही कम प्रवििि (5% से कम) ल ग  ंने औपचाररक व्यािसावयक 

विक्षा प्राि की; जबवक अन्य अनेक देि  ंमें यह संख्या 50 प्रवििि से र्ी बहुि अवधक है। ये 

संख्या र्ारि में व्यािसावयक विक्षा के प्रसार में िेजी लाने की आिश्यकिा क  पूरी स्पष्ट्िा से 

रेखांवकि करिी है।  

• व्यािसावयक विक्षा प्राि करने िाले विद्यावर्थभय  ंकी कम संख्या ह ने के पीछे एक प्रम ख कारण 

यह रहा है वक अिीि में व्यािसावयक विक्षा ‘डर ॉप-आउट्स’ पर कें विि र्थी। इसके अलािा, 

व्यािसावयक धारा से 11िी ं -12िी ंपास करने िाले विद्यावर्थभय  ं के पास व्यािसावयक विषय में 

उच्िर विक्षा प्राि करने का स्पष्ट् मागभ नही ंह िा र्था। इस म दे्द क  एनएसकू्एफ के माध्यम से 

संब वधि करने का प्रयास वकया गया है।  

• व्यािसावयक विक्षा क  म ख्यधारा की विक्षा से कम महत्व की विक्षा माना जािा है और यह र्ी 

माना जािा है वक यह म ख्य रूप से उन विद्यावर्थभय  ंके वलए है ज  म ख्यधारा की विक्षा के सार्थ 

सामंजस् नही ंवबठा पािे। यह एक ऐसी धारणा है ज  आज र्ी जस की िस बनी हुई है, और 

विद्यावर्थभय  ंद्वारा च ने गए विकल्प  ंक  प्रर्ाविि करिी है। 
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4.2 वनधाभररि लक्ष्  ंके अन रूप व्यािसावयक विक्षा के कायाभन्वयन के वलए इस काम में विवर्न्न स्तर  ंपर 

सप्तम्मवलि व्यप्तक्तय  ंके वलए यह महत्वपूणभ है वक िे व्यािसावयक विक्षा के निीन आकल्पन के वलए 

एनईपी 2020 में िवणभि वदिा-वनदेि  ंसे र्लीर्ााँवि पररवचि ह ।ं महत्वपूणभ वनदेि इस प्रकार हैं:  

4.2.1 विद्यावर्थभय  ंक  वििेष रूप से माध्यवमक विद्यालय में अध्ययन करने के वलए अवधक लचीलापन 

और विषय  ं के च नाि के विकल्प वदए जाएंगे - इनमें िारीररक विक्षा, कला और विल्प िर्था 

व्यािसावयक विषय र्ी िावमल ह गें - िावक विद्यार्थी अध्ययन और जीिन की य जना के अपने रासे्त 

िैयार करने के वलए स्विंत्र ह  सकें । साल-दर-साल समग्र विकास के वलए विषय  ंऔर पाठ्यक्रम  ं

के विसृ्ति च नाि विकल्प  ं का ह ना माध्यवमक विद्यालय विक्षा की नई विविष्ट् वििेषिा ह गी। 

'अविररक्त-पाठ्यक्रम' अर्थिा 'व्यािसावयक' या 'अकादवमक' धारा जैसी क ई शे्रवणयां नही ंह गंी 

(एनईपी  4.9)।  

4.2.2 प्रते्यक विद्यार्थी गे्रड 6 और 8 के दौरान राज्य  ंऔर स्र्थानीय सम दाय  ंद्वारा िय वकए गए और 

स्र्थानीय कौिल आिश्यकिाओ ं द्वारा मैवपंग के अन सार एक आनंददायी क सभ करेगा, ज  वक 

महत्वपूणभ व्यािसावयक विल्प, जैसे वक बढईगीरी, वबजली का काम, धाि  का काम, बागिानी, वमट्टी 

के बिभन  ंके वनमाभण, आवद का एक जायजा देगा और अपने हार्थ  ंसे काम करने का अन र्ि प्रदान 

करेगा। गे्रड 6-8 के वलए एक अभ्यास-आधाररि पाठ्यक्रम क  एनसीएफएसई क  िैयार करिे हुए 

एनसीईआरटी द्वारा उवचि रूप से वडजाइन वकया जाएगा। कक्षा 6 से 8 में पढने के दौरान सर्ी 

विद्यार्थी दस वदन के बस्ता-रवहि पीररयड में र्ाग लेंगे जब िे स्र्थानीय व्यािसावयक वििेषज्ञ ,ं जैसे 

बढई, माली, क म्हार, कलाकार आवद के सार्थ प्रविक्ष  के रूप में काम करें गे। इसी िजभ पर कक्षा 6 

से 12 िक, छ वट्टय  ंके दौरान र्ी, विवर्न्न व्यािसावयक विषय समझने के वलए अिसर उपलब्ध कराये 

जा सकिे हैं। ऑनलाइन माध्यम में र्ी व्यािसावयक क सभ उपलब्ध कराये जा सकिे हैं। िषभ र्र में 

ऐसे बस्ता-रवहि वदन  ं क  विवर्न्न प्रकार की समृद्ध करने िाली कला, प्तिज़ (quiz), खेल और 

व्यािसावयक हस्तकलाओ ं क  प्र त्साहन वदया जायेगा। बच्  ं क  ऐविहावसक, सांसृ्कविक और 

पयभटक महत्व के स्र्थान  ं/ स्मारक  ंका दौरा करने, स्र्थानीय कलाकार  ंऔर विल्पकार  ंसे वमलने 

और अपने गांि / िहसील / वजला / राज्य में उच्िर िैक्षवणक संस्र्थान  ंका दौरा करने के माध्यम 

से विद्यालय के बाहर की गविविवधय  ंके वलए आिवधक एक्सप ज़र वदया जाएगा (एनईपी  4.26)। 
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4.2.3 विद्यावर्थभय  ंके विकास का आकलन दक्षिा-आधाररि ज  उनकी उच्िर-स्तरीय दक्षिाओ ंजैसे 

वक विशे्लषण, िावकभ क वचंिन और अिधारणात्मक स्पष्ट्िा क  जांचिा है। आकलन का प्रार्थवमक 

उदे्दश्य िास्ति में सीखने के वलए ह गा, यह विक्षक और विद्यार्थी और पूरी सू्कली विक्षा प्रणाली में 

मदद करेगा, सर्ी विद्यावर्थभय  ंके वलए सीखने और विकास का अन कूलन करने के वलए, विक्षण और 

सीखने की प्रवक्रयाओ ंक  लगािार संि वधि करने में मदद करेगा। यह विक्षा के सर्ी स्तर  ंपर 

मूल्यांकन के वलए अंिवनभवहि वसद्धांि ह गा (एनईपी  4.34)। 

4.2.4 इस नीवि में चरणबद्ध िरीके से व् यािसावयक विक्षा के कायभक्रम  ंक  म ख् यधारा  की विक्षा में 

एकीकृि करने का वनदेि वदया गया है। इस िरह से व्यािसावयक विक्षा क  एकीकृि करना यह 

स वनविि करेगा वक प्रत् येक विद्यार्थी कम से कम एक व् यिसाय से ज डे कौिल  ंक  सीखे और अन् य 

कई व् यिसाय  ं से पररवचि र्ी ह । इस हेि  एक दिक में चरणबद्ध िरीके से सर्ी माध् यवमक 

विद्यालय  ंके िैक्षवणक विषय  ंमें व् यासावयक विक्षा क  एकीकृि करने क  कहा गया है। इसके वलए 

माध् यवमक विद्यालय - आईटीआई, प वलटेप्तिक और स् र्थानीय उद्य ग  ंआवद से संपकभ  और सहय ग 

करें गे। विद्यालय  ंमें ‘हब और स् प क’ मॉडल में कौिल प्रय गिालॉए र्ी स् र्थावपि और सृवजि की 

जाएंगी, जहॉ अन् य विद्यालय र्ी इस स विधा का उपय ग कर सकें गे। 

 

4.2.5 ग णित् िा पूणभ कायाभन् ियन क  स वनविि करने के वलए इसमें अकादवमक विक्षा के सार्थ-सार्थ 

व् यािसावयक विषय च नने के विकल् प देने क  कहा गया है। पाठ्यचचाभ क  इण् डस् टर ी अलाइन करने 

पर फ कस है िावक यवद्याथी में र जगार और उद्यवमिा के वलए आिश् यक दक्षिाओ ंक  विकवसि 

वकया जा सके। राष्‍ टर ीय विक्षा नीवि 2020 में वििेष रूप से व् यािसावयक विक्षा के वलए बहु-अयामी 

दृवष्ट्क ण क  अपनाने के वलए कहा गया है। इसमें सम दाय के संगठन /ंउद्य ग  ं से नेटिवकिं ग, 

इंटनभविप और प्रविक्ष िा प्रविक्षण सम्मवलि है।  

4.2.6 क ल वमलाकर यह नीवि, समग््र और बहु-विषयक विक्षा क  प न: स् र्थावपि करने पर अत् यवधक 

बल देिी है। नीवि के अन सार समग्र और बहु-विषयक विक्षा का उदे्दश्य मन ष्य की सर्ी क्षमिाओं 

जैसे - बौप्तद्धक, नैविक, सौन्दयाभत्मक, सामावजक, िारीररक िर्था र्ािनात्मक आवद क  एकीकृि 

िरीके से विकवसि करना ह गा। ऐसी विक्षा व्यप्तक्त के सिािंगीण विकास जैसे - कला, मानविकी, 
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र्ाषा, विज्ञान, सामावजक विज्ञान, िकनीकी और व्यािसावयक के्षत्र  ंके वलए महत्वपूणभ 21 िी ंसदी 

की क्षमिा; सामावजक ज डाि की नैविकिा; व्यिहाररक और र जगार वनय जन कौिल (समे्प्रषण, 

हररि कौिल, उद्यवमिा, स्व-प्रबंधन, सूचना संचार िकनीकी) और एक च ने हुए के्षत्र या के्षत्र  ंमें अच्छी 

वििेषज्ञिा के विकास में मदद करेगी।  

 

 

4.2.7 अकादवमक और व् यािसावयक विक्षा के वलए वनधाररभि लक्ष य  ंक  िय समय में प्रा‍ ि करने के 

वलए इस नीवि में सम दाय की र्ागीदारी और साम दावयक संसाधन  ंके वििेकपूणभ उपय ग पर पयाभ‍ ि 

बल वदया गया है। उदाहरण के वलए इसके वबन् द  क्रमांक 2.7 में स् र्थानीय और गैर-स् र्थानीय द न  ं

प्रकार के प्रविवक्षि स्वयंसेिी क  बडे पैमाने पर सम्मवलि करने के वलए कहा गया है क् य वंक सम दाय 

का एक साक्षर सदस् य वकसी एक विद्यार्थी  क  पढाने के वलए प्रविबद्ध ह  जाए ि  इससे देि का 

िैवक्षक पररदृश् य बदल सकिा है। वबन् द  क्रमांक 3.7 में विद्यावर्थभय  ंक  व् यिसाय आवद के सम् बन् ध में 

मागदिभन देने िर्था यवद्याथी के अवधगम (आउटकम ) में स धार के वलए सम दाय में उपलब् ध साक्षर, 

स् ियं सेिक ,ं क िल कामगार ,ं िैज्ञावनक ,ं रू्िपूिभ विद्यावर्थभय ,ं विक्षाविद ,ं सरकारी/अधभ-सरकारी 

कमभचाररय  ंआवद का डेटाबेस बनाने के वलए र्ी कहा गया है। नीवि के वबन् द  क्रमांक 11 में समग्र 

और बहु-विषयक विक्षा क  अपनाने के वलए कहा गया है, िावक विद्यावर्थभय  ंमें विविध व्यािसावयक 

और व् यािहाररक कौिल (सॉफ्ट प्तस्कल्स) र्ी विकवसि ह  सकें । इन वनधाभररि उदे्दश्य  ंकी प्राप्ति में 

र्ी सम दाय की सहर्ावगिा और साम दावयक संसाधन  ंका उपय ग महत् िपूणभ है।  
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5 

राष्ट्र ीि  ाठ्यचिाा की रू रेखा 2023 में  

यवद्याििी व्यावसायिक यिक्षा के यिए यदिा- यनदेि 

राष्ट्र ीय पाठ्यचयाभ रूपरेखा - विद्यालयी विक्षा (एनसीएफ-एसई) 2023, राष्ट्र ीय विक्षा नीवि 2020 के 

अवर्न्न अंग  ंमें से एक है, ज  इसके उदे्दश्य ,ं वसद्धांि  ंएिं कायभप्रणाली से पे्रररि ह कर इस बदलाि क  

गवि और सामथ्यभ प्रदान करिा है। र्ारि में 3 से 18 िषभ की आय  के बच्  ंके वलए यह पहला एकीकृि 

पाठ्यचयाभ ढााँचा है, ज  राष्ट्र ीय विक्षा नीवि (एनईपी) 2020 द्वारा सू्कली विक्षा के वलए प्रस्ताविि 5+3+3+4 

के 'पाठ्यचयाभ और िैक्षवणक' ढााँचे का सीधा पररणाम है।  

एनसीएफ़-एसई 2023 व् यािसावयक विक्षा क  प्रम ख के्षत्र (Thrust Area) के रूप में स् िीकार करिे हुये 

पाठ्यचयाभ का एक अवर्न् न अंग मानिा है। इसमें कहा गया है वक विद्यालयी विक्षा विद्यार्थी क  केिल 

अपने आसपास की द वनया क  समझने के वलए नही,ं बप्ति उत् पादक कायभ करने के वलए र्ी िैयार करने 

िाली ह नी चावहए। विद्यालय में विकवसि व् यािसावयक कायभ क्षमिाएं विद्यार्थी क  अपने पररिार का 

उत् पादक सदस् य बनने और अर्थभव् यिस् र्था में अपनी र्ागीदारी स वनविि करने में सक्षम बनाएगी।  

एनसीएफ़-एसई में विद्यालयी व् यािसावयक विक्षा की रूपरेखा से संबंवधि  महत् िपूणभ बािें वजन् हें जानना 

और समझना साम दावयक संसाधन की प्रर्ािी मैवपंग के संदर्भ में आिश् यक है, िे इस प्रकार हैं: 

5.1 विद्यालय  ंद्वारा विद्यावर्थभय  ंक  विवर्न् न प्रकार के कायों का व् यापक और अन र्िात् मक पररचय प्रदान 

वकया जाना चावहए और गहन िर्था स वनविि व् यािहाररक दक्षिाओ ंक  विकवसि करना चावहए। विद्यार्थी 

क  सर्ी प्रकार के कायों क  महत् ि देना वसखाना और कायभ के सामावजक पदान क्रम क  समा‍ ि करने 

की आिश् यकिा है।  

एनसीएफ़-एसई में व् यािसावयक पाठ्यचयाभ क  पृर्थक के्षत्र नही ंमाना गया है अवपि  इसे अन् य पाठ्यचयाभ 

के्षत्र  ंका पूरक के रूप में स् िीकार वकया गया है, िावक विद्यार्थी अन् य पाठ्यचयाभ के्षत्र  ंमें विकवसि दक्षिाओ ं

का उपय ग व् यािसावयक कौिल  ंके विकास में कर पाएं। उदाहरण के वलए गवणि विषय में विकवसि 

दक्षिाएाँ  व् यािसावयक विषय में गणना और अन मान कायभ में मदद करेंगी। इसी िरह सामावजक विज्ञान 

में विकवसि दक्षिा समाज और उत् पादन शं्रििाओ ंमें काम के स् र्थान क  समझने क  आसान बनाएगी 

और चीजें कैसे काम करिी हैं और उनकी कायभप्रणाली में क् या स धार वकया जा सकिा है यह समझने में 

विज्ञान विषय की पाठ्यचयाभ से मदद वमलेगी। स् पष्‍ ट है वक विद्यालय  ंमें व् यािसावयक पाठ्यचयाभ क  पृर्थक 

(अलग-र्थलग) करके नही ंअवपि  एकीकृि करके लागू वकया जाना चावहए। 
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5.2 इस प्रकार एनसीएफ़-एसई 2023 का ध् येय व् यािसावयक विक्षा के माध् यम से वनम् नवलप्तखि उदे्धश् य  ं

क  प्रा‍ ि करना है:- 

5.2.1 सर्ी विद्यार्थी में व् यािसावयक क्षमिाएाँ , ज्ञान, प्रासंवगक मूल् य विकवसि करना िावक स् कूली 

विक्षा पूणभ करने के बाद यवद विधार्थी चाहें ि  िे कायभबल में िावमल ह  पाएं। 

5.2.2 विधार्थी क  उनकी आकांक्षाओ ंके अन रूप, सार्थ ही ज  स् र्थानीय आिश् यकिा से ज डे ह  ं

अर्थिा अलग ह  ंि  नए ि उर्रिे व्यिसाय  ंसे संबंवधि ह ,ं ऐसे एक से अवधक व् यािसावयक 

विषय  ंमें अध् ययन का अिसर प्रदान करना। 

5.2.3 सर्ी विद्यार्थी क  विवर्न् न प्रकार के कायों क  अपने हार्थ से करने का अन र्ि देना वजससे 

उनके मन में सर्ी िरह के कायों के प्रवि सम् मान का र्ाि विकवसि ह  पाए और िे अपने 

घर  ंऔर सम दाय  ंमें वकए जाने िाले कायभ क  महत् ि दें  । 

5.2.4 विघालय में लागू वकए जाने िाले व् यािसावयक विषय विघालय की िास् िविक प्तस्र्थवि और 

उपलब् ध संसाधन  ंके अन रूप ह  ंऔर ज  विद्यार्थी क  र्विष्‍ य के वलए मागभ र्ी प्रदान करें । 

5.3 व्यािसावयक क्षमिाओ ंके विकास के वलए एनसीएफ़-एसई 2023 में व् यािसावयक विक्षा पाठ्यक्रम 

और िैवक्षणक ढााँचे क  प नभगवठि वकया गया है। वजसके िहि क्रमि: फाउंडेिन एंड वप्रपेटरी स् टेज 

(5+3) में पूिभ-व् यािसावयक क्षमिाओ ंक  विकवसि वकया जाएगा। 

साम दावयक संसाधन मैवपंग के वलए प्रस् ि ि मैन् य ल वमवडल और सेकडंरी स् टेज पर व् यािसावयक विक्षा के 

कायाभन् ियन में िावमल यशक्षको/ं प्राचायों/अन्य अयधकारियो/ंसंगठन /ंव्यप्तक्तय  ंआवद के वलए है इसवलए 
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यहााँ विषय क  सीवमि करिे हुए एनसीएफ़-एसई 2023 में वमवडल और सेकंडरी स् टेज की पाठ्यचयाभ के 

वलए वदए गए मागभ-वनदेि की ही चचाभ की गई है। 

5.4 यह एनसीएफ़ व् यािसावयक पाठ्यचयाभ क  वडजाइन करने के वलए एक मागभदिभक अिधारणा के 

रूप में कायभ के रूप  ं(Forms of Work) का उपय ग करिा है। इसमें अपने सबसे ब नयादी स् िर पर 

उत् पादक कायभ क  िीन शे्रवणय  ंमें विर्ावजि वकया गया है:-  

• जीिन रूप  ंपर आधाररि कायभ (Work with Life Forms) 

• मटेररयल और मिीन आधाररि कायभ (Work with Material and Machine) 

• मानि सेिा िाले कायभ (Work with Human Services) 

 

 

5.5 बच च  ंमें व् यािसावयक रूप से प्रासंवगक क्षमिाओ ंक  विकवसि करने की औपचाररक ि रूआि 

वमवडल और सेकडंरी स् टेज से ह ना चावहए। वमवडल स् टेज पर विद्यार्थी में कायभ के िीन रूप  ंसे सम् बप्तिि 

व् यािसावयक क्षमिाऍं व् यापकिा के सार्थ विकवसि ह  और सेकंडरी स् टेज पर विद्यार्थी क  एक या एक से 

अवधक व् यािसावयक विषय  ंमें वििेषज्ञिा हावसल करने का अिसर वमले। 

साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग और उपलब्ध संसाधन  ंके बेहिर उपय ग क  स वनविि करने के वलए 

कायभ के इन िीन रूप  ं (Three Forms of Work) की अिधारणा क  र्ी समझना आिश्यक है:  

I. जीवन रू   ंके साथ कािा करना (Working with Life Forms):-इसमें उन उत् पादक कायों 

में व् यािसावयक क्षमिाओ ंक  विकवसि करना िावमल है, ज  पौध  ंऔर प्रावणय  ंसे सम् बप्तन् धि ह । 

उदाहरण के रूप में वमवडल स् टेज के विद्यार्थी इस शे्रणी के अंिगभि वकचन गाडभन विकवसि करना 

अर्थिा पालिू पि ओ ंकी देखर्ाल करने िाले कायभ क  च न सकिे हैं। इसी िरह सेकण् डरी स् टेज 

के विद्यार्थी फूल  ंकी खेिी, डेयरी फावमभगं, नेच रल फावमभगं जैसे व् यािसावयक विषय च न सकिे 

हैं। 
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II. मिीन और मटेररिि के साथ काम करना (Working with Machines and Materials):- 

क ई र्ी मिीन अर्थिा उपकरण विवर्न् न काम की सामवग्रय  ंके सार्थ वकस िरह अर्थिा कैसे 

काम करिा है यह समझ विकवसि करने के उददेश् य से कायभ के इस रूप क  व् यािसावयक 

विक्षा में कक्षा 6 से िावमल वकया गया है। इसमें िावमल प्रवकया और कायभ मूिभ आउटप ट उन् म ख 

हैं। कायभ के इस रूप में विद्यार्थी कागज, लकडी, वमट्टी और कपडा आवद सामग्री का उपय ग 

करके विवर्न् न प्रकार के हस् िविल् प बना सकिे हैं। वजन विद्यार्थी की रूवच टेलररंग में है िे कैं ची, 

कटर, धागा, वपन, वसलाई मिीन आवद ब वनयादी उपकरण  ंका उपय ग करके पूिभ वनधाभररि  

वडजाइन अन सार उत् पाद िैयार कर सकिे हैं। इस िरह के कायों क  जब विद्यार्थी स् िंय करें गे ि  

उनमें हार्थ से काम करने का कौिल, कायभ सम् पादन की चरणबद्ध प्रवकया की समझ और बेहिर 

ग णित् िापूणभ कायों के वलए दृढ संकल् पिा का विकास करने में मदद वमलेगी। उदाहरण के वलए 

(वमवडल स् टेज के विद्यार्थी) टेलररंग, कारपेन् टर ी, प टरी के कायभ उच च िकनीक  ंिाली मिीन  ंपर 

कर सकें गे और सेकडंरी स् टेज (9-10) पर विद्यार्थी र ब वटेक िेप्तडंग सवहि कारपेन् टर ी और  

पॉटरी के उन् नि पाठ्यक्रम से ज डेंगे। ऐसे ही कक्षा 11 एंि 12 के विद्यार्थी अवधक उन् नि मिीनें 

ज  वक स्व-चावलि वनमाभण कायों में उपय ग की जािी हैं, का संचालन कौिल सीखेंगे।  

 

III. मानव सेवा वािे कािा करना (Working with Human Services):- कायभ के इस िीसरे क्रम 

के रूप का उदे्दश् य विद्यार्थी में ल ग  ंसे संिाद करने का कौिल आवद विकवसि करना िावमल 

है िावक िे उनकी इच्छाओ ंऔर आिश् यकिाओ ंक  समझ सकें । कायभ के इस रूप से विद्यार्थी 

में बेहिर  समे्प्रषण कौिल ि  विकवसि ह गा ही सार्थ में वकसी वििेष सेिा क  प्रदान करने की 

प्रवक्रया और उसमें लगने िाले संसाधन  ंआवद की समझ र्ी विकवसि ह गी। उदाहरण के रूप 

में क ई विद्यार्थी नवसिंग सेिा कायभ में ज डने की इच छा रखिा है ि  उसमें नवसिंग की प्रवक्रया, पेिेन् ट 

से सही ढंग से बाि करने का िरीका और उवचि सेिा देने से सम् बप्तन् धि कौिल ह ना चावहए। 
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कायभ के इस रूप से ज डे कौिल वसखाने से मानि सेिा कायभ के वलए अवनिायभ व्यािसावयक 

कौिल विद्यार्थी में विकवसि ह गें सार्थ ही उनमें इन् टर-पसभनल प्तस्कल् स और अपने सावर्थय  ंके 

प्रवि सहान रू्वि का र्ाि र्ी विकवसि ह गा।  

 

 

 

5.6  यमयिि स् टेज  र कािाान् विन हेिु यनदेि:-  

5.6.1 इस स् टेज पर विद्यार्थी के र्ीिर कायभ के िीन  ंरूप  ंसे संबंवधि ब नयादी ज्ञान और 

कौिल विकवसि वकए जाएंगे। इस स् टेज की पाठ्यचयाभ विविष्ट् व्यिसाय से संबंवधि 

कौिल वसखाने के बजाय कायभ के इन रूप  ंसे सम्बप्तिि कौिल  ंपर केप्तन् िि ह गी। 

वमवडल स् टेज की प्रत् येक कक्षा में विद्यार्थी कायभ के िीन  ंरूप  ंपर आधाररि एक-एक 

अर्थाभि क ल िीन प्र जेक् ट कायभ करें गे, इस िरह िीन साल में प्रत् येक विद्यार्थी क  9 

प्र जेक् ट कायभ करने ह गें। प्र जेक्ट की प्रकृवि और विषय-िस्त  क  समझने के वलए 

वमवडल से्टज की वकिाब ‘कौिल ब ध’ का अध्ययन इस संदर्भ में आिश्यक है।  

5.6.2 राज् य/विद्यालय क   स् ििंत्रिा ह गी वक िे प्र जेक् ट कायभ के वलए व् यिसावयक 

के्षत्र /ंविषय  ंका चयन कायभ के इन िीन प्रकार  ंके अन् िगभि करें । च ने गए प्र जेक् ट 

स् कूल, विद्यार्थी की आय  और स् र्थानीयिा की दृप्तष्‍ ट से उपय क् ि ह ।ं प्र जेक्ट विकवसि 

करने के वलए टेम्पलेट/फामेट ‘कौिल ब ध’ प स्तक अर्थिा इस हेि  िैयार 

गाइडलाइन में  देखा जा सकिा है।  

5.6.3 च ने गए प्र जेक् ट अन् य अकादवमक विषय  ं से संरेप्तखि (Aligned) ह ,ं वजससे वक 

संबंवधि विषय के विक्षक से प्र जेक् ट कायभ करिाने में सहय ग वमले और अन् य 

पाठ्यचयाभ के्षत्र  ंकी अंि: विषय समझ विकवसि करने में मदद वमलें। उदाहरण के 

वलए: कृवष पि पालन से संबंवधि प्र जेक् ट कायभ क  अकादवमक विषय - िनस् पवि 

विज्ञान और प्राणी िास् त्र (Botany and Zoology) के सार्थ एकीकृि वकया जा 

सकिा है। 

5.6.4 िैक्षवणक िषभ के अंि में कौिल मेला (कौिल उत् सि)/प्रदिभनी आय वजि की जाए, 

वजससे विद्यार्थी क  उनके द्वारा िैयार वकये गए प्र जेक् ट क  अन् य छात्र-छात्राओ ंऔर 

विक्षक ,ं सम दाय के सदस् य  ंऔर अन् य वहिधारक  ं के सामने प्रदविभि करने का 
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अिसर वमले। प्रदविभि वकए जाने िाले प्र जेक् ट कायभ में विद्यार्थी की म ख् य सीख, 

वचन् िन और घर पर सीखे गए कौिल का उपय ग िावमल ह । 

5.6.5 प्र जेक् ट कायभ के च नाि में यह ध् यान रखा जाए वक वमवडल स् टेज के विद्यार्थी क  कायभ 

जगि में संचावलि व् यािसाय  ंके बारे में िास् िविक अन र्ि वमले और उनमें प्रासंवगक 

अवर्क्षमिा िर्था ज्ञान विकवसि ह ।  

 

5.7  यमयिि स् टेज के यिए  ाठ्यचिाा संबंधी िक्ष् ि एवं दक्षिाएं: 

इस स् टेज में प्रत् येक कायभ के रूप के वलए 04 पाठ्यचयाभ लक्ष य वनधाभररि वकए गए हैं वजससे 

विद्यार्थी में बहुआयामी क्षमिाऍं, आधाररू्ि ज्ञान और मूल् य  ं का विकास ह गा, ज  अनेक 

व्यािसावयक के्षत्र  ंमें र्ी समान रूप से उपय गी ह गा। 

5.7.1  वमविल स् टेज के वलए वनधाभररत  ाठ्यचिाा लक्ष् य और दक्षिाऍ, यजन् हें कायभ के 

सर्ी रू   ंमें विकवसत वकया जाना चाविए, िे वनम् नानुसार िै:- 

  ाठ्यचिाा िक्ष् ि  दक्षिाऍ 

CG-1 
 

कायभ और कायभ से संबद्ध 

सामग्री/प्रवकया का ज्ञान और ब वनयादी 

कौिल विकवसि करना 

C1.1 अभ् यास के यिए सही उपकिण को 

पहचानना औि उनका उपयोग किना। 

C1.2 कायों क   वनय वजि/योजनािद्ध  और 

व् य िप्तस्र्थि िरीके से करना।  

C1.3 कायभ के वलए आिश् यक सामग्री और 

उपकरण  ंका रख-रखाि और संचालन 

करना। 

CG-2 काम की द वनया में व् यािसावयक कौिल  ं

और व् यिसाय  ं का स् र्थान और 

उपय वगिा क  समझना 

C2.1काम की द वनया में व्यिसाय के 

य गदान का िणभन करना । 

C2.2 अवजभि कौिल और ज्ञान का उपय ग 

करना 

C2.3संबंवधि उत् पाद /ं सामग्री का आकलन 

और पररमावणि करना।  

CG-3 विवर्न् न के्षत्र  ंमें काम करिे समय ज़रूरी 

मूल् य /ं प्रकृवि क  विकवसि करना 

C-3.1कायभ करिे हुए वनम् नवलप्तखि 

मूल् य /ंप्रकृवि क  विकवसि करना: 

• वििरण पर ध् यान देना 

• वनरंिरिा और एकाग्रिा बनाए रखना  

• वजज्ञासा और रचनात्मक स च  

• सहान रू्वि और संिेदनिीलिा  

• सहय ग और टीम िकभ   

• िारीररक कायभ करने की इच्छा  

CG4 घरेलू कायों में य गदान देने के वलए 

ब वनयादी कौिल और संबंवधि ज्ञान का 

विकास करना 

अवजभि व्यािसावयक कौिल और ज्ञान का 

उपय ग घर पर करना  

             *CG  = Curricular Goal, **C = Competencies 



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
27 

5.8 सेकें िरी स् टेज - कक्षा 9 एंव 10 में व् िावसायिक यिक्षा कािाान् िविन हेिु यनदेि:  

I. इस स् टेज पर विद्यार्थी क  द  साल में 6 अलग-अलग व्यिसाय /ं कायभ के प्रत् येक रूप में से द  

का अन र्ि (एक् सप ज़र) वमलेगा। ये व् यािसावयक अन र्ि कम से कम एनएसक् यूएफ स् िर 1 

और 2 के समि ल् य ह गें, जहां उपय क् ि ह । 

II. व् यिसाय  ंका चयन स च-समझकर वकया जाएगा, इस बाि का ध् यान रखिे हुए वक विद्यार्थी क  

कायभ की प्रत् येक शे्रणी के वलए आिश् यक ब वनयादी कौिल सीखने क  वमलें।  

III. इसमें िावमल उपकरण  ंऔर िकनीक  ंके सार्थ व् यािहाररक अन र्ि के माध् यम से आिश् यक 

कौिल विकवसि करने पर ज र वदया जाएगा और सीवमि ि आिश्यक सैद्धांयतक ज्ञान ही विषय 

में िावमल वकया जाएगा। यह व् यािहाररक अन र्ि इस स् िर पर इंटनभविप के अिसर  ंके सार्थ 

पूरक वकया जाएगा।  

IV. इन छह व् यिसाय /ंप्र जेक्टस का चयन इस आधार पर वकया गया है वक विवर्न् न के्षत्र  ंके संपकभ  

से न केिल विद्यार्थी का ज्ञान बढेगा, बप्ति उन् हें कक्षा 11 और 12 में अपने विषय  ंका चयन 

करिे समय उवचि वनणभय लेने में र्ी मदद वमलेगी। 

V. इन व् यािसाय  ंका चयन इस आधार से र्ी प्रर्ाविि ह गा वक सीखे  गए कौिल /दक्षिाएं  विवर्न् न 

के्षत्र  ंमें स् र्थानांिररि की जा सकिी हैं उदाहरण के वलए, एक वकसान क  यह ज्ञान ह ना चावहए 

वक म टर और टर ैक् टर कैसे चलिे हैं, जबवक एक मिीन सेिा िकनीवियन क  र्ी इन्ी ंसमान 

क्षमिाओ ंकी आिश् यकिा ह िी है। 

VI. विद्यार्थी विद्यालय में आय वजि कायभिालाओ ंऔर स् र्थानीय व् यिसाय  ंमें प्र जेक् ट और इंटनभविप 

के माध् यम से प्रा‍ ि व् यािहाररक अन र्ि के संय जन के माध् यम से इन व् यिसाय  ं के वलए 

आिश् यक कौिल हावसल करें गे। 

VII. इसके अलािा, विद्यार्थी क  औद्योयगक और कृवष के्षत्र  ंमें ऑन-साइट एक् सप जर वदया जाएगा 

िावक िे कायभ जगि संबंवधि  विवर्न् न व् यिसाय  ंकी बेहिर समझ प्रा‍ ि कर सकें । विद्यालय  ंक  

स् र्थानीय उघ ग ,ं खेि ,ं सेिा कें ि ,ं सहकारी सवमविय ,ं स्व-सहायिा समूह एिं उनके पररसंघ ,ं 

कृषक उत्पादक संगठन ,ं  गैर-सरकारी संगठन ,ं राज् य पररिहन वनगम ,ं लघ   उद्योगो,ं यप्रयटंग 

पे्रस, कॉि सेंटिो,ं सॉफ्टवेयि यडजाइन कंपवनय ,ं म बाइल ऑपरेवटंग कंपवनय ,ं लीगल फर्म्भ और 

स् र्थानीय जल/ विद्य ि प्रदािाओ ंके सार्थ संबंध स् र्थावपि करना चावहए। 

VIII. सर्ी विद्यालय  ंमें व् यािसावयक विषय  ंके प्रविवक्षि विक्षक  ंकी उपलब् धिा संर्ि नही ंहैं। अि: 

इस स् टेज पर व् यािसावयक विषय  ं का अध्यापन स् र्थानीय प्रविवक्षि और अन र्िी संसाधन 

व् यप्तक्तय /ं प्रविक्षक  ं द्विारा वकया जाएगा और वनयवमि विक्षक इसका समन् ियन करें गे ज  

ि लनात् मक दृप्तष्‍ ट से प्रविवक्षि ह  ंऔर िकनीकी का उवचि उपय ग करना र्ी जानिे ह ।ं  

5.9 सेकें िरी स् टेज के यिए यनधााररि िक्ष् ि और दक्षिाऍं यनम् नानुसार हैं:   

सेकें डरी स् टेज की कक्षा 9 और 10 में, कायभ के प्रत् येक प्रकार के  वलए िीन पाठ्यचयाभ लक्ष य हैं। प्रत् येक 

पाठ्यचयाभ लक्ष य एक विविष्‍ ट पहलू पर कें विि है: 

CG-1 कायभ में ज्ञान और कौिल के उपय ग क  िावमल करना । 
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CG-2 कायभ में विकवसि मूल्य  ंक  िावमल करना। चंूवक मूल् य हमेिा मापने य ग् य नही ंह िे हैं, 

इसवलए उनका अिल कन विद्यार्थी अभ् यास के समय वकया जाना चावहए।  

CG-3 अयजयत ज्ञान औि कौशि का उपयोग घिेिू कायों में किना। 
 

सभी पाठ्यचयाभ लक्ष य और दक्षिॉए ज  कायभ के सर्ी रूप  ंमें विकवसि की जानी है िे वनम् नान सार हैं: 

CG-1 कायभ और कायभ से संबंवधि मूलरू्ि ज्ञान और 

कौिल  ंक  गहराई से विकवसि करना  

C-1.1 आिश् यक उपकरण  ंके माध् यम से 

क िलिापूिभक प्रवकया वनष्‍ पादन 

C-1.2 कायभ क  पूरा करने के क िल और 

अक िल िरीक  ंमें अंिर करना 

CG-2 वकसी वििेष कायभ क  करिे समय अवनिायभ 

मूल् य  ंका विकास करना  

C-2.1 कायभ करिे हुए, व् यप्तक्त क  वनप्तम् न् लप्तखि 

मूल् य  ंका विकास करना चावहए: 

• बारीवकय  ंपर ध् यान देना 

• दृढिा और एकाग्रिा 

• वजज्ञासा और रचनात्मकिा  

• सहान रू्वि और संिेदनिीलिा  

• सहय ग और टीमिकभ  

• िारीररक श्रम करने की इच्छािप्तक्त  

CG-3 घरेलू कायों के प्रर्ािी प्रबंधन और सहायिा 

के वलए ब वनयादी कौिल और संबंवधि ज्ञान 

विकवसि करना  

C-3.1 अवजभि व् यािसावयक कौिल और ज्ञान का 

उपय ग घर में करना 

 

5.10 यमयिि स् टेज (गे्रि 6-8) की व्यावसायिक यिक्षा के यिए उदाहरणात् मक व्यावसायिक यविि 

/प्र जेक् ट्स  

विद्यालय  ंमें वमवडल स् टेज पर व् यािसावयक विक्षा का संचालन प्र जेक् ट के रूप में ह गा और ये प्र जेक् ट 

कायभ के प्रत् येक रूप से वलए जाएंगे। प्रत् येक कक्षा में कायभ के प्रत् येक रूप में से एक प्र जेक् ट बच च  ंके 

द्वारा वकया जाएगा अर्थाभि साल र्र में क ल िीन प्र जेक् टस बच चे करें गे।  

उदाहरणात् मक प्र जेक् ट्स की समझ ह ने से मैवपंग के वलए संसाधन  ंकी पहचान करने में, मैवपंग कायभ में 

सप्तम्मवलि व्यप्तक्तय  ंक  सहायिा वमलेगी।  

चयवनि प्र जेक् ट प्रासंवगक ह ने चावहए और िे कामकाजी द वनया, विद्यार्थी के जीिन और उनके आय  के 

अन रूप ह ना चावहए। विक्षक र्ौग वलक प्तस्र्थवि, अविररक् ि  संसाधन  की उपलब् धिा बजट और विद्यार्थी 

की संख् या क  ध् यान में रखकर प्र जेक् ट्स के संचालन की रणवनवि िय कर सकिे हैं।  इस संदर्भ में सबसे 

महत्वपूणभ िथ्य वजसे ध् यान में रखने की आिश् यकिा है, िह यह है वक विक्षण मानक  ंक  प्रा‍ ि करने के 

वलए यर्था संर्ि उन व् यािसावयक प्र जेक् ट्स का चयन करना, ज  यर्थार्थभ जीिन अन र्ि से ज डेे़  ह ।ं क छ 

चयवनि व् यािसावयक प्र जेक् ट्स विज्ञान और सामावजक ज्ञान विषय  ंकी अिधारणाओ ंके सार्थ र्ी संरेप्तखि 

ह  ंिावक इन विषय  ंसे संबंवधि  विक्षक विद्यार्थी के सीखने के अन र्ि  ंक  सैद्धाविंक और व् यािहाररक 

अन र्ि का वमलान करने में समर्थभ कर पाएं।   
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च ने गए प्र जेक् ट्स ऐसे ह  ंवजससे विद्यालय  ंमें व् यािसावयक विक्षा के वलए िय घन् ट  ंके अलािा र्ी विद्यार्थी 

क  रचनात् मकिा के सार्थ ज डे रहने का अिसर वमले। उदाहरण के वलए- टेलररंग प्र जेक् ट्स विद्यार्थी क  

अपने बलबूिे पर वसलाई करने य ग् य बनािा है वजससे विद्यार्थी विद्यालय में सीखे गए वसलाई कौिल का 

उपय ग घर में करके अपने पररिार का सहय ग र्ी कर पाएाँ गे ।  

यमयिि स् टेज के यिए उदाहरणात् मक प्र जेक् ट्स की सूची 

जीवन रू   ं र आधाररि प्र जेक् ट्स 

प्र जेक्ट िीषभक प्र जेक्ट का संयक्षप् त यवविण 

यकचन गाडयन यकचन गाडयन प्रोजेक् ट यवद्याथी को विद्यालय के मैदान या विद्यालय के आस-पास उपिब्ध 

परिसि में यमट्टी औि कृयष उपकिणो ंके साथ काम किते हुए साधािण फि औि सखियां 

उगाने का कायय किने के यिए अवसि देगा। 

िायोगैस प् िांट-  

मॉडि   

िायोगैस संयंि मॉडि िनाने का प्रोजेक् ट यवद्याथी को जैयवक सामग्री का उपयोग किके 

ऊजाय के एक नए स्रोत औि ग्रामीण के्षिो ंमें िहने वािे िोगो ंके दैयनक जीवन में इसका 

उपयोग कैसे यकया जाता है, यह सीिने में सयक्रय रूप से जोडेगा। यवज्ञान यवषय के 

यशक्षक इस प्रोजेक् ट से ज डकि यवद्याथी को यदिा पायेंगे यक िसायन शास् ि में यकस तिह 

अपयशष् ट पदाथो का उपय ग करके ज् िलनिील गैस िैयार की जािी है। 

अििन/रूिि 

फ़ावमिंग  

यवद्याथी इसमें यकचन गाडयन प्रोजेक् ट की त िना में िडे पैमाने पि िेती करके, वमट्टी की 

तैयािी, िीजािोपण, यसंचाई, ििपतवािो ंसे फसिो ंकी स िक्षा औि काटी गई फसि को 

ठीक िरह से रं्डारण किने की मूि िातें सीिेंगे। 

मोिाइि नसयिी मोिाइि नसयिी प्रोजेक् ट यवद्याथी को यवयभन्न प्रकाि के पौध  ंको िोपने औि उनकी वृखद्ध का 

प्रिंधन किने में सक्षम िनाएगी। वे यवयभन्न यवयधयो ं(कयटंग, ग्राखफं्टग) औि पौधो ंके र्ाग  ं

का उपयोग किके पौधे उगाना सीिेंगे। 

पि ओ ंकी 

देिभाि 

यवद्याथी व्यवखस्थत रूप से आसपास के क छ पि ओ,ं जैसे क ते्त, गाय, भेड, िकिी आवद की 

देिभाि किना सीिेंगे। 

मिीन और मटेररिि  र आधाररि प्र जेक् ट्स 

प्र जेक्ट िीषभक प्र जेक्ट का संवक्ष‍ ि वििरण 

स लर पैनि मॉडि 

िनाना  

यह प्र जेक् ट विद्यार्थी को ऊजाय के इस निकिणीय स्रोत के िािे में सीिने में मदद 

किेगी। इस प्रोजेक् ट में कई चिण होगें: सिसे पहिे - यवद्याथी को सौि ऊजाय की 

मूि िातें समझाई जाएाँ गी यफि, यशक्षक एक मॉडि िनाकि यदिाएाँ गे यक यह 

कैसे काम किता है। इसके िाद, यवद्याथी भी उसी तिह का मॉडि िनाएाँ गे औि 

देिेंगे यक यह कैसे काम किता है। 

यसिाई औि ि नाई 

प्रोजेक् ट  

यह प्रोजेक् ट यवद्याथी को यसिाई के ि यनयादी कौशि, कपडो ंपि पैटनय िनाने, 

कपडो ंको आकाि देने औि अंततः  अपनी पसंद का एक ि यनयादी परिधान 

यडजाइन किने में सक्षम िनाएगा। 

िकडी की 

नक्काशी/कािीगिी 

िकडी की नक्काशी का यह प्रोजेक् ट यवद्याथी को िकडी की स ंदि किाकृयतयााँ 

िनाने में शायमि किेगी। इस परियोजना में कई चिण होगें: सिसे पहिे, यवद्याथी 

को िकडी की नक्काशी के यिए इसे्तमाि होने वािे औजािो ंके िािे में िताया 

जाएगा। यफि, वे िकडी पि नक्काशी किने के यिए एक यडजाइन िनाएाँ गे या 

योजना िनाएाँ गे। इसके िाद, छैनी जैसे औजािो ंसे िकडी पि नक्काशी श रू 

किें गे। अंत में, वे अपनी िनाई हुई चीज को पॉयिश किें गे तायक वह औि भी 

स ंदि यदिे। 
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िोिना औि जोडना  

(वडसेंबल – असेंबल)  

जोडने/िोिने के इस प्रोजेक् ट में, साइयकि जैसे एक साधािण वाहन को जोडना, 

िोिना औि उसकी मिम्मत किना यसिाया जाएगा। इस परियोजना में कई चीजें 

शायमि होगंी: सिसे पहिे, जोडने औि मिम्मत किने वािे औजािो ंके िािे में 

ि यनयादी जानकािी दी जाएगी औि यफि, टायि पंचि ठीक किना, बे्रक िदिना 

औि पयहयो ंको िगाना आयद यसिाया जाएगा। 

यमट्टी से ितयन िनाना यमट्टी से ितयन िनाने का प्रोजेक् ट यवद्याथी को देश की समृद्ध यशल्प 

किा/हस्तकिा से अवगत किाएगा। यवद्याथी अिग-अिग प्रकाि की यमट्टी के 

साथ काम किना सीिेंगे, औि यजतना ज़्यादा वे सीखेंगे, उिनी ही जवटल औि 

स ंदि वस्त एाँ  िनाना सीिेंगे भी । 

मानव सेवा  र आधाररि प्र जेक् ट्स 

प्र जेक्ट शीषयक प्र जेक्ट का संयक्षप् त वििरण 

विद्यालय सैलून विद्यालय सैिून प्रोजेक् ट यवद्याथी को यवयभन्न तिीको ंसे सौदंयय औि स्वास्थ्य प्रदान 

किने में मूिभूत यवयधयो ंको सीिने में सक्षम िनाएगा। 

प्राथयमक यचयकत्सा 

(फर्स्य-एड) 

फर्स्य-एड प्रोजेक् ट यवद्याथी को साधािण यिना पची वािी दवाओ ंऔि प्राथयमक 

सहायता प्रदान किने में उनके उपयोग का ि यनयादी ज्ञान प्राप्त किने में सक्षम 

िनाएगा। घायि/िीमाि िोगी की देिभाि किते समय दवाओ ंऔि संिंयधत 

सामयग्रयो ंको सावधानी पूवयक संभािना र्ी विद्यार्थी सीिेंगे। 

िाद्य मेिा यह प्रोजेक् ट विद्यालय का वायषयक मेिा होगा यजसमें यवद्याथी यवयभन्न के्षिो ंके 

विविध वं्यजनो ंक  बनाने से लेकर पिोसने िक की गविविवधय  ंका नेतृत्व किें गे। 

यह परियोजना यवद्याथी को िाना पकाने की मूि िाि  ंसे िेकि पिोसने तक 

भोजन की संचािन प्रयक्रयाओ ंको सीिने में सक्षम िनाएगी। 

विद्यालय MIS (सूचना 

प्रिंधन प्रणािी) 

यह प्रोजेक् ट यवद्याथी को विद्यालय की ि यनयादी सूचना प्रिंधन प्रणािी िनाने में 

सक्षम होने के यिए अनेक िरह के कंपू्यटि कौशि सीिने का अवसि देगा।  

मेहंदी किा इस प्रोजेक् ट में यवद्याथी सीिेंगे यक मेहंदी कैसे तैयाि की जाती है औि यवयभन्न 

उदे्दश्यो ंके यिए इसका उपयोग कैसे यकया जाता है। यह यवद्याथी को अपने 

पडोस में चि िहे मेहंदी व्यवसायो ंका पता िगाने औि यह समझने की अन मयत 

देगा यक िोग द कानो ंऔि घिो ंमें मेहंदी का उपयोग कैसे किते हैं। प्रोजेक् ट के 

घटको ंमें मेहंदी का यमश्रण िनाना औि उसे कोन में डािना, हाथो ंपि मेहंदी के 

पैटनय िगाना औि िगाने के िाद देिभाि किने के तिीके सीिना आवद शायमि 

होगा। 

िाइबे्रिी प्रोजेक् ट इसमें वनदेि  ंके तहत यवद्याथी द्वािा विद्यालय की िाइबे्रिी का प्रिंधन किना 

शायमि होगा। यवद्याथी प्रभावी अभ् यासो ंके माध्यम से िाइबे्रिी की प स्तको ंऔि 

प स्तकालय को व्यवखस्थत औि प्रिंयधत किने में भाग िेने में सक्षम होगें। 

विद्यालय शॉॉ़प यह प्रोजेक् ट यवद्याथी को विद्यालय परिसि में एक द कान चिाने के प्रिंधन कौशि 

को सीिने में सक्षम िनाएगी। द कान में ऐसी सामग्री (रे्स्शनिी, खान-पान 

सामग्री) हो सकती है जो विद्यालय के यिए प्रासंयगक उपयोग की हो, या जो 

यवद्याथी द्वािा िनाई गई स्थानीय यशल्प (किाकृयतयो)ं को िढावा दे। वे िचों का 

प्रिंधन किना, द कान चिाने का समन्वय किना औि प्रभावी ग्राहक सेवा प्रदान 

किना सीिेंगे। 

5.11 सेकंिरी स् टेज - गे्रि 9-10 की व्यावसायिक यिक्षा के यिए उदाहरणात् मक व्यावसायिक 

यविि /प्र जेक् ट्स के्षत्र  
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सेकंडरी स् टेज पर गे्रड 9 एिं 10 में 6 प्रम ख व् यिसाय के्षत्र क  व् यािसावयक विक्षा की विषय िस् ि  में 

िावमल वकया जाएगा। कायभ के िीन रूप ,ं प्रत् येक रूप में से द  व् यिसाय वलए जाएंगे। उदाहरण के वलए 

गे्रड 9 में विद्यार्थी एग्रीकल् चर, ‍ लंवबंग और ब् यूटी एंड िेलनेस के्षत्र सम् बप्तिि और कक्षा 10 में विद्यार्थी 

गाडभवनंग, कारपेन् टर ी और नवसिंग के्षत्र के कौिल सीखेंगे। ये प्रम ख व् यिसाय के्षत्र कायभ के सर्ी रूप  ंका 

प्रविवनवधत् ि करें गे।  

सेकंिरी  स् टेज के यिए उदाहरणात् मक  ाठ्यिम 

कायभ का प्रकार कक्षा 9 कक्षा 10 

जीिन रूप के सार्थ 

कायय किना 

कृयष   

क. ि यनयादी कृयष उपकिणो ंसे 

परियचत होना औि संचािन 

किना  

ख. क्यािी की तैयािी, िीज चयन, 

उयचत अंतिाि, पंखक्त फसि, 

अंति फसि 

ग. उवयिक औि यमट्टी प्रिंधन 

घ. कीट, िोग पहचान औि यनयंिण 

िागवानी 

क. िागवानी उपकिण - परिचय, 

उपयोग, व्यवस्था औि ििििाव 

ख. पौधो ंके प्रिधभन की तकनीकें  

ग. यनिाई/ग डाई किना 

घ. कीट यनयंिण 

मशीन औि सामग्री के 

साथ काम किना 

पं्लयिंग (निसाजी) 

क. हाथ या अन्य उपकिणो ंका 

उपयोग किके आवश्यक कोण पि 

पाइप को मापना, काटना, थे्रड 

किना या मोडना 

ख. घिेिू उपकिणो ंजैसे गीजि, िाटर 

पू्यररफायर क  इंस्टाल करना  

ग. माइनर पं्लयिंग समस्याओ ंकी 

पहचान औि समाधान 

िढईगीिी (कारपेन् टर ी) 

क. ि यनयादी हाथ उपकिणो ंजैसे -

छेनी, सैंडपेपि, हथौडा का उपयोग 

किके मापना, काटना औि चीिना 

ख. िकडी के ट कडो ंको जोडना, 

कीिें ठोकना 

ग. पेंयटंग औि यफयनयशंग की मूि 

िातें, प िानी िकडी की वस्त ओ ंकी 

मिम्मत 

मानव सेवा कायभ   बू्यटी एंड िेलनेस  

क. बू्यटी एंड िेलनेस का परिचय 

ख. मैनीक्योि, पेडीक्योि औि मेहंदी 

सेवाएाँ  

ग. िािो ंकी देिभाि  

घ. ग्राहक सेवा के यिए यदशा-यनदेश 

नयसिंग औि देिभाि 

क. स्वास्थ्य औि नयसिंग की मूि 

अवधािणा 

ख. िोगी की देिभाि औि पिामशय 

ग. महत्वपूणय संकेतो ंको मापना 

घ. सयवयस ओरिएंटेशन 
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5.12 सेकंिरी स् टेज - गे्रि 11-12 की व्यावसायिक यिक्षा के यिए उदाहरणात् मक व्यावसायिक 

यविि के्षत्र  

इस स् िर पर व् यािसावयक विक्षा का उदे्दश्य विद्यार्थी में व् यिसाय वििेष की समझ और कौिल विकवसि 

करना है िावक िे कायभ जगि में विविष्‍ ट कायभ रू्वमका का वनिभहन प्रर्ािी ढंग से कर पाएं। एनसीएफ़-

एसई 2023 के वबन् द  क्रमांक 10.5.11 में कहा गया है वक कक्षा 11 एिं 12 में ज  विद्यार्थी व् यािसावयक 

विषय च नेंगे उन् हें वकसी जॉब र ल के वलए पूरी िरह िैयार करना है िावक विद्यार्थी वकसी कारणिि 

विद्यालय छ डे और उनकी इच छा ह  ि  िे जॉब में आसानी से जा सकें । इसी बाि क  ध् यान में रखिे हुए 

कक्षा 11 एिं 12 में एनएसक् यूएफ संरेप्तखि, 3 एिं 4 स् िर अर्थिा उससे उपर के पाठ्यक्रम  ंक  लागू 

करने के वलए कहा गया है। 

विविष्‍ ट कायभ रू्वमका के वलए विद्यार्थी क  िैयार करने के वलए आिश् यक ह गा वक विद्यालय में सम वचि 

मिीन-उपकरण  ं से य क् ि कायभिाला ह  िर्ी विद्यार्थी िास् िविक कायभ-अभ् यास कर पाएंगे। इसके 

अविररक् ि एनसीएफ व् यािसावयक विषय के वलए कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण और प्रविक्ष िा प्रविक्षण करने 

की वसफाररि करिा है िावक विद्यार्थी िास् िविक कायभ जगि में जाकर अन र्िी/दक्ष कामगार  ंके सार्थ 

पद वििेषज्ञिा से सम् बप्तिि काम  ंक  क िलिापूिभक वनष्‍ पावदि कर सीखेंगे। 
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 कक्षा 11 एिं 12 के वलए व् यािसावयक विषय के्षत्र की उदाहरणात् मक संवक्ष‍ ि जानकारी वनम् नान सार है: 

 जीवन रू   ं र आधाररि यविि  मटेररिि और मिीन आधाररि 

यविि  

मानव सेवा वािे यविि  

 

डेयरी फावमिंग  

• डेयरी फावमिंग का पररचय 

• पि धन क  स् िस् र्थ बनाए रखना 

• कायभस् र्थल संस् कृवि और प्रर्थाऍं । 

 

कृयष मशीन संचािन 

• कृयष मशीनो ंका परिचय 

• नई तकनीक औि कृयष 

मशीनिी का भयवष्य 

• काययस्थि संसृ्कयत औि 

प्रथाएाँ  

 

फं्रटिाइन स्वास्थ्य काययकताय 

• साम दाययक स्वास्थ्य औि 

सावयजयनक स्वास्थ्य का 

परिचय 

• फं्रटिाइन स्वास्थ्य 

काययकतायओ ंकी भूयमकाएाँ  

औि यजमे्मदारियााँ 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

यकसान डर ोन ऑपिेटि 

• डर ोन का परिचय 

• डर ोन संचािन 

• डर ोन संचािन प्रयक्रया 

• फ्लाइट वसम्य लेटर टर ेयनंग 

• कृवष में डर  न का उपय ग 

यसंचाई सेवा तकनीयशयन 

• यसंचाई का परिचय 

• यसंचाई प्रणायियो ंका संचािन 

औि ििििाव 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

यवजन टेक्नीयशयन 

• नेि यवज्ञान का ि यनयादी 

परिचय 

• ऑयिकि यप्रखिप्शन िनाना 

• काययस्थि संसृ्कयत औि 

प्रथाएाँ  

ऑगेयनक ग्रोअि 

• ऑगेयनक फायमिंग का परिचय 

• पानी, पोषण औि िाद के 

प्रिंधन 

• हावेखरं्स्ग, पोर्स् हावेखरं्स्ग 

टेक्नोिॉजी 

प्लम्बि (सामान्य) 

• ि यनयादी सेयनटिी यफयटंग औि 

यफक्स्चि लगाना औि मिम्मत 

• उन्नत सेयनटिी यफयटंग औि 

यफक्स्चि लगाना औि मिम्मत 

• काययस्थि संसृ्कयत औि 

प्रयक्रयाएाँ  

हेरिटेज टूि गाइड 

• हेररटेज टूि गाइड की भूयमका 

औि प्रासंयगकता 

• यवयभन्न प्रकाि के यविासत टूि 

का प्रिंधन 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

मृदा औि जल पिीक्षण प्रयोगशािा 

सहायक 

• मृदा औि जि पिीक्षण का 

परिचय 

• पौध पोषक तत्वो ंका प्रिंधन 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

हाई-टेक टेखक्नकि सविभसेस 

• उपकिण के प्रकाि औि 

उपयोग जैसे - डर ोन, मशीनो ं

का कंपू्ययटंग भाग, मोिाइि 

संचाि ि यनयादी ढांचा 

• ि यनयादी यडजाइन औि यनदान 

• भौयतक औि कंपू्ययटंग 

समाधान 

• वृखद्ध औि रिमोट सपोटय 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

बू्यटी थेिेयपर्स् 

• बू्यटी औि वेिनेस उद्योग का 

परिचय 

• बू्यटी थेिेयपर्स् 

     का परिचय 

• यवयभन्न प्रकाि की सौदंयय 

सेवाओ ंकी मूि िातें 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  
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 गाडययनंग 

• उद्यानो ंऔि नसयिी का प्रिंधन 

• नक्शा औि अिंकिण 

(Ornamentation) 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

फील्ड टेक्नीयशयन (िाविंग 

मशीन/एयर कंडीिवनंग / 

िेयफ्रजिेटि) 

• ि यनयादी इलेप्तक्टर कल औि 

इिेक्ट्र ॉयनक्स 

• वायशंग मशीन/एयि 

कंडीशनि/िेयफ्रजिेटि की 

मिम्मत औि िि-ििाव 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

योग प्रयशक्षक 

• योग का दशयन औि अभ्यास 

• योग औि मानव शिीि 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

फ्लोरीकल्चि  

• फ्लोरीकल्चि नसयिी औि िीज 

उत्पादन की मूि िातें 

• यसम्पि औि टंग िेयरिंग, ग्राउंड 

िेयरिंग, एयि िेयरिंग या गूटी 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

ऑटो सयवयस टेक्नीयशयन 

• इंजीयनयरिंग, आकाि औि 

डर ाइंग का परिचय 

• इंजन घटको ंकी सेवा क्षमता, 

िि-ििाव, प्रयतस्थापन या 

मिम्मत 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

हेयि र्स्ाइयिर्स् 

• िािो ंकी देिभाि का परिचय 

• हेयि र्स्ाइयिंग की मूि िातें 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

मशरूम की िेती 

• यवयभन्न प्रकाि के मशरूम का 

औषधीय औि पोषण मूल्य 

• मशरूम की िेती औि मशरूम 

उगाने के आयथयक िाभ 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

िेयकंग 

• बे्रड, पेर्स्र ी, केक, चॉकिेट 

औि डेसटय िेक किना 

• ग णवत्ता औि यवपणन 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

अवसस्टेंट डायटीयशयन 

• भोजन की आदतें, अन शासन 

औि संत यित आहाि 

• गभयवती मयहिाओ,ं िच्चो,ं 

वयस्को ंके यिए भोजन चाटय, 

एंटी-एयजंग भोजन की आदतें, 

मयहिाओ ंके यिए स्वस्थ 

भोजन की आदतें 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

भेड/िकिी पािन 

• भेड/िकिी की यवयभन्न यकस्में 

औि भेड/िकिी पािन में 

मौसमी उपय क्तिा   

• एक व्यवसाय मॉडि यवकयसत 

किना, सिकािी सहायता प्राप्त 

किना 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

जैम, जेिी औि कैचप प्रोसेयसंग 

• फि औि सिी प्रसंस्करण  

• ग णवत्ता औि यवपणन 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  

 

होम हेल्थ एड/घिेिू स्वास्थ्य 

सहायक 

• ि यनयादी स्वास्थ्य सेवाएाँ  प्रदान 

किने में आवश्यक नैदायनक 

कौशि 

• संक्रमण यनयंिण, स्वच्छता, 

स िक्षा एिं स िक्षा उपकिणो ंका 

उपयोग 

• काययस्थि संसृ्कयत औि प्रथाएाँ  
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समग्र यिक्षा के अंिगाि कक्षा 9 से 12 में  

व् िावसायिक यिक्षा कािाान्विन यनदेि 

 

6.1 अकादवमक विक्षा के सार्थ-सार्थ उत्पादन कौिल, कायभ जगि का ब वनयादी ज्ञान और कायभ के प्रवि 

सकारात् मक दृवष्ट्क ण विकवसि करके वे़िद्यावर्थभय  ंक  आत् मवनर्भर बनाने और उन् हें र्विष्‍ य के वलए क िल 

नागररक के रूप में िैयार करने के उदे्दश् य से विद्यालय  ंमें माध् यवमक स् िर पर कक्षा 9 से 12 में समग्र 

विक्षा के अन् िगभि व् यािसावयक पाठ्यक्रम  ंका संचालन एनएसक् यूएफ के अन रूप िषभ 2014 से वकया 

जा रहा है। इससे पूिभ केन् ि सरकार के सहय ग से +2 स् िर पर केन् िीय प्राय वजि य जना के अन् िगभि 

व् यािसावयक विक्षा संचवलि की जािी र्थी।  

6.2 एनईपी 2020 के अन सार एनसीएफ़-एसई 2023 में स् कूली व् यािसावयक विक्षा के वलए वकए गए 

प्रािधान  ंकी चचाभ पूिभ में र्ाग II के अध् याय 4 और 5 में की जा च की है। एनसीएफ़-एसई 2023 के 

प्रािधान  ंके अन सार विद्यालय  ंमें कक्षा 6 से व् यािसावयक विक्षा का सिि् वक्रयान् यियन 2024-25 से 

प्रारंर् हुआ है। एनईपी 2020 के अन रूप, समग्र विक्षा के प्रािधान  ंके अन सार िषभ 2023-24 िक देि 

के 17617 विद्यालय  ंमें कक्षा 9 से 12 में एक विषय के रूप में व् यािसावयक विक्षा संचवलि है और 

लगर्ग 21 लाख यवद्याथी इसमें अध् ययनरि हैं। 

अर्थभव् यिस् र्था के 22 सेक् टसभ के 88 जॉब र ल व् यािसावयक विषय के रूप में पढाए जा रहे हैं (िावलका  

क्रमांक-1)। इसी िरह 1111 ‘हब’ विद्यालय िर्था 1150 ‘स् प क’ विद्यालय अन म वदि हैं। कक्षा 6 से 8 में 

व् यािसावयक विक्षा का एक् सप जर देने के वलए प्री-ि केिनल एज केिन संचावलि है ज  वक एनसीएफ़-

एसई  2023 के प्रािधान  ंके अन सार सिि् पररिविभि ह  रहा है।  

6.3 यहााँ कक्षा 9 से 12 में व् यािसावयक विक्षा के वलए समग्र विक्षा की गाइडलाईन के प्रम ख प्रािधान  ं

क  संवक्ष‍ ि में प्रस् ि ि करने का उदे्दश् य, कम् य वनटी ररसोस मैवपंग के विस्तार क  स् पष्‍ ट करना है िावक 

प्रर्ािी और बहु-उपय गी कम् य वनटी ररसोस मैंवपग की जा सके। 

6.4 कक्षा 6 से 8 में व् यािसावयक विक्षा का पररचयात् मक अन र्ि देने का उद्ेदश् य कौिल आधाररि 

गविविवधय  ंक  अकादवमक विषय  ंजैसे विज्ञान, र्ाषा, सामावजक विज्ञान, आवद से ज डकर देखने की 

समझ विद्यार्थी में विकवसि करना है। इसके अविररक् ि कक्षा 6 से 8 में 10 बस् िा रवहि वदिस का र्ी 

प्रािधान है। इसका र्ी उदे्दश् य विद्यार्थी क  विद्यालय के आस-पास के उद्य ग व् यिसाय आवद में इंटनभविप 

और एक् सप जर का अिसर देना है िावक विद्यार्थी क  अपनी रुवचय  ंके अन रूप स् र्थानीय संसाधन  ंके 

माध् यम से अवजभि वकए जाने िाले ज्ञान (Knowledge), कौिल (Skill) एिं अवर्िृवत्त (Attitude) पररििभन 

क  र्विष्‍ य वनमाभण से ज डकर देखने का अिसर वमले और उनका सम् पूणभ विकास ह । 

6.5 कक्षा 9 से 12 में संचवलि व् यािसावयक विक्षा में विद्यार्थी  सामान् यि: वकसी एक सेक् टर अर्थिा सब-

सेक् टर से सम् बप्तन् धि एक व् यािसावयक विषय ‘जॉब-र ल’ कक्षा 9 से 10 में पढिे हैं और कक्षा 11 से 12 



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
36 

में अगले उच् क्रम का दूसरा व्यािसावयक विषय पढिे हैं। उदाहरण के वलए ब् यूटी एंड िेलनेस सेक् टर 

का जॉब-र ल-‘अवसस्टेंट ब् यूटी रै्थरेवपस् ट’ कक्षा 9-10 के वलए है और इसके अगले क्रम का जॉब-र ल 

ब् यूटी रै्थरेवपस् ट कक्षा 11-12 के वलए है। इस प्रकार चार िषों में द  जॉब-र ल का बहु-विषयक अध् ययन 

का अिसर विद्यालय  ंमें यवद्यायथययो ंक  वमलिा है। 

Table 1 
 

List of 22 Sectors and 88 Vocational Subjects/Job Roles under 

 Samagra Shiksha  
 

1. Aerospace and Aviation Sector  
 

S. No. Title of Vocational Subjects/Job Roles Grade 

1. Drone Operator –Multi-Rotor (New Job Role) 11-12 
 

2. Agriculture Sector 
 

       2. Dairy Worker 9-10 

2.  Solanaceous Crop Cultivator 9-10 

3.  Dairy Farmer/ Entrepreneur 11-12 

4.  Floriculturist 11-12 

5.  Gardener 11-12 

6.  Irrigation Service Technician 11-12 

7.  Micro irrigation Technician 11-12 

8.  Organic Grower 11-12 

9.  Small Poultry Farmer 11-12 

10.  Hydroponics Technician (New Job Role) 11-12 

11.  Kisan Drone Operator (New Job Role) 11-12 

12.  Plant Tissue Culture Technician (New Job Role) 11-12 

13.  Sewing Machine Operator 11-12 
 

3. Apparel, Made ups and Home FurnishingSector 
  

14.  Sewing Machine Operator 9-10 

15.  Finisher and Packer (New Job Role) 9-10 

16.  Hand Embroiderer (Addawala) 9-10 

17.  Self Employed Tailor 11-12 

18.  Specialized Sewing Machine Operator 11-12 

19.  Assistant Designer- Fashion, Home and Made-ups 11-12 
 

4. Automotive Sector 
 

20.  Four-Wheeler Service Assistant 9-10 

21.  Electric Vehicle Service Assistant 9-10 

22.  Four-Wheeler Service Technician 11-12 
 

5. Banking, Financial Services and InsuranceSector 
 

23.  Microfinance Executive 9-10 

24.  Business Correspondent/Facilitator 11-12 
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6. Beauty and Wellness Sector 
 

25.  Assistant Beauty Therapist 9-10 

26.  Beauty Therapist 11-12 
 

7. Construction Sector 
27.  Assistant Mason 9-10 

28.  Brick Mason (Electives: General/Plastering) 11-12 

29.  Construction Painter and Decorator 11-12 

 

8. Electronics and Hardware 
 

S. No. Title of Vocational Subjects/Job Roles Grade 

30.  Junior Field Technician - Home Appliance 9-10 

31.  Solar Panel Installation Technician (New Job Role) 11-12 

32.  Drone Service Technician (New Job Role) 11-12 

33.  Field Technician – Other Home Appliances 11-12 

34.  Field Technician - Wireman Control Panel 11-12 

35.  Field Technician – Air Conditioner 11-12 

36.  “Installation Technician Computing and Peripherals”, renamed as “Assistant 

Installation Computing and Peripherals” and shifted to Grade 9 and 10 from 

Grade 11 and 12 

11-12 

 

9. Food Industry 
 

37.  Jam, Jelly and Ketchup Processing Technician 9-10 

38.  Ice Cream Processing Technician (New Job Role) 11-12 

39.  Soya Products Processor (New Job Role) 11-12 

40.  Craft Baker 11-12 

41.  Baking Technician/ Operative 11-12 
 

10.Handicrafts and Carpets 
 

42.  Jute Products Artisan (New Job Role) 11-12 
 

11.Healthcare Sector 
 

43.  Home Health Aide Trainee 9-10 

44.  General Duty Assistant Trainee 11-12 

45.  Yoga Therapy Assistant (New Job Role) 11-12 

46.  Telehealth Services Coordinator (New Job Role) 11-12 

47.  Domestic Biometric Data Operator 9-10 
 

12.Information Technology-IT enabled Services Sector 
 

48.  Domestic Data Entry Operator 9-10 

49.  Junior Software Developer 9-10 

50.  Customer Relationship Manager (Domestic Voice) 11-12 

51.  Data Annotator (New Job Role) 11-12 

52.  Web Developer (New Job Role) 11-12 
 

13.Media and Entertainment 
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53.  Storyboard Artist 9-10 

54.  Roto Artist 11-12 

55.  Character Designer (New Job Role) 11-12 

56.  Texturing Artist 11-12 
 

14. Office Administration and Management 
 

57.  Office Assistant (New Job Role) 9-10 

58.  Secretary (New Job Role) 11-12 

59.  Security Guard 11-12 

 

 

15. Plumbing Sector 
 

S. No. Title of Vocational Subjects/Job Roles Grade 

60.  Assistant Plumber- General 9-10 

61.  Plumber - General 11-12 

62.  Advanced Plumbing Technician (New Job Role) 11-12 
 

16. Power Sector 
 

63.  Consumer Energy Meter Technician  

64.  Distribution Lineman – This Job role’s name has been changed from 

“Distribution Lineman” to “Lineman Distribution Technician” 

11-12 

65.  Cable Jointer Electrical Power System – No qualification code on NQR 

website and the name is written as Cable Jointer (ATS) 

11-12 

 

17. Private Security Sector 
 

66.  Close Circuit Television Video Footage Auditor (New Job Role) 11-12 
 

18. Retail Sector 
 

67.  Retail Store Operations Assistant 9-10 

68.  Retail Cashier 9-10 

69.  Retail Sales Associate 9-10 

70.  Retail Trainee Associate 9-10 
 

19. Sports, Physical Education, Fitness and Leisure 
 

71.  Physical Education Assistant (Early Years) 9-10 

72.  Physical Education Assistant (Primary Years) 9-10 

73.  Fitness Trainer 11-12 
 

20. Telecommunication 
 

74.  Optical Fiber Splicer 9-10 

75.  AI Devices Installation Operator (New Job Role) 9-10 
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76.  Telecom Technician – IoT Devices/Systems (New Job Role) 11-12 

77.  Optical Fiber Technician 11-12 
 

 

 

 

21. Tourism and Hospitality 
 

78.  Housekeeping Trainee 9-10 

79.  Food and Beverage Service Assistant 9-10 

80.  Customer Service Executive (Meet and Greet) 11-12 

81.  Counter Sales Executive 11-12 

82.  Guest Service Associate (Housekeeping) 11-12 

83.  Food and Beverage Service – Associate 11-12 

84.  Travel Advisor (New Job Role) 11-12 
 

22. Transportation, Logistics and Warehousing 
 

85.  Land Transportation Associate (New Job Role) 9-10 

86.  Documentation Executive 11-12 

87.  Warehouse Claims Coordinator (New Job Role) 11-12 
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सामुदायिक संसाधन  ंकी मैय ंग 
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सामुदायिक संसाधन मैय ंग की अवधारणा 

 

प्राचीनकाल से ही र्ारि में विक्षा और सम दाय की र्ागीदारी महत्वपूणभ रही है, ज  पारंपररक 

'पाठिालाओ'ं और 'ग रुक ल 'ं से ि रू ह िी है। हालांवक, विवटि उपवनिेििादी प्रिासन द्वारा विक्षा के 

औपचाररकीकरण के सार्थ, सम दाय  ंऔर विद्यालय  ंके बीच का संबंध कमज र ह  गया, वजससे एक बडा 

अंिर आ गया। स्विंत्रिा के बाद के नीवि वनमाभिाओ ंने विक्षा में सम दाय की र्ागीदारी के महत्व पर ज र 

वदया। राष्ट्र ीय िैवक्षक नीविय  ंने विद्यालय प्रबंधन में स्र्थानीय सम दाय के सदस्  ंकी सवक्रय र्ागीदारी 

की िकालि की।  

इस मैन अल के र्ाग - II में िवणभि एनईपी 2020, एनसीएफ़-एसई 2023 और समग्र विक्षा के अंिगभि 

21000 से अवधक विद्यालय  ं में संचावलि 88 व्यािसावयक विषय  ं (जॉब र ल्स ) के संबंध में दी गई 

जानकारी से स्पष्ट् है वक वमवडल और सेकंडरी द न  ंसे्टज पर कायभ के िीन  ंरूप  ंसे संबंवधि  व् यािसावयक 

विषय  ंअर्थिा प्र जेक्ट से सम् बप्तिि कौिल  ंके विकास हेि  और प्राय वगक कायभ करिाने के वलए सर्ी 

िरह की स विधाएं विद्यालय  ंमें सृवजि करना संर्ि नही ंहै। विवर्न्न स्तर  ंपर, विवर्न्न रूप  ंमें सम दाय 

और साम दावयक संसाधन  ंका सहय ग और उपय ग आिश्यक ह गा।  

यह सहय ग वििेषज्ञ, सामग्री, वित्त, मिीन और उपकरण आवद के रूप में ह  सकिा है। उदाहरण के 

वलए विद्यालय अपनी जमीन में वकचन गाडभन अर्थिा नसभरी प्र जेक् ट के वलए स् र्थानीय वकसान  ंअर्थिा नसभरी 

मावलक  ंसे क छ समय के वलए कृवष/ नसभरी के उपकरण आवद उधार ले सकिे हैं। क् य वंक विद्यार्थी क  

व् यािसावयक रूप से दक्ष बनाने के वलए अवजभि ज्ञान अन रूप  कौिल क  लागू करना वसखाना, मिीन  ं

और उपकरण  ंके संचालन का प्रदभिन करना आवद आिश्यक है। 

संय क्त राष्ट्र  ने साम दावयक र्ागीदारी क  'सम दाय के सदस्  ंऔर बडे समाज क  विकास प्रवक्रया में 

सवक्रय रूप से य गदान करने और उसे प्रर्ाविि करने और विकास के प्रविफल  ंमें समान रूप से वहस्सा 

लेने में सक्षम बनाने के अिसर  ंका वनमाभण' के रूप में िवणभि वकया है।  

7.1 सामुदायिक संसाधन का अथा  

सामुदायिक िब्द उन ल ग  ंक  संदवर्भि करिा है ज  एक ही के्षत्र या स्र्थान में रहिे हैं , वजनके बीच  

सामावजक संबंध ह िे हैं अर्थिा वजनके साझा वहि और उदे्दश्य ह िे हैं और र्ािनात्मक रूप से एक दूसरे 

के सार्थ ज डे ह िे हैं और यह र्ािना उन्ें एक सम दाय के रूप में कायभ करने के वलए पे्रररि करिी है।  

साम दावयक िब्द का उपय ग विवर्न्न संदर्ों में वकया जा सकिा है, जैसे - साम दावयक विकास, 

साम दावयक सेिाएं, साम दावयक संगठन, साम दावयक विक्षा, साम दावयक स्वास्थ्य, साम दावयक सहय ग 

आवद। यहााँ साम दावयक िब्द का उपय ग व्यािसावयक विक्षा के वलए साम दावयक संसाधन के संदर्भ में 

वकया गया है।  

मानि की आिश्यकिाओ ंकी पूविभ अर्थिा उनकी वकसी समस्ा का वनिारण करने िाले या वनिारण में 

सहय ग देने िाले आश्रय या स्र ि क  संसाधन (Resource) कहिे हैं। दूसरे िब्द  ंमें क ई र्ी िस्त  या 

ित्व िर्ी संसाधन कहलािा है जब उससे मन ष्य की वकसी आिश्यकिा की पूविभ ह िी है। वकसी र्ी िस्त  
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या पदार्थभ क  संसाधन बनाना मन ष्य की ब प्तद्ध, कौिल िर्था िकनीकी ज्ञान से अपनी आिश्यकिाओ ंकी 

पूविभ के वलए उपय गी एिं मूल्यिान बना लेने से सम्भि ह िा है।  

एक विद्यालय र्िन के र्ीिर एक व्यप्तक्त या व्यप्तक्तय  ंका एक छ टा समूह ह  सकिा है ज  विद्यालय 

और बडे सम दाय के र्ीिर संसाधन  ंकी वििाल शंृ्रखला के बारे में जानकार ह िे हैं। इसमें विद्यालय 

मन िैज्ञावनक, सामावजक कायभकिाभ, परामिभदािा, नसभ, अवर्र्ािक, स्वयंसेिक, विक्षक, अवधगम 

सहायिा वििेषज्ञ, उद्यमी और प्रिासक िावमल ह  सकिे हैं। इस प्रकार सू्कल, सू्कली यवद्याथी , विक्षक, 

अवर्र्ािक, विद्यालय का प्रिासवनक स्टाफ आवद सम दाय का वहस्सा ह िे हैं सार्थ ही ये सब साम दावयक 

संसाधन र्ी ह िे हैं। संके्षप में कहा जाये ि  साम दावयक संसाधन िे संसाधन हैं ज  वकसी सम दाय के वलए 

उपलब्ध ह िे हैं और वजनका उपय ग सम दाय के सदस्  ंद्वारा अपनी आिश्यकिाओ ंक  पूरा करने के 

वलए वकया जा सकिा है।  

7.2 सामुदायिक संसाधन  ंके प्रकार 

विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में साम दावयक संसाधन  ंक  प्रम ख रूप से वनम्न िीन िगों में 

विर्ावजि वकया गया है :  

 

 

7.2.1 प्राकृयिक संसाधन    

मन ष्य की आिश्यकिाओ ंक  पूरा करने में समर्थभ जैि-र्ौविक पयाभिरण के ित्व  ंक  प्राकृविक संसाधन 

कहिे हैं। इसके अंिगभि िाय , रू्वम, मृदा, िन, कृवष, फल, फूल, औषवध एिं अन्य िनस्पवियााँ, जल, 

नवदयााँ, झीलें, वहमनद, सागर, खवनज, इत्यावद संसाधन आिे हैं। प्राकृविक संसाधन  ंक  प नः  निीनीकृि 

वकये जाने य ग्य एिं प नः  निीनीकृि न वकये जाने य ग्य शे्रणी में बांटा जािा है।  

इस शे्रणी में िावमल संसाधन  ंका उपय ग जैसे -  

• रू्वम: प्रविक्षण कें ि, कायभिालाएं, वकवचन गाडभन, नसभरी, खेिी और अन्य काम  ंके वलए।   

• जल ि ऊजाभ: व्यािसावयक गविविवधय /ंअभ्यास  ंमें उपय ग के वलए।   
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• जैविक संसाधन: इसमें िावमल है िनस्पवि, जन्त /पि  और जलीय संसाधन वजनका उपय ग 

वििेष रूप से  जीिन रूप  ंपर आधाररि कौिल विकास के वलए वकया जा सकिा है।  

7.2.2 भौयिक संसाधन  

र्ौविक संसाधनः  मानि द्वारा वनवमभि संसाधन  ंक  र्ौविक संसाधन कहा जािा है जैसे- र्िन, सडक, 

सू्कल, अस्पिाल, प स्तकालय, पंचायि घर, खेल का मैदान, यािायाि के साधन, इत्यावद।  

इस शे्रणी में िावमल संसाधन  ंका उपय ग जैसे –  

• र्िन और संरचनाएं: प्रविक्षण कें ि, कायभिालाएं, प्रय गिालाएं आवद के वलए। 

• उपकरण और मिीनरी: विवर्न्न व्यािसावयक अभ्यास  ंक  करिाने के वलए । 

• प स्तकालय और संदर्भ सामग्री: प स्तकें , पवत्रकाएं, ऑनलाइन संसाधन आवद अविररक्त 

अध्ययन के वलए। 

• कंपू्यटर और आईटी स विधाएं: कंपू्यटर, लैपटॉप, टैबलेट, इंटरनेट स विधाएं िकनीकी कौिल 

विकास आवद के वलए। 

• प्रविक्षण उपकरण और वसम लेटर: विवर्न्न व्यािसावयक के्षत्र  ंमें प्रविक्षण के वलए।  

• स रक्षा उपकरण और सामग्री: स रक्षा आधाररि कौिल  ंक  सीखने आवद के वलए।  

• वित्तीय संस्र्थान, उद्य ग, व्यिसाय आवद। 

7.2.3 मानव संसाधन 

एक देि अर्थिा समाज के वलए मानि संसाधन उसके नागररक  ंकी क ल संख्या और उनकी क्षमिाओं, 

कौिल  ंऔर ज्ञान क  संदवर्भि करिा है। 

इस शे्रणी में िावमल संसाधन  ंका उपय ग जैसे – 

• विषय वििेषज्ञ : व्यािसावयक विषय  ंका सैद्धांविक और व्यािहाररक प्रविक्षण देने के वलए।  

• मागभदिभक और सलाहकार: व्यािसावयक विद्यार्थी क  व्यािसावयक मागभदिभन प्रदान करने के 

वलए।  

• प्रिासवनक और सहायक कमभचारी: प्रविक्षण कायभक्रम  ंके संचालन में मदद के वलए। 

• उद्य ग वििेषज्ञ: उद्यवमिा विकास ि उद्य ग-स्र्थापना संबंधी प्रविक्षण आवद के वलए।  

• ि धकिाभ और विशे्लषक: निाचार और सृजन में स धार करने के वलए। 

• प्रविक्षण और विकास वििेषज्ञ: प्रविक्षण सामग्री आवद के विकास के वलए।   

7.3 सामुदायिक संसाधन  ंकी मैय ंग का अथा  

सम दाय में उपलब्ध संसाधन  ंकी मैवपंग अर्थाभि मानवचत्रण एक व्यिप्तस्र्थि प्रवक्रया है, वजसमें विद्यालय 

और सम दाय के सदस् विद्यालय में संचावलि व्यािसावयक विषय  ंके उदे्दश्य अन रूप कायाभन्वयन में 

सहय ग के वलए सम दाय में िय र्ौग वलक सीमा में उपलब्ध संसाधन  ंकी सूची बनाने का कायभ करिे हैं। 

मैवपंग का  लक्ष् विद्यालय में व्यािसावयक कौिल क्षमिा और दक्षिा विकास के वलए विवर्न्न चरण  ंमें 

संचावलि व्यािसावयक विक्षा में सहय ग, वििेष रूप से ज  संसाधन विद्यालय में नही ंहैं, के वलए सम दाय 
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में उपलब्ध प्राकृविक, र्ौविक और मानि संसाधन  ंकी पहचान करना और उनका सम वचि उपय ग 

स वनविि करने के वलए िैयार मानवचत्र/मैप क  काम में लाना है।  

7.4 व्यावसायिक यिक्षा और कौिि प्रयिक्षण में अंिर 

साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा और उपय वगिा क  आत्मसाि करने के वलए और व्यािसावयक 

विक्षा में  इनका दायरा (स्क प) क्ा है और वकिना विसृ्ति है क  समझने के वलए  व्यािसावयक विक्षा 

और कौिल प्रविक्षण के बीच के अंिर क  जान-समझ लेना आिश्यक है, वजसे यहााँ एनसीएफ़-एसई 

2023 वबन्द  क्रमांक 9.1.2. के अन सार िवणभि वकया गया है:  

• एनसीएफ के पूिभििी अन चे्छद  ंमें उले्लख वकया गया है वक क्षमिाएाँ  व्यापक, गहरी और अवधक 

जवटल मानिीय य ग्यिाएाँ  हैं, जबवक कौिल संकीणभ और अवधक कें विि ह िे हैं। 

• अवधकांि क्षमिाएाँ  कई कौिल  ंसे बनी ह िी हैं। दूसरे िब्द  ंमें, एक क्षमिा विकवसि करने के 

वलए कई कौिल  ंकी आिश्यकिा ह िी है। उदाहरण के वलए - आल चनात्मक स च एक क्षमिा 

है, जबवक डेटा क  व्यिप्तस्र्थि करना एक कौिल है, ज  आल चनात्मक स च का एक र्ाग है। 

फसल  ंकी उवचि वसंचाई एक क्षमिा है, वजसके वलए रू्वम के आकार और उसके ढलान  ंका  

आकलन करना, क्ारी बनाना और नहरें  बनाना िर्था कब और वकिनी मात्रा में वसंचाई करनी 

है, इसका ब ध ह ने जैसे कौिल  ंकी आिश्यकिा ह िी है।  

• व्यािसावयक विक्षा वििेष व्यिसाय  ं से संबंवधि क्षमिाओ ं पर कें विि है। यद्यवप, वकसी र्ी 

व्यिसाय के सफल संचालन हेि  केिल य ग्यिाएाँ  पयाभि नही ं ह िी,ं यही कारण है वक 

व्यािसावयक विक्षा उपय क्त ज्ञान आधार और नैविक मूल्य  ं के विकास पर र्ी बल देिी है। 

उदाहरण के वलए - 'गू्रवमंग और व्यप्तक्तगि देखर्ाल' नाम के व्यिसाय के वलए न केिल बाल 

काटने या पेडीक् र जैसे कौिल की आिश्यकिा ह िी है, बप्ति विवर्न्न प्रकार के हेयर स्टाइल 

और उनके रुझान ,ं और पेडीक् र के िरीक  ंऔर इन सर्ी के वलए ज्ञान के स्र ि  ंकी र्ी 

आिश्यकिा ह िी है। इसके वलए गररमापूणभ सेिार्ाि की अवर्िृवत्त का ह ना र्ी आिश्यक है। 

• इस प्रकार, सू्कली विक्षा के िहि संचावलि व्यािसावयक विक्षा दक्षिाओ ं(ज्ञान, व्यािसावयक 

कौिल, व्यप्तक्तत्व वििेषिाएाँ  और आधाररू्ि कौिल) पर कें विि है, जबवक  व्यापक कौिल 

प्रविक्षण प्रणाली कौिल  ंपर ध्यान कें विि करके व्यािसावयक विक्षा के वलए पूरक की रू्वमका 

वनर्ािी है। 
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8 

मैय ंग करने के यिए िैिारी 

साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग करने के वलए िैयारी अर्थाभि प्री-मैवपंग की ि रुआि विद्यालय के स्तर से 

ह गी। पूिभ िैयारी से मैवपंग कायभ और आगे की कायभिाही के वलए एक स्पष्ट् दृवष्ट्क ण वमलिा है और  

लक्ष् स्र्थावपि करना आसान ह  जािा है। प्री-मैवपंग प्रवक्रया के इस चरण क  नज़रअंदाज़ या जल्दबाज़ी 

में नही ंकरना चावहए। मैवपंग करने के वलए िैयारी के दौरान प्रम ख वहिधारक  ंकी पहचान, साम दावयक 

संसाधन  ंक  संरेप्तखि और स व्यिप्तस्र्थि टीम का गठन और रणनीविय  ंका वनधाभरण और स्पष्ट् संचार 

आवद क  स्र्थावपि वकया जािा है। फलस्वरूप, दीघभकावलक लक्ष् क  प्राि करना आसान ह  जािा है। 

 

 

मैवपंग करने के वलए िैयारी वनम्नान सार िवणभि चरण  ंमें वकया जाना स झाविि है; 

1. क र टीम का गठन            

2. क र टीम का अवर्म खीकरण  

3. गविविवधयां वजनके वलए साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा है  

4. साम दावयक संसाधन  ंकी उपय वगिा का वनधाभरण  

5. संसाधन  ंकी मैवपंग के उदे्दश्य   

6. मैवपंग के वलए टीम का गठन और िावमल सदस्  ंकी  

7. गवठि टीम का अवर्म खीकरण  

8. साम दाययक संसाधनो ंकी पहचान किना  

9. िकनीक  ंका चयन  

10. मैवपंग के वलए कायभ य जना का विकास  
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8.1 क र टीम का गठन  

एक क र टीम का गठन विद्यालय स्तर पर ह गा वजसमें विद्यालय में उपलब्धिा अन सार वनम्न सदस् 

िावमल ह गें : 

i. समन्वयक विक्षक – व्यािसावयक विक्षा (वमवडल से्टज) 

ii. समन्वयक विक्षक – व्यािसावयक विक्षा (सेकें डरी स् टेज)  

iii. संविदा विक्षक – व्यािसावयक विक्षा, यवद ह  ंि  

iv. काउिलर विक्षक -  यवद ह  ि   

v. अन्य – िह व्यप्तक्त ज  विद्यालय के सार्थ व्यािसावयक विक्षा संचालन से ज डा ह  

vi. विद्यालय प्राचायभ/प्रम ख -  मागभदिभक के रूप में और प्रिासवनक सहय ग के वलए  

संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए सम दाय के अन्य सदस् अगले चरण में िावमल वकए जाएाँ गे। प्राचायभ क र 

टीम में से वकसी एक सदस् क  मैवपंग कायभ के वलए समन्वयन का दावयत्व दे सकिे हैं  अर्थिा प्रर्ारी 

वनय क्त कर सकिे हैं।  

 

8.2 क र टीम का अयभमुखीकरण  

क र टीम का अवर्म खीकरण ऑफ लाइन अर्थिा ऑनलाइन म ड में व्यािसावयक विक्षा के के्षत्र में 

काम करने िाली वकसी न डल संस्र्था की मदद से वकया जा सकिा है। इसमें म ख्य रूप से वनम्न विषय  ं

पर अवर्म खीकरण आिश्यक है: 

• एनईपी 2020 में व्यािसावयक विक्षा  

• एनसीएफ़-एसई 2023 में व्यािसावयक विक्षा की रूपरेखा  

• समग्र विक्षा के अंिगभि व्यािसावयक विक्षा का कायाभन्वयन 

• गविविवधयां वजनके वलए साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा है    
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उपर क्त चार में से िीन वबद ओ ंके वलए साररू्ि जानकारी इस मैन अल के र्ाग 2 में िवणभि है। क र टीम 

के सदस् इस र्ाग का स्व-अध्ययन, प्रस्त वि और आपस में पररचचाभ करके अवर्म खीकरण लक्ष् हावसल 

कर सकिे हैं। यहााँ आगे वबन्द  क्रमांक चार – गविविवधयां वजनके वलए साम दावयक संसाधन  ं की 

आिश्यकिा है, उनके बारे में बिाया गया है।    

8.3 गयियवयधिां यजनके यिए सामुदायिक संसाधन  ंकी आवश्यकिा ह गी  

वमवडल स् टेज – गे्रड 6 से 8 की पाठ्यचयाभ विविष्ट् व्यिसाय से संबंवधि कौिल वसखाने के बजाय कायभ के 

िीन रूप  ंसे सम्बप्तिि कौिल  ंपर केप्तन् िि है। वमवडल स् टेज की प्रत् येक कक्षा में विद्यार्थी कायभ के िीन  ं

रूप  ं(वजनकी चचाभ पूिभ के अध्याय  ंमें की जा च की है) पर आधाररि एक-एक अर्थाभि क ल िीन प्र जेक् ट 

कायभ करने के वलए कहा गया है। इसी िरह, जब एनसीएफ़-एसई 2023 के अन सार सेकें डरी स् टेज – 

गे्रड 9 एिं 10 में व्यािसावयक विक्षा संचावलि ह गी िब इस स् टेज पर विद्यावर्थभय  ंक  द  साल में 6 अलग-

अलग व्यिसाय /ं कायभ के प्रत् येक रूप से द  प्र जेक्ट करने ह गें।  

उक्त के अविररक् ि  विद्यालय  ंमें कक्षा 6 से 8 में सर्ी बच्  ंके वलए 10 बस् िा रवहि वदिस के अंिगभि 

आनंददायी क सभ अर्थाभि फ़न बेस्ड लवनिंग का र्ी प्रािधान एनईपी 2020 में वकया गया है। इसमें बचे् 

स्र्थानीय व्यािसावयक वििेषज्ञ  ंजैसे – ल क कलाकार, वडजाइनर, विल्पकार, बढई, बागिान, अन्नदािा, 

मूविभकार आवद के सार्थ प्रविक्ष  के रूप में काम करिे हुये विद्यालय और विद्यालय के बाहर अनेक िरह 

की आनंददायी विक्षण गविविवधय  ंक  करें गे। और इसी िजभ पर कक्षा 6 से 12 िक के सर्ी विध्यावर्थभय  ं

क , छ वट्टय  ंके दौरान र्ी, विवर्न्न व्यािसावयक विषय समझने के वलए आनंददायी विक्षण गविविवधय  ंमें 

र्ाग लेने के अिसर उपलब्ध कराये जा सकिे हैं। 

ििभमान में  समग्र विक्षा के िहि सेकें डरी स् टेज, गे्रड 9 से 12 में संचावलि व् यािसावयक विक्षा में विद्यार्थी 

सामान् यि: वकसी एक सेक् टर अर्थिा सब-सेक् टर से सम् बप्तन् धि एक व् यािसावयक विषय (जॉब-र ल) कक्षा 

9 से 10 में पढिे हैं और कक्षा 11 से 12 में अगले उच् क्रम का दूसरा व्यािसावयक विषय पढिे हैं।  

स्पष्ट् है वक विद्यालय  ंमें संचावलि व्यािसावयक विक्षा, प्र जेक्ट आधाररि और विविष्ट् व्यािसावयक विषय 

आधाररि है और यह सीखने के प्रविफल पर आधाररि (लवनिंग आउटकम बेस्ड) कायभस्र्थल पर प्रविक्षण 

(ऑन द जॉब टर े वनंग) र्ी है। मात्र विद्यालय  ंमें उपलब्ध संसाधन  ंसे व्यािसावयक विक्षा के उदे्दश्य  ंक  

हावसल करना संर्ि नही ं है। व्यािसावयक विक्षा क  प्रर्ािी बनाने के वलए, विद्यावर्थभय  ंक  िास्तविक 

कायभस्र्थल  ंमें सीखने के अिसर प्रदान करना जरूरी है। अन र्ि भ्रमण (एक्सप जर विवज़ट), अन र्िी 

प्रविक्षण (इंटनभविप) और प्रविक्ष िा (अप्रेंवटसविप) जैसे कायभक्रम व्यािसावयक क्षमिाओ ंके विकास के 

वलए महत्वपूणभ हैं।   
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प्रम ख गविविवधयां वजनके वलए साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा ह िी है, और संसाधन  ंकी पहचान 

के वलए अिधारणात्मक समझ टीम के सदस्  ंमें ह ना आिश्यक है िह इस प्रकार है:  

8.3.1 बस्ता रयहि 10 यदवस  ंका कािाान्विन  

10 वदिसीय बस्ता-रवहि कायभक्रम प्रते्यक विद्यार्थी क  कक्षा 6 से 8 के दौरान महत्वपूणभ व्यािसावयक 

कायभ-कलाप ,ं जैसे- वपं्रवटग, ऑनलाइन कायों, आरू्षण वनमाभण, बढईवगरी, वबजली का काम, धाि  का 

काम, बागिानी, फेविकेिन, वनमाभण उद्य ग इत्यावद के सिेक्षण का व्यािहाररक अन र्ि देिा है। इन्ें 

राज्य  ंऔर स्र्थानीय सम दाय  ंकी व्यािसावयक आिश्यकिाओ ंक  ध्यान में रखिे हुए िय वकया जाएगा 

और स्र्थानीय कौिल की आिश्यकिाओ ंके अन सार विद्यालय स्तर पर कायभ य जना बनाई जाएगी। सर्ी 

विद्यार्थी कक्षा 6 से 8 के दौरान समय-समय पर 10 वदिसीय बस्ता-रवहि कायभक्रम के अंिगभि आनंददायी 

गविविवधय  ंमें र्ाग लेंगे, जहााँ िे स्र्थानीय व्यािसावयक वििेषज्ञ  ंआवद के सार्थ प्रविक्ष  के रूप में काम 

करें गे। आनंददायी गविविवधय  ंका चयन राज्य  ंऔर स्र्थानीय सम दाय  ंकी व्यािसावयक आिश्यकिाओ ं

और उपलब्ध साम दावयक संसाधन  ंक  ध्यान में रखिे हुए करने क  कहा गया है। इसमें ऐविहावसक, 

सांसृ्कविक और पयभटन महत्व के स्र्थान /ंस्मारक  ंका भ्रमण, स्र्थानीय कलाकार  ंऔर विल्पकार  ंसे र्ेंट 

और उनके गााँि/िहसील/वजला/राज्य में प्तस्र्थि व्यापाररक, औद्य वगक, उच् विक्षा संस्र्थान  ंका भ्रमण 

इत्यावद सप्तम्मवलि है। 10 बस्ता रवहि वदिस  ंका कायाभन्वयन बच्  ंक  कामकाजी द वनया में विवर्न्न 

उत्पादक कायों के वलए आधाररू्ि कौिल आिश्यकिाओ ंका पिा लगाने और सही कॅररयर विकल्प 

च नने के अिसर प्रदान करने में उपय गी है।  
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विद्यालय में बस्ता-रवहि 10 वदिसीय कायभक्रम के दौरान उपर क्त िांवछि उदे्दश्य  ंक  पूरा करने के वलए 

विक्षक, बाहर की (आउटड र) गविविवधय  ंके सार्थ-सार्थ र्ीिर की (इनड र) गविविवधयााँ र्ी आय वजि 

करें गे, वजसमें संबंवधि विक्षक  ंके मागभदिभन के सार्थ सम दाय के सदस्  ंका र्ी सहय ग वलया जाएगा, 

वजनमें वनम्नान सार महत्वपूणभ गविविवधय  ंक  िावमल वकया जा सकिा है: 

• िैवक्षक/के्षत्र  ंका भ्रमण  

• प्रय ग  

• प्राकृविक अने्वषण  

• सिेक्षण और प्रकरण  ंका अध्ययन  

• सम दाय/मािा-वपिा आवद क  िावमल करिे हुए साक्षात्कार 

 

 

 

8.3.2  ररि जना-आधाररि अयधगम ( ीबीएल) प्र जेक्ट-बेस्ि लवनिंग 

विद्यालय में सामान्यिः  छ टी अिवध (40 वमनट) की कक्षाएं ह िी हैं। यह अिवध उत्पादक कायभ अर्थाभि 

व्यािसावयक विक्षा के वलए क्षमिाओ ंक  विकवसि करने के वलए बहुि उपय क्त नही ंहैं। विद्यावर्थभय  ंमें  

विविष्ट् व्यािसावयक कौिल विकवसि करने का उदे्दश्य लंबे समय िक चलने िाली पररय जनाओ ंऔर 

कायभिालाओ ं ज  वक पररय जना का र्ाग है, से हावसल वकया जा सकिा है।  

कायभिालाएं वजनमें सीखने िाले पर व्यप्तक्तगि िौर पर ध्यान वदया जा सकिा है, स्र्थानीय 

वििेषज्ञ /ंिकनीवियन  ंके सप टभ से 'बैगलेस िवनिार’ क  आय वजि की जा सकिी हैं। उदाहरण के 

वलए, पूरे विद्यालय की सफाई करना, अनािश्यक पेड-पौध  ंकी कवटंग करना और खाना पकाना एक 



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
51 

कायभिाला म ड में वकया जा सकिा है। इसी िरह, एक म टर पंप क  अलग करना और वफर से ज डना 

यह कौिल र्ी एक कायभिाला में वकया जा सकिा है।  

पररय जनाएं अवधक समय िक चलिी हैं, कई सिाह या महीन  ंिक र्ी। जैसे - वकवचन गाडभन प्र जेक्ट 

पर काम करने में जमीन िैयार करना, बीज ब ना, पौध  ंकी वनयवमि और स संगि देखर्ाल और ध्यान 

देना, वजसमें खरपििार वनयंत्रण और कीट वनयंत्रण िावमल है, और फसल कटाई र्ी िावमल है। 

पररय जनाएं आमिौर पर समूह  ंमें बेहिर ढंग से की जािी हैं , वजससे विद्यावर्थभय  ंक  टीम में कैसे काम 

करना है, यह सीखने का अिसर वमलिा है।  

 

 

 

8.3.3 अनुभव िात्रा/ के्षत्र भ्रमण (एक्स  जर यवय़िट) 

विद्यावर्थभय  ंक  व्यािसावयक द वनया के बारे में प्रत्यक्ष अन र्ि देने के वलए के्षत्र भ्रमण और कायभस्र्थल  ंकी 

यात्राएं बेहद महत्वपूणभ ह िी हैं। आस-पास के कायभस्र्थल  ंकी एक्सप जर विवज़ट विद्यावर्थभय  ंक  िास्तविक 

कायभ प्रवक्रयाओ ंका अिल कन करने और पेिेिर  ंके सार्थ बािचीि का अिसर प्रदान करिी हैं, वजससे 

उन्ें विवर्न्न व्यिसाय  ंके काम-काज का  प्रत्यक्ष अन र्ि प्राि ह िा है। उदाहरण के वलए, अस्पिाल  ं

की विवज़ट करने से नसों और स्वास्थ्य सेिा कवमभय  ंकी रू्वमकाओ ंऔर वजमे्मदाररय  ंक  समझने में 

सहायिा वमलिी है, जबवक कारखान  ंया क टीर उद्य ग  ं की विवज़ट विवनमाभण  प्रवक्रयाओ ंक  प्रदविभि 

कर सकिी हैं। इन विवज़ट के विविष्ट् विक्षण उदे्दश्य ह ने चावहए, और विद्यावर्थभय  ंक  कमभचाररय  ंके सार्थ 

बािचीि करने के अिसर वमलने चावहए। विक्षक  ंक  अन ििी गविविवधयााँ आय वजि करनी चावहए, जैसे 

वक आगे की विवज़ट या इन कायभस्र्थल  ंसे अविवर्थ िक्ताओ ंक  विद्यालय में व्याख्यान और प्रदिभन देने के 
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वलए आमंवत्रि करना, वजससे सीखने के अन र्ि क  और बल वमले। िषभ में कम से कम िीन के्षत्र भ्रमण 

आय वजि वकए जाने की वसफ़ाररि की जािी है।  

 

 

 

8.3.4 कािा के्षत्र के यविि-यविेिज्ञ की सयिि भागीदारी  

विषय-वििेषज्ञ की सवक्रय र्ागीदारी व्यािसावयक विक्षा क  प्रर्ािी बनाने के वलए महत्वपूणभ है। क् वंक, 

सर्ी व्यािसावयक विषय  ं के अन र्िी और काम की द वनया से सीधे ज डे व्यप्तक्तय  ं क  विद्यालय में 

विक्षक/प्रविक्षक के रूप में वनय क्त नही ंवकया जा सकिा, ज  विद्यावर्थभय  ंमें व्यािसावयक विषय संबंवधि  

सर्ी दक्षिाओ ंक  विकवसि कर पाएाँ । अिः  कायभ के्षत्र के विषय-वििेषज्ञ की विद्यालय में सवक्रय र्ागीदारी 

ह ने से विद्यार्थी उनके च ने हुए व्यािसावयक विषय का उपय गी, निीनिम ज्ञान और कौिल हावसल कर 

पािे हैं, विद्यावर्थभय  ंक  विवर्न्न कररयर विकल्प  ंक  जानने, च नने और उन्ें प्राि करने में मदद वमलिी 

है। सार्थ ही  विद्यावर्थभय  ंके वलए इंटनभविप और अप्रेंवटविप करना आसान ह  जािा है। पररणामि: कररयर 

बनाने के बारे में र्ी उनका आत्मविश्वास अवधक मज़बूि बनिा है।  



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
53 

 

 

8.3.5 कािा-स्थि  र प्रयिक्षण/इंटनभवि  

गे्रड 9 से 12 के व्यािसावयक विषय  ंके पाठ्यक्रम, सीखने के पररणाम  ं(ियनिंग आउटकम) पर आधाररि 

हैं। ज  वकसी सेक्टर में या वकसी व्यिसाय या नौकरी की रू्वमका के वलए राष्ट्र ीय व्यािसावयक मानक  ं

(एनओएस) के अन रूप हैं। प्रते्यक व्यािसावयक पाठ्यक्रम के द  घटक हैं – पहला, र जगार वनय जन 

कौिल और दूसरा, व्यािसावयक कौिल। र जगार वनय जन कौिल पाठ्यक्रम में - संचार कौिल, स्व-

प्रबंधन कौिल, सूचना और संचार प्रौद्य वगकी कौिल, उद्यमिीलिा कौिल और हररि कौिल िावमल 

हैं। उक्त द न  ंघटक  ं से संबंवधि  ज्ञान और कौिल कायभ जगि की मांग अन सार विकवसि करना 

विद्यालय में संर्ि नही ं है, इसवलए इंटनभविप अर्थाभि कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण (ऑन-द-जॉब टर े वनंग) 

व्यािसावयक विषय  ंके पाठ्यक्रम संचालन का एक अवर्न्न अंग है। इंटनभविप, ऑन-द-जॉब टर े वनंग का 

ही एक रूप है। इंटनभविप के दौरान विद्यार्थी िास्तविक कायभ स्र्थल में विविष्ट् कायभ संबंवधि  वनदेि  ंक  

लागू करना सीखिे हैं, विवर्न्न कायों के वनष्पादन से ज डी जवटलिाओ ंमें अंिदृभवष्ट् प्राि करिे हैं और 

उनसे वनपटने में प्रर्ािी दृवष्ट्क ण, िकनीक  ंऔर रणनीविय  ंका उपय ग करिे हैं। प्राचायभ क  इंटनभविप 

के वलए वित्तीय प्रािधान, समग्र विक्षा में उपलब्ध बजट अन सार करना चावहए। इंटनभविप के वलए एक 

वदन में 2 घंटे, सालर्र में प्रते्यक गे्रड के वलए 20 घंटे वनधाभररि हैं। 
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8.3.6 प्रयिकु्षिा प्रयिक्षण  

प्रविक्ष िा एक कौिल प्रविक्षण कायभक्रम है वजसमें एक व्यप्तक्त एक प्रविक्ष  के रूप में एक प्रासंवगक 

उद्य ग में प्रविक्षण प्राि करिा है। यह कौिल और प्रविक्षण में दक्षिा क  स वनविि करिा है। र्ारि में 

कौिल विकास और उद्यवमिा मंत्रालय (एमएसडीई) प्रविक्ष िा कायभक्रम चलािा है, ज  प्रविक्ष िा 

अवधवनयम 1961 द्वारा िावसि है। प्रविक्ष िा प्रविक्षण की य जना क  लागू करने के वलए एक वडवजटल 

पे्लटफ़ॉमभ र्ी बनाया गया है। प्रविक्ष िा प्रविक्षण वकसी र्ी व्यप्तक्त के वलए उपलब्ध है वजसने 14 िषभ की 

आय  पूरी की ह  (हज़ाडभस इंडस्टर ीज़ के मामले में नू्यनिम 18 िषभ, जैसा वक प्रविक्ष िा वनयम  ंके िहि 

पररर्ावषि वकया गया है), कम से कम 5िी ंकक्षा उत्तीणभ ह  (िैकप्तल्पक व्यापार के वलए), पाठ्यक्रम के 

वलए िारीररक रूप से वफट ह , और व्यापार के वलए वनधाभररि नू्यनिम िैवक्षक य ग्यिा ह । राष्ट्र ीय 

प्रविक्ष िा प्र त्साहन य जना (एनएपीएस) कौिल विकास और उद्यवमिा मंत्रालय के िहि र्ारि सरकार 

का एक कायभक्रम है, ज  प्रविक्ष िा प्रविक्षण प्रदान करने िाले उद्यम  ंक  वित्तीय सहायिा प्रदान करिा 

है। राष्ट्र ीय प्रविक्ष िा प्रविक्षण य जना (एनएटीएस) विक्षा मंत्रालय के िहि र्ारि सरकार के प्रम ख 

कायभक्रम  ंमें से एक है, ज  र्ारिीय य िाओ ंक  कौिल प्रदान करने के वलए है। यह एक िषभ का कायभक्रम 

है ज  िकनीकी रूप से य ग्य य िाओ ंक  व्यािहाररक ज्ञान और कौिल प्रदान करिा है, ज  उनके कायभ 

के्षत्र में आिश्यक ह िे हैं। उत्तर, दवक्षण, पूिभ और पविम के्षत्र में चार के्षत्र-विविष्ट् प्रविक्ष िा प्रविक्षण ब डभ 

(बीओएटी) हैं ज  कानप र, चेन्नई, क लकािा और म ंबई में प्तस्र्थि हैं। प्रविक्ष िा की अिवध के दौरान, 

प्रविक्ष ओ ंक  एक स्टाइपेंड रावि का र् गिान वकया जािा है, वजसमें से 50% रावि र्ारि सरकार द्वारा 

वनय क्ता क  प्रविपूविभ की जािी है। प्रविक्षण अिवध के अंि में, प्रविक्ष ओ ंक  र्ारि सरकार द्वारा एक 

दक्षिा प्रमाण पत्र जारी वकया जािा है, वजसे पूरे र्ारि में प्तस्र्थि सर्ी र जगार एक्सचेंज  ंमें िैध र जगार 

अन र्ि के रूप में पंजीकृि कराया जा सकिा है। 

विद्यालय  ं क  संचावलि व्यािसावयक विषय के अन रूप स्र्थानीय उद्य ग ,ं खेि ,ं सेिा कें ि ,ं सहकारी 

सवमविय ,ं प्रासंवगक एनजीओ, विवर्न्न उत्पादक संगठन ,ं राज्य पररिहन वनगम ,ं बडे-छ टे और क टीर 
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उद्य ग ,ं वपं्रवटंग पे्रस, कॉल सेंटर, सॉफ्टिेयर वडजाइन कंपवनय ,ं म बाइल ऑपरेवटंग कंपवनय ,ं लीगल 

फमों, स्र्थानीय जल/विद्य ि ब डभ आवद के सार्थ संबंध विकवसि करने चावहए िावक विद्यार्थी इन स विधाओ ं

पर अप्रेंवटस के रूप में व्यािहाररक अन र्ि प्राि सकें । 

 

8.3.7 प्रयिक्षण के यिए ‘हब और स्प क’ मॉिि  

व्यािसावयक प्रविक्षण के वलए हब और स्प क मॉडल का प्रािधान वकया गया है। इस मॉडल के अंिगभि, 

हब विद्यालय  ंमें उपलब्ध ब वनयादी ढांचे का उपय ग आसपास के विद्यालय  ं(स्प क सू्कल) के विद्यावर्थभय  ं

द्वारा व्यािसावयक प्रविक्षण के वलए वकया जािा है। आईटीआई, पॉवलटेप्तिक, इंजीवनयररंग कॉलेज, 

हॉखस् पटि, विवर्न्न मंत्रालय  ंके अधीन कायभरि प्रविक्षण कें ि आवद का र्ी हब के रूप में उपय ग वकया 

जा सकिा है। इस िरह के संस्र्थान ररस सभ मैवपंग में िावमल वकए जाएाँ गे। हब और स्प क मॉडल एक 

नेटिकभ  वडज़ाइन है, जहााँ कें िीय स्र्थान पर प्तस्र्थि संस्र्थान हब ह गा, ज  वििेष प्रविक्षण की स विधा के 

वलए अन्य संस्र्थान  ंया स्प क से ज डा ह गा। विद्यालय और उद्यम हब और स्प क मॉडल के माध्यम से 

उद्य ग वििेषज्ञ  ंद्वारा प्रविक्षण, परामिभ, ब वनयादी ढांचे का साझा उपय ग, प्रौद्य वगकी का हस्तांिरण और 

विद्यावर्थभय  ंके मूल्यांकन के वलए एक सार्थ काम कर सकिे हैं। 
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8.3.8 कौिि प्रदािनी सह-पे्लसमेंट 

िैक्षवणक िषभ के अंि में, विद्यालय में एक कौिल मेला सह प्रदिभनी का आय जन करने के वलए कहा 

गया है, जहााँ गे्रड 6 से 12 के विद्यार्थी अपनी पररय जनाओ/ंनिाचर  ंक  विद्यालय, सम दाय के सदस्  ं

और अन्य वहिधारक  ंके समक्ष प्रदविभि करें गे। इसमें पररय जना कायभ की प्रस्त वि, प्रम ख सीखें, वचंिन-

मनन, और घर पर सीखे गए कौिल  ंका उपय ग िावमल ह गा। कौिल मेला आय जन में सम दाय से 

अनेक िरह के सहय ग की आिश्यकिा ह गी जैसे – स्र्थान, उपकरण, आवर्थभक सहय ग, मूल्यांकन, 

प रस्कार, पे्लसमेंट आवद। पे्लसमेंट प्रवक्रया में विद्यालय के पूिभ सफल विद्यार्थी, वनय क्ता आवद र जगार 

में जाने के इच्छ क विद्यावर्थभय  ंकी मदद ररजू्यमे और प टभफ वलय  िैयार करने में, मॉक इंटरवू्य और 

व्यप्तक्तगि परामिभ के वलए कर सकिे हैं।  

 

8.3.9 सामायजक समावेिन  

राष्ट्र ीय विक्षा नीवि (एनईपी) 2020 में िवणभि मूलरू्ि वसद्धांि  ंमें से एक समानिा और समािेिन है, 

वजसका उदे्दश्य यह स वनविि करना है वक सर्ी विद्यार्थी बराबरी से उन्नवि कर सकें । सर्ी विद्यालय  ंक  

पयाभि और स रवक्षि ब वनयादी ढााँचा प्रदान करना महत्वपूणभ ह गा। इसमें कायभिील िौचालय, स्वच्छ 

पेयजल, सीखने के वलए अन कूल स्वच्छ और आकषभक स्र्थान, वबजली, कंपू्यवटंग वडिाइस और इंटरनेट, 

प स्तकालय, खेल और मन रंजक संसाधन िावमल हैं। फलस्वरूप, यह स वनविि वकया जा सके वक 

उपर क्त स विधाएं/संसाधन सर्ी वलंग के बच् ,ं यदव्यांग बच्  ंके सार्थ-सार्थ विक्षक  ंक  र्ी एक स रवक्षि, 

अवहंसक, समािेिी और सीखने-वसखाने का प्रर्ािी िािािरण वमले िावक िे अपने विद्यालय  ंमें पढने ि 

सीखने के वलए सहज महसूस करें  सार्थ ही पे्रररि र्ी ह ।ं  

व्यािसावयक विक्षा के के्षत्र में र्ी सामावजक समािेिन लागू ह िा है। सर्ी विद्यावर्थभय  ंक  प्रविक्षण के 

वलए आिश्यक उपकरण ,ं औजार ,ं मिीन ,ं और साधन  ंके उपय ग में समान अिसर प्रदान वकए जाने 

चावहए। विक्षक  ंक  यह स वनविि करना चावहए वक  यदव्यांग विद्यावर्थभय ,ं वकसी विविष्ट् वलंग के विद्यावर्थभय ,ं 
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या सामावजक-आवर्थभक रूप से वपछडे विद्यावर्थभय  ंके सार्थ वकसी र्ी प्रकार का रे्दर्ाि न ह । यह दावयत्व 

न केिल विद्यालय पररसर िक सीवमि है, बप्ति बाहरी कायभस्र्थल  ंपर र्ी सामान रूप लागू ह िा है, जहााँ 

अन्य विद्यावर्थभय ,ं बाहरी प्रविक्षक  ंऔर संबंवधि वहिधारक  ंद्वारा वकसी र्ी प्रकार के रे्दर्ाि क  र कना 

विक्षक  ंकी नैविक वजमे्मदारी है। 

विद्यालय  ंक  वििेष विक्षक  ंिाले संसाधन कें ि  ंके सार्थ समन्वय करना चावहए िावक गंर्ीर या बहु- 

यदव्यांगता िाले विद्यावर्थभय  ं की प निाभस िैवक्षक आिश्यकिाओ ं क  पूरा वकया जा सके। विविष्ट् 

यदव्यांगताएाँ  (सीखने की अक्षमिाओ ंसवहि) िाले विद्यावर्थभय  ंक  कैसे पढाया जाए, इसकी समझ सर्ी 

विक्षक प्रविक्षण कायभक्रम  ंका एक अवर्न्न अंग ह ना चावहए।  

8.3.10 जीि-जीि यसद्धान्त  र अमि 

विद्यालय  के ब वनयादी ढांचे की अप्रय क्त क्षमिा का उपय ग गैर-विक्षण/विद्यालय समय के दौरान 

सामावजक एकज टिा और सम दाय की सामावजक, बौप्तद्धक, स्वयंसेिी आवद गविविवधय  ंक  बढािा देने 

के वलए वकया जा सकिा है। यह वसद्धान्त विद्यालय  ंऔर सम दाय क  एक सार्थ लाने के वलए एक मंच 

के रूप में कायभ करने में मदद करेगा (जैसे, सामावजक चेिना कें ि)। एक ओर जहां विद्यालय साम दावयक 

संसाधन  ंका उपय ग विक्षण में करें गे िही ंविद्यालय क  चावहए की िे सम दाय क  विद्यालय में उपलब्ध 

प स्तकालय, प्रय गिाला, हॉस्टल, खेल मैदान, विक्षक आवद क  विकासात्मक गविविवधय  ंके वलए साझा 

करें /उपलब्ध कराएं। इस िरह जीि-जीि के वसद्धांि पर काम करना सर्ी के वहि में है।   

8.4 सामुदायिक संसाधन  ंकी उ ि यगिा का यनधाारण 

उपर क्त िवणभि गविविवधय  ं के वलए साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा ह गी। इनके आधार पर 

साम दावयक संसाधन  ंकी उपय वगिा का  वनधाभरण वनम्नान सार वकया जा सकिा है:   

i. अन र्ि भ्रमण - िास्तविक कायभ जगि में सम्पन्न ह ने िाले कायों और िािािरण क  प्रत्यक्ष 

जानने-समझने के वलए सम दाय के विवर्न्न प्राकृविक स्र्थान ,ं उद्योयगक प्रविष्ठान ,ं व्यापाररक 

प्रविष्ठान  ंऔर अन्य संस्र्थान  ंका भ्रमण। 

ii. विषय वििेषज्ञ - प्राय वगक कायभ अर्थिा सैद्धाप्तन्तक व्यािसावयक विषय का अध्यापन, ज  

विद्यालय में  पदस्र्थ विक्षक  ंअर्थिा प्रविक्षक  ंद्वारा कर पाना संर्ि नही ंहै, के वलए सम दाय में 

उपलब्ध विषय वििेषज्ञ/विल्पकार आवद का सहय ग लेकर ग णित्ता बढाना।  

iii. मिीन और उपकरण –सर्ी िरह के संचावलि व्यािसावयक विषय  ंअर्थिा प्र जेक््टस से संबंवधि  

प्राय वगक कायभ करिाने अर्थिा विद्यावर्थभय  ंके समक्ष  मिीन  ंऔर उपकरण  ंका प्रदिभन करने 

के वलए विद्यालय द्वारा सर्ी प्रकार की मिीन  ं और उपकरण  ं क  खरीदना संर्ि नही ं है। 

इसवलए विद्यालय लैब में अन पलब्ध मिीन  ं और उपकरण  ं आवद क  सम दाय के ल ग  ं से 

उधार/दान में लेना ह गा।  

iv. पररय जना और पाठ्य सामग्री विकास – स्र्थानीय आिश्यकिा आधाररि कौिल  ंक  वसखाने के 

वलए सम दाय के अन र्िी वििेषज्ञ  ंसे पररय जना और पाठ्य सामग्री विकास क  िैयार करने में 

सहय ग। 
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v. सफलिा की कहावनयााँ – सम दाय में, वििेष रूप से प्रर्थम पीढी के सफल व्यप्तक्तय  ं और 

उद्यवमय  ंक  आमंवत्रि कर उनकी विद्यावर्थभय  ंसे चचाभ-िािाभ करिाना।  

vi. िास्तविक कायभ अन र्ि - कायभस्र्थल पर प्रविक्षण/इंटनभविप और अप्रेंवटसविप के वलए सम दाय 

के उद्योयगक प्रविष्ठान ,ं व्यापाररक प्रविष्ठान  ंऔर अन्य संस्र्थान  ंका उपय ग।  

vii. मागभदिभन एिं परामिभ – वििेष रूप से कॅररयर विकास (िेिन र जगार और स्व-र जगार) के 

वलए सम दाय में ज  मागभदिभन एिं परामिभ कायभ में प्रिीण अर्थिा अन र्िी हैं, उनका सहय ग। 

viii. आकलन और मूल्यांकन – वििेष रूप से विद्यावर्थभय  ंद्वारा िैयार प्र जेक्ट और उनमें विकवसि 

कौिल  ं अर्थिा प्रगवि आकलन और मूल्यांकन के वलए सम दाय के अन र्िी वििेषज्ञ  ं का 

उपय ग। 

ix. र जगार/पे्लसमेंट – वििेष रूप से गे्रड 12 के विद्यार्थी ज  आगे पढना नही ंचाहिे हैं उनके वलए 

पे्लसमेंट के वलए सम दाय के विवर्न्न र जगार प्रदािाओ ंका सहय ग।  

x. कौिल उत्सि – कौिल मेला अर्थिा कौिल प्रदिभनी के आय जन में उद्योयगक प्रविष्ठान ,ं 

व्यापाररक प्रविष्ठान  ंऔर अन्य संस्र्थान  ंका सहय ग।  

xi. आवर्थभक सहायिा – सम दाय में सम्पन्न व्यप्तक्तय /ंसंस्र्थाओ ं से नेटिवकिं ग करके विद्यालय के 

कमज र विद्यावर्थभय  ंक  आवर्थभक सहायिा करिाना। 

xii. उच् विक्षा/ िवटभकल म वबवलटी – इसके वलए अिसर देने िाले संगठन  ं और संर्ाविि 

वनय क्ताओ ंक  विद्यालय में आमंवत्रि करना।    

xiii. दीघभकावलक य जना और विकास – सम दाय के सहय ग से र्विष्य की कौिल आिश्यकिाओ ं

का पूिाभन मान  करना अर्थिा उर्रिे व्यिसाय  ं की पहचान करके नए के्षत्र  ं में व्यािसावयक 

प्रविक्षण के वलए िासन क  ररप टभ रे्जना।   

xiv. र्ौविक संसाधन  ंका इष्ट्िम उपय ग – सम दाय में उपलब्ध स विधाओ ंका उपय ग करिे हुए 

विद्यावर्थभय  ंक  आध वनक उपकरण  ंपर काम करने का अिसर देकर संसाधन  ंका अवधकिम 

उपय ग स वनविि करना िावक व्यािसावयक विक्षा के संचालन की लागि में कमी लायी जा सके।   

xv. आपसी साझेदारी क  बढािा – सम दाय के ल ग  ंऔर संगठन  ंक  विद्यालय में उपलब्ध संसाधन  ं

के उपय ग की स विधा देकर सम दाय के सार्थ साझेदारी क  मजबूि करना।  

8.5 संसाधन  ंकी मैय ंग के उदे्दश्य   

विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग अर्थाभि मानवचत्रण के प्रम ख 

उदे्दश्य हैं :   

i. स्र्थानीय, िहसील, वजला और प्रदेि स्तर के साम दावयक संसाधन  ंजैसे - प्राकृविक, र्ौविक और 

मानि संसाधन की पहचान करना और उनकी उपलब्धिा, पहुाँच आवद की प्तस्र्थवि क  समझना। 

ii. पहचाने गए साम दावयक संसाधन  ंक  आिश्यकिा अन रूप िगीकृि करना, उनकी शे्रवणय  ंक  

समझना और व्यािसावयक विक्षा की विवर्न्न गविविवधय  ंके वलए संसाधन  ंके प्रर्ािी उपय ग 

की य जना बनाना।   

iii. मैवपंग के माध्यम से स्र्थानीय सामावजक-आवर्थभक विकास पहल  ंक  प्रर्ािी ढंग से सूवचि करने 

और बढाने के वलए उनके बीच अंिर संबंध स्र्थावपि करना है। 
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iv. विद्यालय के र्ीिर, विद्यालय के स्टाफ और अवर्र्ािक  ंकी संसाधन  ंकी दृवष्ट् से पहचान करना 

और उनका सम वचि उपय ग स वनविि करना। 

v. मैवपंग से प्राि डेटा का उपय ग करके सम दाय से मजबूि संबंध विकास के वलए नेटिवकिं ग 

करना और व्यािसावयक विक्षा का समर्थभन करने िाली सम दाय की पहल  ं के सार्थ बेहिर 

समन्वय बनाना।   

vi. साम दावयक संसाधन  ंका वििेक पूणभ उपय ग स वनविि करके व्यािसावयक विक्षा का ग णित्ता 

और वमिव्ययी पूणभ कायाभन्वयन उदे्दश्य क  प्राि करना।   

8.6 मैय ंग के यिए टीम का गठन और सदस्  ंकी भूयमका   

साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा, उपय वगिा और उदे्दश्य  ंका वनधाभरण ह  जाने पर क र टीम के 

सर्ी सदस्  ंमें एक स्पष्ट् अंिदृभवष्ट् बन जािी है वक िे कौन सी गविविवधयां हैं वजनके वलए साम दावयक 

संसाधन  ंकी आिश्यकिा है और मैवपंग कायभ के वलए टीम में कौन-कौन से वहिधारक समूह  ंऔर 

व्यप्तक्तय  ंक  िावमल करना लार् दायी ह गा। मैवपंग के वलए टीम का गठन करना और गवठि टीम में 

िावमल सदस्  ंकी रू्वमका क  िय करना एक अतं्यि महत्वपूणभ प्रवक्रया है।  

व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में मैवपंग कायभ के वलए गवठि की जाने िाली एक आदिभ टीम में, पहले से 

गवठि क र टीम के सर्ी सदस्  ंके अलािा सम दाय से र्ी आिश्यकिा अन रूप सदस् िावमल वकए 

जाएाँ गे। िावमल वकए जाने िाले सदस्  ंके बारे में वनणभय क र टीम क  सिभ-सम्मवि से लेना चावहए। इस 

कायभ के वलए विचार-मंर्थन (िेनस्टॉवमिंग) विवध का उपय ग वकया जा सकिा है, वजसमें संर्ाविि 

वहिधारक/व्यप्तक्त की दक्षिाओ,ं उनके पास उपलब्ध स विधाओ,ं िैक्षवणक काम  ंके प्रवि समपभण आवद 

िथ्य  ंपर विचार करना उपय गी ह िा है। सार्थ ही महत्वपूणभ संबंध  ंिाले व्यप्तक्तय  ंऔर उन ल ग  ंक  र्ी 

िावमल करें  ज  सम दाय के ल ग  ंऔर संगठन  ंकी विविधिा का प्रविवनवधत्व करिे हैं। विविधिा से नए 

विचार, कौिल और संसाधन वमलिे हैं। 

अवधकिम प्रर्ाििीलिा के वलए उपय गी ह गा वक मैवपंग टीम में विवर्न्न कौिल  ंिाले क छ (2 से 3) 

उन समवपभि सदस्  ंक  अिश्य िावमल करें  ज  मैवपंग कायभ के वलए समन्वयन, स विधा ज टाने, कायभ 

य जना बनाने, डेटा संग्रहण, डेटा विशे्लषण, वहिधारक  ं से नेटिवकिं ग/संबंध बनाने, मानवचत्रण करने, 

ररप टभ बनाने और आिश्यकिा अन सार संसाधन  ंके सम वचि उपय ग में य गदान दे पाएाँ ।    
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8.6.1 मैय ंग टीम में िायमि यकए जा सकने वािे सदस्  ंकी सुझायवि सूची  

• समन्वयक विक्षक – व्यािसावयक विक्षा (वमवडल से्टज) 

• समन्वयक विक्षक – व्यािसावयक विक्षा (सेकें डरी स् टेज)  

• संविदा विक्षक – व्यािसावयक विक्षा, यवद ह  ंि /अन्य विद्यालय से  

• काउिलर विक्षक - यवद ह  ि / अन्य विद्यालय से 

• अध्ययनरि विद्यावर्थभय  ंके मािा-वपिा   

• विद्यालय के पूिभ अन र्िी विद्यार्थी  

• गैर-लार्कारी संगठन (एनजीओ)  

• स्र्थानीय विल्पकार/कारीगर प्रविवनवध 

• कंपू्यटर में डेटा फीवडंग और विशे्लषण करने िाले वििेषज्ञ विक्षक/अन्य व्यप्तक्त     

• िकनीकी और उच् विक्षा संस्र्थान  ंके प्रविवनवध 

• वजला व्यापार एिं उद्य ग कें ि के प्रविवनवध  

• वजला र जगार कायाभलय के प्रविवनवध  

• फीड डेटा संकलन में उपय गी व्यप्तक्त  

• स्र्थानीय प्रिासन के प्रविवनवध  

• उद्य ग/व्यापाररक संगठन के प्रविवनवध  

• मानि सेिा एजेंवसय  ंके प्रविवनवध 

• पे्लसमेंट कायभ करने िाली संस्र्था  

• सम दाय विकास प्रविवनवध 

• विश्वास आधाररि संगठन  ंके प्रविवनवध 

• बडे और छ टे वनय क्ता और स्र्थानीय व्यिसाय और उद्य ग के नेिा 

• यदव्यांगजन सहायिा सेिा प्रदािा 

• विद्यालय प्राचायभ/प्रम ख - मागभदिभक के रूप में और प्रिासवनक सहय ग के वलए 
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टीम में सदस्  ंक  िावमल करने से पूिभ क र टीम द्वारा विचार-मंर्थन से प्राि जानकारी क  वनम्नवलप्तखि 

िावलका में उले्लप्तखि करके सू्क्रटनी की जा सकिी है:   

संर्ावित 

वितधारक/सिय गी 

उनकी 

यविेिज्ञिा और 

रुयच  

उनका क्या 

य गदान ह गा  

 

इनक  िायमि 

करने के यिए क्या 

करना ह गा  

मैय ंग प्रवक्रया में 

इनसे यकस िरह का 

सहि ग यमिेगा   

     
     
     

8.6.2 मैय ंग टीम में िायमि सदस्  ंकी भूयमका  

गवठि टीम में कौन सदस् क्ा काम करेगा? इस बाि का वनधाभरण सदस् की रुवच, य ग्यिा और पृष्ठरू्वम 

आवद िथ्य  ंक  ध्यान में रखकर सामूवहक सहमवि से िय वकया जाना चावहए। यहााँ क छ सदस्  ंकी 

उदाहरणात्मक रू्वमका बिाई गई है:   

I. टीम समन्विक: विद्यालय में व्यािसावयक विक्षा - वमवडल से्टज अर्थिा  सेकें डरी स् टेज के वलए 

वनय क्त समन्वयक विक्षक क  मैवपंग टीम का समन्वयक बनाना उवचि ह गा। टीम समन्वयक 

क र टीम के सहय ग से मैवपंग टीम सदस्  ंकी मीवटंग, विवर्न्न संगठन ,ं सरकारी एजेंवसय  ंऔर 

अन्य वहिधारक  ंके सार्थ संपकभ  स्र्थावपि करना, कायभ य जना बनिाना, और आगे, पहचाने गए 

साम दावयक संसाधन  ंके अन सार मैवपंग कायभ सम्पादन और िदन सार संसाधन  ंके उपय ग के 

वलए अन ििी कारभिाई का समन्वयन करना जैसे कायभ करेगा। 

II. िेटा संग्रहकिाा: वचप्तन्ि साम दावयक व्यप्तक्तय  ंऔर संस्र्थाओ ंआवद से ऑनलाइन या प्रपत्र पर 

सिेक्षण, साक्षात्कार, अिल कन और दस्तािेज़ समीक्षा जैसे मौजूदा ररप टों, आाँकड ,ं नक्श  ंके 

अध्ययन के माध्यम से वनधाभररि उदे्दश्य अन सार जानकारी एकवत्रि करें गे। 

III. िेटा यवशे्लिक रर  टा िेखक: इन द न  ंकाम क  करने िाले सदस् एकवत्रि जानकारी का 

आिश्यकिा अन सार िगीकरण करें गे जैसे – मानि संसाधन के अंिगभि विषय वििेषज्ञ, उनका 

कायभ के्षत्र, पाररश्रवमक और उपलब्धिा आवद के बारे वििरण बनाना। प्राकृविक और र्ौविक 

संसाधन  ंका स्र्थान, दूरी, उपलब्ध स विधाएं और क्षमिाएं आवद का िगीकरण और प्रस्त िीकरण। 

इस कायभ के वलए कम्पू्यटर कायभ में दक्ष /प्रिीण सदस् का सहय ग वलया जा सकिा है।  

IV. मै  (मानयचत्र) बनाने वािे:  ये सदस् कागज़, ब डभ , या वडवजटल उपकरण  ं(जैसे Google 

Maps, ArcGIS) का उपय ग करके सम दाय के संसाधन  ंक  चाटभ, ग्राफ़ और अन्य विज़ अल 

माध्यम  ंसे दिाभने का काम करें गे िावक उसे समझना आसान ह  जाए।  

V. समुदाि के सदस्: टीम में िावमल सम दाय के सदस् जैसे – अवर्र्ािक, पूिभ विद्यार्थी, वििेषज्ञ, 

सेिा वनिृि विक्षक, समाज सेिी आवद मैवपंग प्रवक्रया के कें ि में ह िे हैं। िे अपने स्र्थानीय ज्ञान, 

अन र्ि  ंऔर ज़रूरि  ंक  साझा करिे हैं, ज  मानवचत्रण के वलए आधार बनिा है। ये सदस् 
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डेटा संग्रह के वलए र्ी कायभ कर सकिे हैं, वजससे जानकारी एकत्र करने में मदद वमलिी है और 

विद्यालय द्वारा संसाधन  ंका उपय ग करने में महत्वपूणभ रू्वमका वनर्ािे हैं। 

VI. सरकारी अयधकारी: टीम में िावमल ये सदस् व्यािसावयक विक्षा, र जगार, प्रविक्षण, वित्तीय 

सहायिा और उद्यवमिा आवद के बारे में सरकारी य जनाओ ंऔर कायभक्रम  ंकी जानकारी प्रदान 

करिे हैं,  वजससे मैवपंग प्रवक्रया क  आकार देना आसान ह  जािा है। सार्थ ही इन सदस्  ंके 

सहय ग से विवर्न्न सरकारी विर्ाग  ंऔर एजेंवसय  ं से संपकभ  और समन्वय स्र्थावपि वकया जा 

सकिा है।  

VII. गैर-िाभकारी संगठन: इनका धे्यय ही सम दाय के कल्याण के वलए काम करना ह िा है। इनसे  

िकनीकी, प्रविक्षण, वित्तीय और संसाधन  ंक  ज टाने आवद के रूप में सहायिा वमल सकिी है।      

VIII. स्थानीि व्यवसािी, कृिक और उद्यमी: इनसे वित्तीय सहायिा, प्राय जन, या िस्त ओ ंऔर 

सेिाओ ंके रूप में संसाधन प्राि वकए जा सकिे हैं। टीम में िावमल ये सदस् अपने जैसे अन्य 

सम दाय के ल ग  ं क  ज डने, विद्यावर्थभय  ं क  र जगार देने और उनके पास उपलब्ध वििेषज्ञ 

कमभचाररय  ंकी सेिाएं व्यािसावयक विक्षण के वलए दे सकिे हैं।  

IX. सामुदायिक नेिा: चंूवक ये सम दाय का प्रविवनवधत्व करिे हैं और टीम में िावमल इस िरह के 

सदस् डेटा संग्रहण, नेटिवकिं ग, दान सामग्री और अन्य संसाधन विद्यालय में उपलब्ध कराने में 

महत्वपूणभ रू्वमका वनर्ा सकिे हैं।  

X. यवद्यािि प्राचािा/प्रमुख:  इनकी रू्वमका मागभदिभक के रूप में, प्रिासवनक, संसाधनात्मक और 

वित्तीय सहय ग आवद के वलए ह गी।    

8.7 मैय ंग टीम का अयभमुखीकरण  

यह कायभ क र टीम द्वारा अर्थिा वकसी न डल एजेंसी के सार्थ वमलकर वकया जा सकिा है। क र टीम के 

अवर्म खीकरण के वलए स झाए गए विषय  ंके सार्थ सार्थ मैवपंग टीम सदस्  ंसे अन्य विषय  ंजैसे -  मैवपंग 

की िैयारी और मैवपंग कायभ में िावमल विषय  ंऔर साम दावयक संसाधन  ंके उपय ग क  स वनविि करने 

के वलए िावमल टीम सदस्  ंकी रू्वमका पर बािचीि करना महत्वपूणभ ह गा।  

8.8 सामुदायिक संसाधन  ंका यचंहीकरण/ हचान  

वचह्नीकरण/पहचान का कायभ द  स्तर  ंपर वकया जाएगा। पहला मैवपंग का कायभ ि रू करने से पहले और 

दूसरा, मैवपंग कायभ करिे हुए।  मैवपंग कायभ से पहले साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान कर लेने से मैवपंग 

के वलए कायभ य जना बनाना र्ी ि लनात्मक दृवष्ट् से आसान ह  जाएगा। पहचान कायभ संसाधन  ंके म ख्य 

िीन िगीकरण यर्था प्राकृविक, र्ौविक/मानिीकृि और मानि  संसाधन के आधार से करना उवचि ह गा। 

दूसरा आधार ह गा, गविविवधयां वजनके वलए विद्यालय क  साम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा है। 

सार्थ ही इस मैन अल के र्ाग द  में उले्लप्तखि जानकारी क  एक बार प नः  देखना र्ी प्रासंवगक ह गा। 

कक्षा 6 से 12 की आनंददायी/ व्यािसावयक गविविवधय  ंक  सम्पन्न करने के वलए सम दाय से कौन से 

संसाधन लेने ह गें, यह इस बाि पर वनर्भर करेगा वक विद्यालय के पास क्ा उपलब्ध है और चयवनि 

प्र जेक्ट अर्थिा व्यािसावयक विषय की प्रकृवि क्ा है। यहााँ साम दावयक संसाधन  ंका वचह्नीकरण/पहचान 

के वलए क छ उदाहरणात्मक जानकारी दी गई है: 
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8.8.1 यवद्यािि में 10 बस्ता रयहि यदवस  ंकी गयियवयधि  ंके यिए सामुदायिक संसाधन  

10 बस्ता रवहि वदिस  ंके वलए आनंददायी गविविवधय  ंमें पहला प्रकार है - वकसी स्र्थान वििेष का भ्रमण 

और दूसरा है प्रय गात्मक गविविवधयां। इनमें प्रविर्ावगिा करने िाले विद्यार्थी िास्तविक कायभ प्तस्र्थविय  ं

का अिल कन, प्रय ग, प्राकृविक अने्वषण, समूह चचाभ, वििेषज्ञ /ंकामगार /ंविल्पकार  ं से िािाभलाप, 

प्रदिभन आवद करिे हैं। प्रय गात्मक गविविवधयां, आिश्यकिा अन सार विद्यालय और विद्यालय के बाहर 

िास्तविक कायभ स्र्थल पर सम्पन्न की जा सकिी हैं। प्रते्यक गविविवध हेि  संसाधन  ंकी पहचान के वलए 

सामान्य और वििेष संसाधन  ं की जानकारी पीएसएससीआईिीई द्वारा प्रकाविि और िेबसाइट में 

उपलब्ध वदिा वनदेि प प्तस्तका, ‘’विद्यालय में 10 वदिसीय बस् िा-रवहि कायभक्रम का कायाभन्वयन” से प्राि 

की जा सकिी है। संवक्षि उदाहरणात्मक जानकारी वनम्नान सार है:   

10 बस्ता रयहि यदवस  ंकी गयियवयधि  ंके यिए सामुदायिक संसाधन 

ि.  गयियवयधिां यजनके यिए समुदाि से सहि ग 

िेना ह गा  

संसाधन का प्रकार 

1. स्र्थान वििेष का भ्रमण जैसे – अर्यारण्य, डाक 

घर, प्र सेवसंग उद्य ग, कौिल विकास संस्र्थान, 

विज्ञान पाकभ , विल्प प्रदिभनी, बैंक, ररटेल स्ट र, 

स्मारक आवद      

मानव संसाधन - भ्रमण स्र्थल पर 

अवधकारी/मागभदिभक।  

भौयिक संसाधन - िाहन, प्रार्थवमक स रक्षा 

उपकरण, र् जन, न ट ब क, ट पी, कैमरा आवद।      

2. प्रय गात्मक गविविवधयां जैसे – वमट्टी और जल 

परीक्षण, वमट्टी विल्प, काष्ठ विल्प, बाजार 

सिेक्षण, प्रदिभनी का आय जन, रद्दी सामग्री से 

उपय गी िस्त ओ ंका वनमाभण आवद।      

मानव संसाधन - प्रय गात्मक गविविवध के 

वििेषज्ञ।   

भौयिक संसाधन - वमट्टी और जल परीक्षण वकट, 

उपकरण, रसायन। वमट्टी और काष्ठ के वलए सामग्री 

और उपकरण, रद्दी िस्त एं, प्रदिभनी के वलए  

फनीचर आवद।   

 

8.8.2 प्र जेक्ट आधाररि गयियवयधि  ंके यिए सामुदायिक संसाधन  

वमवडल से्टज की व्यािसावयक विक्षा प्र जेक्ट आधाररि विक्षण पर केप्तिि है। इसका लक्ष् कायभ के िीन  ं

रूप  ंसे संबंवधि सामग्री, मिीन, उपकरण  ंऔर प्रवक्रयाओ ंके वलए वििेष ब वनयादी कौिल और कायभ 

वििेष से संबंवधि ज्ञान और कामकाजी पररिेि में व्यािसावयक कौिल  ं का स्र्थान एिं उनकी 

उपय वगिाओ ंकी समझ विद्यार्थी में विकवसि करना है। कक्षा 6 से 8 में प्रते्यक विद्यार्थी, प्रते्यक कक्षा में 

कायभ के िीन  ंरूप  ंके वलए िीन प्र जेक्ट करेगा। प्रते्यक प्र जेक्ट में अनेक िरह की गविविवधयां कायभिाला 

आवद के माध्यम से सम्पन्न की जाएंगी।  
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 जीवन रू  आधाररि  प्र जेक्ट   

रस ई उद्यान (यकचन गािान) के यिए अ ेयक्षि संसाधन   

 

िमांक  गवतविवधिां यजसके यिए समुदाि 

से सहि ग िेना ह गा  

संसाधन का प्रकार  

1.  कृवष फामभ/नसभरी/गाडभन का भ्रमण   प्राकृयिक संसाधन -कृवष फामभ/नसभरी/गाडभन  

2.  कृवष यंत्र और उपकरण  ंकी 

पहचान, वमट्टी िैयार करना और बीज 

ब ना आवद   

प्राकृयिक संसाधन - खेि  ंसे वमट्टी   

भौयिक संसाधन - कृषक आवद से कृवष यंत्र, उपकरण, 

बीज आवद उधारी अर्थिा दान में प्राि करना    

3.  वििेषज्ञ द्वारा व्याख्यान और 

प्रय वगक कायभ  

मानव संसाधन - कृषक/गाडभनर/कृवष िैज्ञावनक   

 

िंत्र और सामग्री आधाररि प्र जेक्ट   

एयनमेिन और गेम्स (खेि) के यिए अ ेयक्षि संसाधन   

 

िमांक  गवतविवधिां यजसके यिए समुदाि 

से सहि ग िेना ह गा  

संसाधन का प्रकार  

1.  कम्प्य टर और सॉफ्टिेयर की मदद 

से एवनमेिन और गेर्म् वडजाइन 

करना   

भौयिक संसाधन - कम्पू्यटर और सॉफ्टिेयर (अगर 

विद्यालय में नही ंहैं ि ) उधार/दान में लेना अर्थिा बाह्य 

संस्र्था में सीखने की स विधा लेना   

2.  एवनमेिन और गेर्म् के वलए मॉडल 

बनाना, कैरेक्टर वडजाइन करना, 

प्र ग्रावमंग और क वडंग करना     

मानव संसाधन - सम दाय में प्तस्र्थि संस्र्था जहां इन 

गविविवधय  ंके वलए वििेषज्ञ उपलब्ध हैं  

 

मानव सेवा आधाररि प्र जेक्ट   

आग के यबना भ जन बनाने (फािरिेस कुयकंग) के यिए अ ेयक्षि संसाधन   

 

िमांक  गवतविवधिां यजसके यिए समुदाि 

से सहि ग िेना ह गा  

संसाधन का प्रकार  

1.  आग के वबना स्वावदष्ट् र् जन बनाना  भौयिक संसाधन -  र् जन बनाने और पर सने के वलए 

रस ई के बरिन, कच्ी र् जन सामग्री आवद   

2.  वििेषज्ञ द्वारा व्याख्यान और 

प्रय वगक कायभ करिाना  

मानव संसाधन - सम दाय के ल ग ज  इस प्र जेक्ट की 

गविविवधय  ंके वििेषज्ञ हैं जैसे – अवर्र्ािक, रसौइया, 

डाइटीवियन आवद   
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8.8.3 व्यावसायिक यविि के यिक्षण के यिए सामुदायिक संसाधन  

सेकंडरी से्टज की व्यािसावयक विक्षा वकसी सेक्टर अर्थिा सब-सेक्टर से संबंवधि  जॉब र ल पर केप्तिि 

है। इसका लक्ष् विद्यावर्थभय  ंमें व्यिसाय वििेष की समझ और कौिल विकवसि करना है िावक िे कायभ 

जगि में विविष्‍ ट कायभ रू्वमका का वनिभहन प्रर्ािी ढंग से कर पाएं। 

सीखने के प्रविफल पर आधाररि व्यािसावयक विषय/जॉब र ल से संबंवधि  पाठ्यचयाभ में र जगार 

वनय जन कौिल और व्यिसावयक कौिल विद्यालय में और िास्तविक कायभ स्र्थल में फीड विवजट, कायभ-

स्र्थल पर प्रविक्षण/इन्टरप्तन्िप और प्रविक्ष िा प्रविक्षण के माध्यम से विकवसि वकए जािे हैं, िावक विद्यार्थी 

ज  वकसी कारण से विद्यालय छ ड देिे हैं और उनकी इच छा है ि  िे जॉब में आसानी से जा सकें  अर्थिा 

अपने पाररिाररक खेिी-वकसानी/व्यिसाय क  बढा सकें  अर्थिा अपना स्वयं का व्यिसाय/स्टाटभ-अप 

स्र्थावपि कर सकें ।  उदाहरण के रूप में, यहााँ एक व्यािसावयक विषय के वलए साम दावयक संसाधन  ंकी 

पहचान प्रवक्रया क  वदखाया गया है:  

व्यावसायिक यविि/जॉब र ि    

यकसान िर  न ऑ रेटर (कक्षा 11-12) के यिए अ ेयक्षि संसाधन   

 

ि.  गवतविवधिां यजसके यिए समुदाि से सहि ग 

िेना ह गा  

संसाधन का प्रकार  

1.  कृयि के्षत्र  ंका दौरा (साल में कम से कम िीन 

बार) जहां विद्यार्थी – विवर्न्न प्रकार के कृवष 

अभ्यास  ंक  देख सकें  और सीख सकें , जैसे वक: 

खेि  ंमें फसल उगाना, पि पालन, बागिानी, जल 

संचयन और वसंचाई प्रणावलयााँ 

 

िर  न संचािन के बारे में देख और सीख सकें  जैसे 

- डर  न संचालन के बारे में प्रार्थवमक प्रविक्षण, डर  न 

का उपय ग करके खेि  ंकी वनगरानी करना, डर  न 

का उपय ग करके फसल  ंकी सेहि की जांच 

करना, डर  न का उपय ग करके जल संचयन और 

वसंचाई प्रणावलय  ंकी वनगरानी करना आवद।  

भौयिक संसाधन जैसे - कृवष विज्ञान कें ि/ 

वकसान  ंके वलए डर  न बनाने िाले 

उद्य ग/बडे कृवष फामभ/ डर  न प्रविक्षण कें ि 

जैसे- आईएफएफसीओ एफएमडीआई/  

आईआईटी/डर  न सविभस सेंटर आवद।      

2.  अभ्यास गयियवयधि  ंके वलए यंत्र, उपकरण और 

सामग्री (इस विषय के वलए लगर्ग 50 से अवधक 

वकस्म के यंत्र, उपकरण और सामग्री की 

आिश्यकिा ह गी)।  

भौयिक संसाधन ज  विद्यालय की लैब में  

उपलब्ध नही ंहैं उसके वलए सम दाय से 

वित्तीय सहायिा अर्थिा  

संबंवधि  संस्र्थाओ ंसे यंत्र, उपकरण और 

सामग्री आवद उधारी अर्थिा दान में प्राि 

करना    
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3.  विद्यालय में वििेषज्ञ द्वारा व्याख्यान और प्राय वगक 

कायभ  

मानव संसाधन जैसे - कृवष 

िैज्ञावनक/डर  न ऑपरेटर/डर  न उद्यमी/डर  न 

इंजीवनयर/डर  न प्रविक्षक आवद     

4.  कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण/इन्टरप्तन्िप और प्रविक्ष िा 

प्रविक्षण  

भौयिक संसाधन जैसे - कृवष विज्ञान कें ि/ 

वकसान  ंके वलए डर  न बनाने िाले 

उद्य ग/बडे कृवष फामभ/ डर  न प्रविक्षण कें ि 

जैसे- आईएफएफसीओ एफएमडीआई/  

आईआईटी/डर  न सविभस सेंटर आवद।      

8.9 िेटा संग्रहण के यिए िकनीक  ंका चिन  

साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए विवर्न्न िकनीक  ंका उपय ग वकया जा सकिा है। इन िकनीक  ं

का चयन करिे समय यह ध्यान रखना आिश्यक है वक चयवनि िकनीक सरल, प्रर्ािी और स्र्थानीय 

पररप्तस्र्थविय  ंके अन कूल ह । सार्थ ही व्यािसावयक विक्षा की विवर्न्न गविविवधय  ंके वलए वजन साम दावयक 

संसाधन  ंकी पहचान की जा च की है, उनकी जानकारी मैवपंग प्रवक्रया से प्राि ह  जाये।   

मैवपंग के वलए आिश्यकिा अन सार वनम्नवलप्तखि िकनीक  ंका उपय ग वकया जा सकिा है: 

 

 

 

सवेक्षण - यह एक प्रार्थवमक िकनीक है वजसमें प्रश्ािली या साक्षात्कार अन सूची के माध्यम से सम दाय 

के विवर्न्न संसाधन  ंकी जानकारी एकत्र की जािी है। इसमें संरवचि और असंरवचि द न  ंप्रकार के प्रश्  ं

का उपय ग वकया जा सकिा है। 
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प्रत्यक्ष अवि कन - इस िकनीक में टीम के सदस् सम दाय में जाकर विवर्न्न संसाधन  ंका प्रत्यक्ष 

अिल कन करिे हैं और उनकी प्तस्र्थवि, उपलब्धिा और उपय वगिा का आकलन करिे हैं। 

समूह चचाा - सम दाय के विवर्न्न िगों के प्रविवनवधय  ं के सार्थ कें िीय समूह पररचचाभ (फ कस ग्र प 

वडस्किन) के माध्यम से संसाधन  ंकी पहचान और उनकी उपय वगिा पर चचाभ की जािी है। 

सामुदायिक मैय ंग - इस िकनीक में सम दाय के सदस्  ंकी सहर्ावगिा से के्षत्र का मैप िैयार वकया 

जािा है, वजसमें विवर्न्न संसाधन  ंक  वचवह्नि वकया जािा है। 

यििीिक स्र ि  ंसे संग्रहण – विद्यालय की र्ौग वलक प्तस्र्थवि के अन सार स्र्थानीय वनकाय जैसे पंचायि, 

नगर पावलका के ररकॉडभ , सरकारी ररप टभ, और विवर्न्न संगठन  ंकी डाइरेक्टरी, िेबसाइट्स,  स्र्थानीय 

समाचार पत्र आवद से संसाधन  ंकी जानकारी एकत्र की जािी है। 

यियजटि मैय ंग - जीपीएस और जीआईएस जैसी िकनीक  ंका उपय ग करके संसाधन  ंका वडवजटल 

मानवचत्रण वकया जािा है, वजससे उनकी सटीक प्तस्र्थवि और दूरी का पिा चल सके। 

सामुदायिक कैिेंिर - यह िकनीक वििेष रूप से मौसमी संसाधन  ंऔर गविविवधय  ंकी पहचान के 

वलए उपय गी है, वजससे िषभ र्र में उनकी उपलब्धिा का पिा चलिा है। 

संसाधन र स्टर – यह एक दस्तािेज़ है वजसमें वकसी विविष्ट् के्षत्र, सम दाय या संगठन में उपलब्ध 

संसाधन  ंकी जानकारी ह िी है। जैसे - मानि संसाधन, र्ौविक संसाधन, वित्तीय संसाधन, िकनीकी 

संसाधन, सामावजक संसाधन आवद। संसाधन र स्टर का उपय ग करके  विवर्न्न प्रकार के संसाधन  ंकी 

एक व्यिप्तस्र्थि सूची िैयार की जािी है। 

8.10 सामुदावयक संसाधन  ंकी मैव ंग के वलए कायभ य जना 

कायय योजना यवकयसत करने से मैयपंग प्रयक्रया को व्यवखस्थत औि प्रभावी िनाने में मदद वमलिी है। 

साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए कायभ य जना क  वनम्नवलप्तखि द  चरण  ंमें विर्ावजि वकया जा 

सकिा है: 

 हिा चरण -  

• मैवपंग प्रवक्रया से पहले व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में साम दावयक संसाधन  ं की मैवपंग के 

उदे्दश्य  ंक  वनधाभररि करना। 

• गविविवधयां वजनके वलए सम दाय से सहय ग की आिश्यकिा है उनके वलए साम दावयक संसाधन  ं  

की पहचान करना।  

• मैवपंग के वलए िकनीकी साधन  ंका चयन करना।   

उक्त पहले चरण में िावमल कायभ य जना के िीन वबन्द ओ ंपर इस अध्याय में चचाभ की जा च की है।  

एक बार प नः  द हरा लेना प्रिंसनीय ह गा।  
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दूसरा चरण –  

मैवपंग के वलए कायभ विर्ाजन इस कायभ के वलए गवठि टीम के सदस्  ंके बीच वकया जाएगा।  साम दावयक 

संसाधन  ंकी मैवपंग करने के वलए और मैवपंग प्रवक्रया पूरी ह ने के बाद की कारभिाई  के वलए टीम सदस्  ं

के बीच कायभ विर्ाजन हेि  कायभ य जना वनम्नवलप्तखि उदाहरणात्मक प्रपत्र की सहायिा से बनाई/समझी 

जा सकिी है:  

मैय ंग कािा ि जना प्र त्र 

क्र. कायभिाही वबन्द   के्षत्र सीमा 

(जहां लागू 

ह ) 

समय 

अिवध  

कायभिाही की 

वज़मे्मदारी   

1 साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान करना, उनके 

प्रकार और स्र्थान िय करना, संपकभ  के वलए 

जानकारी एकवत्रि करना   

 

   

2 मैवपंग के वलए िकनीकी साधन  ंका चयन करना     

3 डेटा संग्रहण के वलए टूल्स/प्रपत्र आवद का 

विकास करना  

   

4 डेटा संग्रहण के वलए संसाधन ज टाना और 

संग्रहण करना  

   

5 संग्रहीि डेटा का िगीकरण और विशे्लषण करना      

6 संसाधन  ंके उपय ग के वलए सम दाय/वहिधारक  ं 

के सार्थ समन्वयन करना  

   

7 मैवपंग की समीक्षा और  वनयवमि रूप से अद्यिन 

करना  

   

8 मैवपंग क  अन्य विद्यालय ,ं साम दावयक सदस् ,ं 

संगठन ,ं और सरकारी एजेंवसय  ंआवद  के सार्थ 

साझा करना   

   

9 िैयार मैवपंग ररप टभ िासकीय प टभल पर साझा 

करना  
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9 

मैय ंग प्रयििा 

 

मैवपंग कायभ प्रारंर् करने से पहले यह स वनविि कर लें वक मैवपंग करने के वलए सर्ी आिश्यक िैयारी 

अर्थाभि प्री-मैवपंग के वलए स झाविि गविविवधयां सम्पन्न कर ली गई हैं। उपय क्त ह गा वक पूिभ अध्याय 

क्रमांक 8 की सहायिा से आपके द्वारा मैवपंग करने के वलए की गई िैयाररय  ं क  एक बार प नः  जांच लें। 

मैवपंग प्रवक्रया कायभिाही टीम द्वारा िैयार कायभ य जना अन सार करना चावहए। िैयार कायभ य जना पर 

एक बार क र टीम के सार्थ प नः  विचार-विमिभ कर लेना चावहए िावक क छ महत्वपूणभ जानकारी छूट गई 

ह  ि  उसे ज डा जा सके।   

 

मैय ंग प्रयििा के चरण  

 

9.1 सं का  जानकारी एकयत्रि करना  

मैवपंग प्रवक्रया प्रारम्भ करने का यह पहला और ज़रूरी चरण है। ठीक ढंग से संपकभ  जानकारी एकवत्रि 

कर लेने पर, साम दावयक संसाधन से संबंवधि  ल ग  ंके सार्थ संपकभ /संचार करना आसान ह  जािा है। 

मानि और र्ौविक संसाधन संबंवधि  संपकभ  जानकारी म ख्य रूप से उपलब्ध वद्विीयक स्र ि  ंसे अर्थिा 

प्रार्थवमक स्र ि  ंसे र्ी एकवत्रि की जािी है। क छ उदाहरणात्मक स्र ि इस प्रकार हैं:   

 

• ऑनलाइन सचभ  

• डायरेक्टरी  

• टीम और वनजी/व्यप्तक्तगि संपकभ  से  

• वबजनेस काड्भस  

• ई-मेल अर्थिा फ न पर सीधे पूछकर  

• गूगल मैप 

• व्हाट्स-एप/ईमेल पर गूगल फ़ार्म्भ रे्जकर  

• संबंवधि  व्यप्तक्त अर्थिा संस्र्था/विर्ाग का दौरा करके  

• व्यापाररक/औद्य वगक संगठन  ंकी ररप टभ/िेबसाइट्स आवद से    

• एक-दूसरे से विवर्न्न अिसर  ंपर चचाभ करके   

• विद्यालय के पूिभ विद्यावर्थभय  ंसे संपकभ  करके  

   

विवर्न्न स्र ि  ं से प्राि संपकभ  जानकारी क  एकवत्रि/संग्रवहि करने के वलए वनम्नवलप्तखि प्रारूप  ं का 

उपय ग इनमें आिश्यकिा अन सार पररििभन करके वकया जा सकिा है। प्रारूप के माध्यम से संग्रवहि 

संपकभ  जानकारी क  से्प्रडिीट (गूगल िीट्स/माइक्र सॉफ्ट एके्सल िीट) में स रवक्षि करके इसे बहू-

आयामी बनाया जा सकिा है।  
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िाद रखें  

संस्र्थाओ,ं प्रविष्ठान ,ं अवर्र्ािक ,ं वििेषज्ञ ,ं अन्य व्यप्तक्तय  ंसे वकसी र्ी प्रकार की जानकारी मांगने अर्थिा 

प्राि करने से पूिभ जानकारी संग्रहीि करने िाले व्यप्तक्त (सूचना संग्राहक)  क  चावहए वक िह विद्यालय 

में संचावलि सर्ी िरह की गविविवधय ,ं वििेष रूप से उन गविविवधय  ंके बारे में सूचना प्रदािा क  

अिश्य बिाए वजनके वलए सम दावयक संसाधन  ंकी आिश्यकिा है।    

 

सवेक्षण प्र त्र प्रारू  -1  

प्राकृयिक और भौयिक (संस् था/संगठन/व्यवसाि) संसाधन संबंयधि   

सं का  जानकारी एकयत्रि करने के यिए  

संस् था/संगठन/व्यिसाय का नाम:  

 

 

संस् र्था/संगठन/व्यिसाय में संपकभ  व्यप्तक्त का नाम: 

पता: 

 

 

पद  

फोन नंिि:   फोन नंिि:  

 ईमेि: ईमेि: 

वेिसाइट:  

यवदॉ़ॉ़ यािय से दूिी: 

संस् र्था/संगठन/व्यिसाय के संचालक का विद्यालय से क ई संबंध, जैसे - पूिभ विद्यार्थी/अवर्र्ािक आवद ह  ि  

के बारे में जानकारी:   

 

 

 

संस् र्था/संगठन/व्यिसाय के द्वारा सम्पन्न वकए जाने िाले कायभ की प्रकृवि/कायय के्षि की यवशेषताएं 

 जीिन रूप आधाररि कायभ  

 मिीन एिं मटेररयल आधाररि कायभ  

 मानि सेिा आधाररि कायभ   

 

 

संस् था/संगठन में वकए जाने िाले प्रम ख कायभ की जानकारी, जैसे – उत्पादन/ सेिा/ आवद के बारे में  

 

 

 

 

   

 



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
71 

सवेक्षण प्र त्र प्रारू  -2 

मानव संसाधन/यविि यविेिज्ञ संबंयधि   

सं का  जानकारी एकयत्रि करने के यिए  

विषय-वििेषज्ञ/विल्पकार/ उद्यमी/व्यिसायी  का नाम:  

पिा: 

फ न नंबर:  

ईमेल: 

िेबसाइट: 

विषय-वििेषज्ञ के कायभ स्र्थल/वनिास स्र्थान की विद्यालय से दूरी  

िैक्षवणक योग्यता: 

अयजयत यवशेषज्ञता का के्षि: 

विषय-वििेषज्ञ/विल्पकार का विद्यालय से क ई संबंध, जैसे - पूिभ विद्यार्थी/अवर्र्ािक आवद के बारे में 

जानकारी :  

 

 

विषय-वििेषज्ञ/विल्पकार अगर कही ंकाम/जॉब करिा है ि  उसकी जानकारी :   

 

 

विषय-वििेषज्ञ/विल्पकार/ उद्यमी/व्यिसायी द्वारा वकए जाने िाले कायभ की प्रकृवि/कायय के्षि की यवशेषताएं 

 जीिन रूप आधाररि कायभ  

 मिीन एिं मटेररयल आधाररि कायभ   

 मानि सेिा आधाररि कायभ   

 

विषय-वििेषज्ञ/विल्पकार/ उद्यमी/व्यिसायी द्वारा वकए जाने िाले प्रम ख कायभ, जैसे – उत्पादन/ सेिा/ आवद 

के बारे में जानकारी:  

 

 

 

9.2 िेटा (सूचना) संग्रहण के स्र ि, यवयधिााँ और टूल्स    

 

संपकभ  जानकारी एकवत्रि ह  जाने के बाद मैवपंग प्रवक्रया का दूसरा महत्वपूणभ चरण है आिश्यकिा 

अन सार सूचना/डेटा संग्रहण के वलए विवधय  ंका चयन और िदन सार टूल्स और प्रपत्र िैयार करके 

सूचनाओ ंक  एकवत्रि करना। इसमें वडवजटल या मैन अल िरीक  ंसे, वकसी र्ी िरह की जानकारी क  

व्यिप्तस्र्थि रूप से इकट्ठा करना और ररकॉडभ करना िावमल है। विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के वलए 

साम दावयक संसाधन  ंका डेटा प्रार्थवमक स्र ि ि वद्विीयक स्र ि, द न  ंसे एकवत्रि वकया जा सकिा है।  
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9.2.1 प्राथयमक स्र ि  ंसे िेटा संकिन का अर्थभ है जानकारी सीधे प्रत्यक्ष संपकों से एकत्र करना। 

प्रार्थवमक डेटा संग्रह में सिेक्षण और साक्षात्कार से लेकर फ़ कस समूह पररचचाभ और अिल कन 

विवधय  ंका उपय ग वकया जा सकिा है। उदाहरण के वलए, मान लीवजए वक एक उद्य ग/व्यािसावयक 

संस्र्था में फ़ीड विवजट और कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण आवद के वलए उपलब्ध संसाधन  ंकी जानकारी 

सिेक्षण प्रपत्र, अिल कन और साक्षात्कार के माध्यम से एकत्र की जा सकिी है। 

 

9.2.2 यििीिक स्र ि  ंसे िेटा संकिन का अर्थभ है डेटा पहले से मौजूद संसाधन  ंसे प्राि करना। 

हालााँवक वद्विीयक स्र ि से ज  जानकारी वमलिी है िह मूल रूप से आपके मैवपंग उदे्दश्य के वलए एकत्र 

नही ंकी गई है। वद्विीयक डेटा मूल्यिान अंिदृभवष्ट् और पृष्ठरू्वम जानकारी प्रदान कर सकिा है ज  वक 

प्रार्थवमक डेटा का पूरक है। उदाहरण के वलए, एक उद्य ग/व्यािसावयक संस्र्था में फ़ीड विवजट और 

कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण आवद के वलए उपलब्ध संसाधन  ंकी जानकारी फ़ीड में जाकर सिेक्षण प्रपत्र, 

अिल कन और साक्षात्कार के माध्यम से एकत्र करने से पूिभ संबंवधि  उद्य ग/व्यािसावयक संस्र्था के द्वारा 

प्रकाविि  ररप ट्भस, िेबसाइट, सरकारी ररप ट्भस अर्थिा वकसी अन्य विद्यालय/संस्र्था द्वारा मैवपंग के वलए 

संकवलि डेटा से प्राि की जा सकिी है।  

 

9.2.3 िेटा संकिन यवयधिााँ और टूल्स  

व्यिसावयक विक्षा के वलए साम दावयक संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए डेटा संकलन हेि  म ख्य रूप से 

वनम्नवलप्तखि विवधय  ंऔर टूल्स का उपय ग वकया जा सकिा है:  

• सिेक्षण – इसमें िावमल है प्रश्ािली/अन सूवचि प्रश् प्रपत्र टूल्स    

• अिल कन – इसमें िावमल है चेक वलस्ट टूल  

• साक्षात्कार  - इसमें िावमल है संरवचि प्रश्  ंकी सूची   

 

9.2.4 िेटा संकिन सवेक्षण टूल्स - प्र त्र  

यह जानकारी एकवत्रि करने का एक उपय गी टूल्स है। इसमें आिश्यकिा अन सार प्रश्  ं(प्रश्ािली) के 

माध्यम से जानकारी संबंवधि  व्यप्तक्त/संस्र्था से प्राि की जािी है। सिेक्षण प्रपत्र ऑनलाइन अर्थिा प स्ट 

द्वारा रे्जे जा सकिे हैं लेवकन यह स झाविि है वक मैवपंग टीम के सदस् स्वयं व्यप्तक्तगि रूप से संबंवधि  

व्यप्तक्त से वमलकर अर्थिा संस्र्था/उद्य ग में जाकर सिेक्षण प्रपत्र पर जानकारी र्रें । स्वयं जाकर जानकारी 
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एकवत्रि करने के दौरान संस्र्था/उद्य ग आवद में मौजूद संसाधन  ंका उदे्दश्य की दृवष्ट् से अिल कन करने 

के सार्थ-सार्थ संस्र्था/उद्य ग के म ख्य/वजमे्मदार व्यप्तक्त/विषय वििेषज्ञ/विल्पकार आवद से बािचीि 

करके उन्ें सहय ग के वलए प्र त्सावहि वकया जा सकिा है और उपलब्ध संसाधन  ंके उपय ग के िरीक  ं

क  र्ी वनधाभररि वकया जा सकिा है।  

 

 

सिेक्षण के वलए प्रश्ािली प्रपत्र िैयार करिे समय वनम्न घटक  ंक  ध्यान में रखना उपय गी ह गा :   

   

• प्रपत्र का उदे्दश्य: प्रपत्र का उदे्दश्य और सिेक्षण के वलए आिश्यक जानकारी का िणभन। 

• प्रश्: सिेक्षण के वलए आिश्यक प्रश् जैसे वक नाम, पिा, फ न नंबर, ईमेल पिा, आवद। 

• प्रश्  ंके प्रकार: प्रश्  ंके प्रकार जैसे वक बहुविकल्पी, ख ले प्रश्, से्कल प्रश्, आवद। 

• उत्तर विकल्प: प्रश्  ंके वलए उत्तर विकल्प जैसे वक हााँ/नही,ं सहमि/असहमि, आवद। 

• सिेक्षण की विवर्थ और समय: सिेक्षण की विवर्थ और समय। 

• सिेक्षणकिाभ की जानकारी: सिेक्षणकिाभ की जानकारी जैसे वक नाम, पिा, फ न नंबर, ईमेल 

पिा, आवद। 

 

िाद रखें   

संस्र्था/उद्य ग में जाकर सिेक्षण प्रपत्र पर जानकारी प्राि करने की िैयारी में यह स वनविि कर लें की 

आिश्यकिा अन सार संबंवधि  संस्र्था/ अिल कन चेक वलस्ट और साक्षात्कार के वलए संरवचि प्रश्  ंकी 

सूची  बना ली गई है।     

डेटा संकलन सिेक्षण प्रपत्र वननवलप्तखि संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए बनाए जाना चावहए: 

• प्राकृविक और र्ौविक संसाधन  ंकी जानकारी के वलए  

• मानि संसाधन/विषय वििेषज्ञ की जानकारी के वलए  

साम दावयक संसाधन  ंके विवर्न्न प्रकार और उनमें िावमल संसाधन  ंक  समझने के वलए इस मैन अल के 

अध्याय 7 में वबन्द  क्रमांक 7.2.1 का प नः  पढा जाना अपेवक्षि है। सम दाय में उपलब्ध प्राकृविक, र्ौविक 

और मानि संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए संबंवधि  डेटा िैक्षवणक संस्र्थाओ,ं उद्य ग ,ं व्यापाररक प्रविष्ठान ,ं 

विल्पकार ,ं विषय वििेषज्ञ ,ं अवर्र्ािक  ंआवद से एकवत्रि वकया जाएगा।     

 9.2.5 स्व-यवद्यािि/यनकटिम िैक्षयणक संस्था/हब में उ िब्ध संसाधन  ंकी मैय ंग  

स्व-विद्यालय/वनकटिम िैक्षवणक संस्र्था/हब में िीन िरह के उपलब्ध संसाधन  ं की मैवपंग के वलए 

जानकारी ज टाना चावहए। यह जानकारी मानि संसाधन, र्ौविक संसाधन ि प्राकृविक  संसाधन  ं से 

संबंवधि  ह गी। ि रुआि स्व-विद्यालय अर्थाभि वजस विद्यालय के वलए संसाधन  ंकी मैवपंग की जा रही है, 

िहााँ से करना चावहए।  

एक विद्यालय/िैक्षवणक संस्र्था/हब में वनम्नवलप्तखि एक या एक से अवधक प्राकृविक और र्ौविक संसाधन 

ह  सकिे हैं: 

• प्रि गिािा/िैब्स जैसे – साइंस, आईसीटी/कम्पू्यटर, ि केिनल/प्तस्कल, आटभ एंड क्राफ्ट, 

िच भअल लैब, ररपेयररंग िकभ िॉप आवद  
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• सेंटर/रूम्स जैसे – डांस, संगीि, ध्यान एिं य गा, स्माटभ क्लास रूम, मू्यवज़यम आवद  

• खेि व मन रंजन सुयवधा जैसे – इंड र और आउटड र से्टवडयम/मैदान आवद  

• प्राकृयिक संसाधन जैसे – गाडभन, स लर एनजी, िाटर हािेप्तसं्टग वसस्टम, टू्यबिेल, िालाब, कृवष 

फामभ, पालिू पि   आवद      

यहााँ नमूने के रूप में क छ सिेक्षण प्रपत्र  ंके प्रारूप वदये गए है। इनकी सहायिा से आिश्यकिा अन सार  

प्रपत्र िैयार वकए जा सकिे हैं।  

 

सवेक्षण प्र त्र प्रारू  -3  

स्व-यवद्यािि/यनकटिम िैक्षयणक संस्था/हब में स्कस्थि   

िैब/कािािािा में उ िब्ध संसाधन  ंकी जानकारी के यिए  

 

न ट: एक से अवधक लैब/कायभिाला ह ने पर पृर्थक प्रपत्र का उपय ग करें ।   

ि. िैब/कािािािा यववरण यटप्पणी 

(ररमाका )  

 

 

 

1. 

विद्यालय/संस्र्था/हब  

 

नाम: 

 

पिा: 

  

फ न नंबर : 

ईमेल : 

विद्यालय से दूरी:  

यािायाि साधन:  

 

संपकभ  व्यप्तक्त का नाम ि पद :    

 

 

 

विद्यालय/संस्र्था/हब में प्तस्र्थि लैब /कायभिाला का नाम  

 

 

 

लैब में वकए जाने िाले प्रम ख प्रय गात्मक कायभ 

 

I. ___________________________________________________  

II. ___________________________________________________ 

III. ___________________________________________________ 
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2. लैब में उपलब्ध प्रम ख मिीनें/उपकरण 

 

I. ___________________________________________________  

II. ___________________________________________________ 

III. ___________________________________________________ 

IV. ___________________________________________________ 

V. ___________________________________________________ 

 

 

 

लैब में कायभरि कवमभय  ंकी जानकारी, जैसे – लैब 

िकनीवियन/सहायक आवद  

 

     

 

3. लैब में वबजली पानी की उपलब्धिा 

  

वबजली              हााँ                                        नही ं

 

 

पानी                  हााँ                                        नही ं

 

 

4. इस लैब /कायभिाला में कौन-कौन से प्राय वगक अभ् यास/ 

गविविवधयााँ करिाई जा सकिी हैं? 

 10 बस्ता रवहि वदिस के वलए गविविवधयां  

I. __________________________________________________ 

II. ___________________________________________________ 

III. ___________________________________________________ 

 

वमवडल स् टेज की व्यिसावयक विक्षा के वलए  गविविवधयां  

I. __________________________________________________ 

II. ___________________________________________________ 

III. ___________________________________________________ 

सेकंडरी से्टज की व्यािसावयक विक्षा के वलए गविविवधयां   

IV. __________________________________________________ 

V. ___________________________________________________ 

VI. ___________________________________________________ 
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उ र ि जानकारी देने वािे व्यस्कि का  

नाम:  

पद:   

फ न नंबर: 

ईमेल:  

 

उ र ि जानकारी संकयिि 

करने वािे व्यस्कि का  

नाम:  

पद:   

फ न नंबर: 

ईमेल: 

 

 

 

9.2.6 मानव संसाधन - िैक्षयणक स्टाफ/प्रिासवनक स्टाफ की मैय ंग के यिए प्र त्र  

प्राकृविक/र्ौविक संसाधन  ंके अविररक्त आपके विद्यालय/ िैक्षवणक संस्र्था/हब संस्र्था में एक या एक 

से अवधक िे िैक्षवणक स्टाफ/प्रिासवनक स्टाफ ह  सकिे हैं वजनसे विषय वििेषज्ञ के रूप में सहय ग 

प्राि वकया जा सकिा है। इस संबंध में जानकारी एकवत्रि करने के वलए सिेक्षण प्रपत्र पारूप 2 का 

आिश्यकिा अन सार बदलाि करके उपय ग वकया जा सकिा है : 
 

सवेक्षण प्र त्र प्रारू  -4  

स्व-यवद्यािि/यनकटिम िैक्षयणक संस्था/हब में उ िब्ध  

मानव संसाधन - िैक्षयणक स्टाफ/प्रिासवनक स्टाफ की जानकारी के यिए  

न ट: प्रते्यक स्टाफ के यिए  ृथक प्र त्र का उ ि ग करें।   

ि.   िैक्षयणक स्टाफ/प्रिासवनक स्टाफ का यववरण  यटप्पणी (ररमाका ) 

1. व्यस्किगि/ सं का  यववरण  

स्टाफ का नाम:  

        

पद नाम: 

फ न नंबर : 

ईमेल :  

कायाभलयीन पिा:  

 

विद्यालय से दूरी:  

 

यािायाि साधन:  
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2. ि ग्यिा यववरण :  

िैक्षवणक 

य ग्यता:_______________________________________________________________ 

 

यवशेषज्ञता का के्षि: 

______________________________________________________________________ 

 

अयजयत यवशेष कौशि/उपलप्तब्ध जैसे – प्रविक्षण/ प रस्कार आवद:   

  

 

 

व्यखक्तगत रुयचयााँ (हॉबी):  

 

 

 

 

3 
आप स्वयं के यवद्यािय/संस्र्था में अगर व्यावसाययक यशक्षा से संबंवधि वकसी 

विषय/यवषयो ंका अध्यापन और प्रायोयगक गयतयवयधयााँ करिािे हैं ि  कृपया 

उसकी जानकारी दें : 

  

अ.  10 बस्ता रयहि यदवस के यिए अध्या न/ गयियवयधिां  

अध्यापन विषय: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

 ------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

ब. यमयिि स् टेज की व्यवसायिक यिक्षा के यिए  अध्या न/ गयियवयधिां  

अध्यापन विषय: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

 ------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

स. सेकंिरी से्टज की व्यावसायिक यिक्षा के यिए अध्या न/ गयियवयधिां   

अध्यापन विषय: 
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-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

4 

आप हमारे यवद्यािय/संस्र्था में संचावलि व्यावसाययक यशक्षा से संबंवधि वजन 

यवषयो ंके अध्यापन और प्रायोयगक गयतयवयधय  ंक  करिाने में सहय ग कर 

सकिे हैं कृपया उसकी जानकारी दें : 

अ.  10 बस्ता रयहि यदवस के यिए अध्या न/ गयियवयधिां  

अध्यापन विषय: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

 ------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

ब. यमयिि स् टेज की व्यवसायिक यिक्षा के यिए  अध्या न/ गयियवयधिां  

अध्यापन विषय: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

 ------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

स. सेकंिरी से्टज की व्यावसायिक यिक्षा के यिए अध्या न/ गयियवयधिां   

अध्यापन विषय: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

गविविवधय  ंके नाम: 

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 

 

5 आ का क ई स्थानीि संबंधी/यमत्र आयद ज  यकसी व्यवसाि का यविेिज्ञ 

ह  अथवा कृयि/उद्य ग/व्यवसाि करिा ह  कृ िा उसके बारे में जानकारी 

दें :  
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नाम:  

        

पद नाम:  

फ न नंबर : 

ईमेल :  

संपकभ  पिा:  

6 अन् ि क ई जानकारी ज  आ  ज ड़ना चाहें :- 

 

 

 

उ र ि जानकारी संकयिि करने वािे व्यस्कि का  

नाम:  

पद:   

फ न नंबर: 

ईमेल: 

 

 

9.2.7 अयभभावक  ंके  ास उ िब्ध संसाधन  ंकी मैय ंग के यिए प्र त्र    

सामान्यिः  विद्यालय में पढने िाले विद्यावर्थभय  ं के अवर्र्ािक  ं के पेि /ंर जगार आवद की ब वनयादी 

(बेवसक) जानकारी कक्षा विक्षक के पास ह िी है। अगर नही ं है ि , यह ब वनयादी जानकारी सिेक्षण 

पत्रक पारूप 5 की सहायिा से विद्यावर्थभय  ं(कक्षा 6 से 12) के माध्यम से उनके अवर्र्ािक /ं पालक  ंक  

रे्जकर ऑनलाइन अर्थिा ऑफलाइन प्राि की जा सकिी है। अवर्र्ािक विषय-

वििेषज्ञ/विल्पकार/िकनीकी वििेषज्ञ/उद्यमी/व्यिसायी/दान-दािा/कृषक आवद के रूप में विद्यालय 

का सहय ग कर सकिे हैं।   

सिेक्षण प्रपत्र प्रारूप-5 

यवद्यािि में अध् ििन करने वािे यवद्यायथाि  ंके अयभभावक  ंके बारे में बुयनिादी जानकारी 

जानकारी प्राप् ि करने के यिए  

न ट 1: अगर मािा वपिा द न  ंकाम करिे हैं ि  प्रत् येक के वलए प्रर्थक प्रपत्र का उपय ग करें । वपिा-

मािा वजसके वलए प्रपत्र र्रा गया है उसके उपर (✓) का वनिान लगाएं 

न ट 2:  विद्यार्थी के बारे में उक् ि जानकारी र्रने के बाद ही प्रपत्र अवर्र्ािक क  रे्जा जाना चावहए। 

िमांक यववरण यटप्पणी 

(ररमाका ) 



 

 
 

  विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा के संदर्भ में                        सम दाय संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए मैन अल 
80 

 1.  व्यस्किगि/ सं का  यववरण  

विद्यार्थी का नाम: _______________________________________________ 

कक्षा:______________________________िगभ:________________________ 

मािा/वपिा का नाम:_____________________________________________  

उम्र:  ______________                                                                      

पिा: ___________________________________________________________  

सम् पकय  फोन/मोिाइि नम् िि: _____________________________________ 

ईमेि: _________________________________________________________ 

विद्यालय से दूरी: ___________________________________________________________ 

 

यािायाि साधन:  

 

 

 2. ि ग्यिा यववरण  

मािा/वपिा की िैवक्षक य ग् यिा(कहााँ  तक औि यकस के्षि में पढाई की 

है) :    _______________________________________________________ 

मािा/वपिा अगर वकसी वििेष कौिल जैसे 

विल् प/क वकंग/बागिानी/वसलाई-कढाई/आवद जानिे हैं ि  उसकी 

जानकारी दें :  

I. _____________________________________________________ 

II. _____________________________________________________ 

III. _____________________________________________________ 

 

 

3. मािा/वपिा कौन सा र जगार/ काम करिे है (यटक किें ) 

नौकिी                             कृयष                       व् यवसाय                                      

 उद्य ग                         अन् य (स् पष् ट किें ) ______________________ 
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I. अगर नौकरी करिे है ि  ं 

पदनाम ____________________________________________________ 

संस् र्था का नाम ि पिा जहााँ नौकरी करिे हैं:  

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 

II. अगर कृवष करिे है ि :  

खेिी के वलए उपलब् ध जमीन एकड में:________________________ 

उगाई जाने िाले प्रम ख फसलें 

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 

खेिी के वलए उपलब्ध प्रम ख मिीनें और उपकरण : 

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 

III.अगर व् यिसाय करिे है ि  ंकौन सा व् यिसाय करिे हैं:   

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 

व् यिसाय में वकिने ल ग काम करिे हैं:  _________________________     

IV.अगर उद्य ग करिे हैं ि : 

उद्य ग का नाम: _____________________________________________ 

स् र्थान/पिा : _________________________________________________ 

उत् पावदि की जाने िाली िस् ि ऍं :_______________________________ 

उद्य ग में वकिने ल ग  ंक  र जगार वदया है: ______________________ 

V.उक् ि के अलािा अन् य क ई काम करिे ह  ंजैसे- विल् पकार 

/कलाकार/ मजदूरी आवद की जानकारी दें  :  

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 
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अवर्र्ािक  ंके बारे में ब वनयादी जानकारी एकवत्रि ह  जाने के बाद क र मैवपंग टीम के सदस् ब वनयादी 

जानकारी क  वफल्टर करें गे अर्थाभि उन अवर्र्ािक  ंकी छटनी/पहचान कर लेंगे ज  वकसी न वकसी रूप 

में विद्यालय में संचावलि व्यािसावयक पाठ्यक्रम  ंकी विवर्न्न गविविवधय  ंके वलए साम दावयक संसाधन के 

रूप में सहय ग कर सकिे हैं।  

यह स झाविि है वक पहचाने गए अवर्र्ािक  ंसे उनके र जगार के बारे में विसृ्ति जानकारी उनके कायभ 

स्र्थान पर पहुाँचकर साक्षात्कार माध्यम से अर्थाभि आपस में चचाभ करके  प्राि करना चावहए। साक्षात्कार 

कायभ के वलए पूछे जाने िाले प्रश्  ंकी एक सूची पूिभ से बना लेना अपेवक्षि ह िा है। इस हेि  आगे एक 

उदाहरणात्मक प्रश्  ंकी सूची दी गई है:   

प्रारू  6 

चियनि अयभभावक  ंसे संसाधन  ंकी जानकारी प्राप्त करने के यिए  

उदाहरणात्मक साक्षात् कार सूची 

न ट : 1 वजस अवर्र्ािक से जानकारी प्राि करना है उनके बारे में पहले से संकवलि ब वनयादी जानकारी इस 

प्रपत्र के सार्थ नत्थी कर लें िावक द हराि से बचा जा सके।  

2 विद्यालय में कक्षा 6 से 12 में कायाभप्तन्वि व्यािसावयक विक्षा के बारे में िर्था इसके वलए साम दावयक संसाधन  ं

की आिश्यकिा के बारे में साक्षात्कारकिाभ  क  र्लीर्ााँवि पिा ह ना चावहए।   

3 साक्षात्कार ि रू करने से पहले, साक्षात्कारकिाभ क  चावहए वक िह विद्यालय में कक्षा 6 से 12 में कायाभप्तन्वि 

व्यािसावयक विक्षा के बारे में अवर्र्ािक  ंक  र्लीर्ााँवि बिाए और अवर्र्ािक के कायभस्र्थल का भ्रमण 

कर अचे्छ से िहााँ चल रही गविविवधय  ंआवद का का सम वचि अिल कन कर ले।   

ि        यववरण  यटप्पणी 

(ररमाका ) 

01  साक्षात् कारकिाा का यववरण   

नाम:                            ---------------------------------------------- 

साक्षात्काि यतयथ:            ---------------------------------------------- 

साक्षात्काि का स्थान:      ---------------------------------------------- 

 

 

02 अवर्र्ािक का वििरण  

नाम:                            ---------------------------------------------- 

विद्यार्थी का नाम और कक्षा: ------------------------------------------- 

संबंध (मािा/वपिा /अन्य):   -------------------------------------------- 

I. संपकभ  फ न/म बाइल नंबर ---------------------------------------------  

व्यावसाययक य ग्यिा   
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03  अयभभावक की आजीयवका से संबंयधि  प्रश्न  

(न ट: ब वनयादी जानकारी में अवर्र्ािक/अवर्र्ािक  ंने ज  जानकारी दी है उसके 

अन सार प्रश् पूछें  और उत्तर वलख लें )     

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

04  विद्यालय में संर्ावित य गदान संबंयधि प्रश्न  

I. क्ा आप (अवर्र्ािक) अपनी यवशेषज्ञता का उपयोग हमारे विद्यालय के 

यवद्यायथययो ंको व्यावसाययक कौशि यसिाने के यिए कि सकते हैं? 

अगर हााँ ि  ज  कौिल आप वसखा सकिे हैं उनके बारे में बिाएं : 

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

II. क्ा आप विद्यालय आकर विद्यावर्थभय  ंक  पढा सकिे हैं? अगर हााँ ि  ज   

विषय आप पढा सकिे हैं उनके बारे िर्था समय ि वदन आवद के बारे में 

बिाएं :  

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

III. क्ा आप अपने कायभ स्र्थल पर यवद्यायथययो ंको इंटनययशप या व्यावहारिक 

अन भव प्राि करने का अवसि प्रदान कि सकते हैं?   

न ट : अवर्र्ािक एक सार्थ वकिने विद्यावर्थभय  ंक  िर्था वकिने वदन इंटनभविप या 

व्यािहाररक अन र्ि का अिसर कायभ स्र्थल पर दे  सकिे हैं के बारे में  जानकारी 

प्राि कर लें : 

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 
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IV. क्ा आप उद्ययमता/ स्विोजगाि के के्षत्र में कररयर बनाने के वलए 

विद्यावर्थभय  ंका मागभदिभन कर सकते हैं? 

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

V. आप विद्यालय क  कौिल वसखाने के वलए मिीन/उपकरण, सामग्री या 

अन् य क ई संसाधन दान अर्थिा उधार के रूप में प्रदान कर सकिे हैं? अगर 

हााँ ि  उसके बारे में बिाएं :   

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

05 अन्य जानकारी  

क्या आपके संपकय  में ऐसे अन्य व्यखक्त/संस्थान हैं जो यवद्यािय के यिए 

संसाधन हो सकते हैं? अगर हााँ ि  उनकी संपकभ  आवद जानकारी दें :   

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

क्या आप क छ औि जानकारी साझा किना चाहेंगे? 

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

9.2.8 व्या ाररक एवं औघ यगक प्रयिष्ठान  ंमें िथा छ टे व्यवसािी के  ास उ िब्ध संसाधन  ंकी 

मैय ंग के यिए प्र त्र  

र्ौविक, वित्तीय और मानिीय  अर्थाभि विषय वििेषज्ञ ये िीन िरह के संसाधन सम दाय के व्यापाररक एिं 

औघ वगक प्रविष्ठान  ंमें उपलब्ध ह िे हैं।  उदाहरण के वलए क छ संसाधन इस प्रकार हैं: 

 

• मानि संसाधन: कमभचारी, प्रबंधक, प्रविवक्षि कमभचारी, वििेषज्ञ, प्रविक्षक आवद। 

• वित्तीय संसाधन: पंूजी, सीएसआर फ़ंड, दान फ़ंड आवद। 

• र्ौविक संसाधन: र्िन, मिीनरी, उपकरण, कच्ा माल, पररिहन आवद। 

• िकनीकी संसाधन: सॉफ्टिेयर, हाडभिेयर, नेटिकभ , डेटाबेस आवद। 

• प्राकृविक संसाधन: कच्ा माल, ऊजाभ स्र ि, जल संसाधन आवद। 
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• ग्राहक संसाधन: ग्राहक आधार, ग्राहक संबंध, ग्राहक प्रविवक्रया आवद। 

व्यापाररक एिं औघ वगक प्रविष्ठान  ंकी मैवपंग करने के वलए संपकभ  जानकारी के आधार से उन प्रविष्ठान  ं

छटनी कर लें ज , विद्यालय की विवर्न्न गविविवधय  ं के वलए उपय गी ह  सकिे हैं। व्यापाररक एिं 

औघ वगक प्रविष्ठान  ंमें उपलब्ध संसाधन  ंसे संबंवधि  जानकारी एकवत्रि करने के वलए अिल कन और 

सिेक्षण प्रपत्र टूल्स का उपय ग करना स झाविि है।  

अिल कन चेक वलस्ट और सिेक्षण प्रपत्र विद्यालय की आिश्यकिा क  ध्यान में रखकर िर्था पूिभ में 

स झाय गए प्रारूप संख्या 03, 04 और 06 की साहयिा से मैवपंग टीम के द्वारा िैयार वकए जाना चावहए।  

व्यापाररक एिं औघ वगक प्रविष्ठान  ंमें उपलब्ध संसाधन  ंकी मैवपंग के वलए अिल कन चेक वलस्ट और 

सिेक्षण प्रपत्र में वनम्न विषय  ंक  िावमल करना उपय क्त ह गा:  

• उद्य ग/व्यिसाय का प्रकार और उनके द्वारा उत्पावदि िस्त एं िर्था प्रदत्त सेिाएाँ   

• प्रविष्ठान में उपलब्ध प्रम ख मिीनें, उपकरण और िकनीकी संसाधनआवद  

• कौिल प्रविक्षण देने के वलए उपलब्ध वििेषज्ञ, उनके नाम और वििेषज्ञिा के्षत्र  

• अन र्ि यात्रा, इंटनभविप/कायभस्र्थल पर प्रविक्षण और प्रविक्ष िा प्रविक्षण के अिसर   

• प्रविक्ष िा प्रविक्षण लेने िाले विद्यावर्थभय  ंक  िजीफ़ा वदया जािा है अर्थिा नही ं 

• विद्यावर्थभय  ंके वलए स रक्षा और अन्य ब वनयादी स विधाओ ंकी प्तस्र्थवि जैसे:  स रक्षा उपकरण,                                                                

प्रार्थवमक वचवकत्सा स विधा, कैं टीन/र् जन स विधा, पेयजल स विधा, िौचालय स विधा आवद   

• प्रविष्ठान में एक बार में वकिने विद्यार्थी दौरा कर सकिे हैं और प्रविष्ठान एक सार्थ वकिने 

विद्यावर्थभय  ंक  इंटनभविप/कायभस्र्थल पर प्रविक्षण और प्रविक्ष िा प्रविक्षण दे सकिा है   

• पिा करें  वक क्ा प्रविष्ठान विद्यालय क  मिीन, उपकरण, कच्ा माल आवद दान में दे सकिा 

है अर्थिा इनके खरीदने और प्रदिभवनय  ंके आय जन आवद के वलए वित्तीय सहायिा कर 

सकिा है     

9.2.9 अन्य मानव संसाधन की मैय ंग के यिए प्र त्र  

िैक्षवणक संस्र्था, हब संस्र्था, व्यापाररक एिं औद्य वगक प्रविष्ठान  ंमें उपलब्ध विषय वििेषज्ञ के सार्थ सार्थ 

सम दाय में और र्ी व्यप्तक्त एिं संगठन मौजूद ह िे हैं ज  विद्यालय के वलए संसाधन ह  सकिे हैं। इनमें 

से क छ इस प्रकार हैं:  

• पूिभ विद्यार्थी: विद्यालय से पढकर वनकल च के विद्यार्थी ज  अनेक िरह से विद्यालय क  सहय ग 

करिे हैं   

• स्र्थानीय कलाकार और विल्पी: स्र्थानीय विल्प, कला आवद के के्षत्र में काम करने िाले ल ग   

• स्वयंसेिक: व्यप्तक्तगि अर्थिा समूह में साम दावयक कायों में य गदान करने िाले 

• सेिा वनिृत्त: अन र्िी और समाज क  लौटाने की र्ािना िाले स्र्थानीय ल ग    

• साम दावयक नेिा: साम दावयक विकास के वलए नेिृत्व प्रदान करने िाले 

• साम दावयक स्वास्थ्य कायभकिाभ: साम दावयक स्वास्थ्य सेिाएं प्रदान करने िाले 

• विक्षक और प्रविक्षक: अन्य विद्यालय और उच् विक्षा के के्षत्र में कौिल विकास से ज डे ल ग  

• स्वयंसेिी संगठन: प्रकृवि और कौिल विकास आवद के वलए काम करने िाले संगठन। 
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उक्त साम दावयक मानि संसाधन विवर्न्न के्षत्र  ंके विषय वििेषज्ञ के रूप में विद्यालय का सहय ग करने 

के सार्थ सार्थ विद्यालय अनेक िरह की र्ौविक सामग्री दान में अर्थिा उधार दे सकिे हैं। ये ल ग स्वयं 

अर्थिा अन्य माध्यम  ंसे कमज र िबके के विद्यावर्थभय  ंका आवर्थभक सहय ग कर सकिे हैं; आगे पढने िाले 

विद्यावर्थभय  ंके वलए मागभदिभक बना सकिे हैं;  ज  विद्यार्थी र जगार में जाना चाहिे हैं उनके पे्लसमेंट अर्थिा 

स्वर जगार प्रारम्भ करने में र्ी सहय ग कर सकिे हैं।  

अिः  यह स झाि वदया जािा है वक सिेक्षण प्रपत्र प्रारूप 02 िर्था 05 क  आधार बनाकर अन्य मानि 

संसाधन शे्रणी के वलए वचप्तन्ि वकए गए ल ग  ंकी ब वनयादी अर्थाभि संपकभ  जानकारी पूिभ िवणभि विवध 

अन सार एकवत्रि कर लें। ब वनयादी जानकारी प्राि ह ने के बाद मैवपंग टीम क  चावहए वक िे उन ल ग  ं

की छटनी कर लें ज  विद्यालय के वलए उपय गी ह  सकिे हैं, िावक छााँटें गए ल ग  ंसे संपकभ  करके उनके 

बारे में अवधक जानकारी एकवत्रि की जा सके और आिश्यकिा अन सार सहय ग के वलए सहमवि र्ी 

प्राि की जा सके।  

अवधक जानकारी एकवत्रि करने के वलए स झाि वदया जािा है वक मैवपंग टीम के सदस् व्यप्तक्तगि रूप 

से सम दाय के इन ल ग  ंसे वमलें और पररचचाभ टूल का उपय ग करें । पररचचाभ के वलए प्रश् अर्थिा विषय  ं 

की सूची संबंवधि  व्यप्तक्त की पृष्ठरू्वम के अन सार बनाने की सलाह दी जािी है।   

स झाविि है वक साम दावयक मानि संसाधन की मैवपंग के वलए पररचचाभ विषय  ंकी सूची, मैवपंग टीम 

अपनी आिश्यकिा अन सार बनाए। इस हेि  पूिभ िवणभि सिेक्षण प्रपत्र प्रारूप 04 िर्था 06 क  आधार 

बनाकर िैयार करना अवधक उपय गी ह गा। सार्थ ही पररचचाभ विषय सूची बनािे समय वनम्नवलप्तखि 

विषय  ंक  र्ी ध्यान में रखें:   

• व्यप्तक्त/वििेषज्ञ की व्यािसावयक य ग्यिा अर्थिा पेिेिर उपलप्तब्धयां  

• कायभ अन र्ि अिवध और के्षत्र   

• यवशेषज्ञता के्षि – यशल्पकिा, हस्तयशल्प, तकनीकी, कृयष, व्यवसाय, माकेवटंग, विक्षण, 

प्रिासन, अन्य     

• विद्यालय की वकन गविविवधय  ंमें वििेषज्ञ अर्थिा सहय गी के रूप में सहय ग दे सकिे हैं , जैसे:  

अविवर्थ विद्वान के रूप में, कायभिाला में प्रविक्षण, प्राय वगक प्रदिभन, कायभ-स्र्थल पर प्रविक्षण, 

व्यािहाररक अन र्ि, के्षत्र भ्रमण, संसाधन साझाकरण, कररयर और उद्यवमिा मागभदिभन, विक्षक 

प्रविक्षण, कौिल प्रदिभन और कररयर मेला आवद के आय जन 

• व्यप्तक्त/वििेषज्ञ की विद्यालय गविविवधय  ंके वलए उपलब्धिा जैसे: समय, सिाह अर्थिा माह में 

वकिने वदन आवद      

िाद रखें  

साम दावयक मानि संसाधन की मैवपंग के वलए पररचचाभ का उदे्दश्य जानकारी ज टाने के सार्थ-सार्थ 

दीघभकावलक स्वस्र्थ सम्बि  ंके विकास क  प्रार्थवमकिा देना ह ना चावहए।    

9.2.10  प्राकृयिक संसाधन  ंकी मैय ंग  
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अर्ी िक हमने जाना वक मानि और र्ौविक संसाधन  ंकी  मैवपंग क्ा है और मैवपंग करने के वलए वकन 

टूल्स का उपय ग कर सकिे हैं। विद्यालयी व्यािसावयक विक्षा और दस बस्ता रवहि वदिस  ं की 

गविविवधय  ंमें अनेक गविविवधयां हैं वजनके वलए प्राकृविक संसाधन  ंकी आिश्यकिा ह गी। प्राकृविक 

संसाधन  ंकी मैवपंग एक ऐसी प्रवक्रया है वजसमें वकसी वििेष के्षत्र में मौजूद विवर्न्न प्राकृविक संसाधन  ं

(जैसे िन, जल, नवदयां, पहाड, खवनज, वमट्टी, िन्यजीि, िन्य जीिन अर्यारण्य, पाकभ  आवद) की पहचान 

करना, उनका स्र्थान वनधाभररि करना और उन्ें मानवचत्र  ंपर दिाभना िावमल है।  

यह सिभविवदि है वक हमारे देि में अवधकांि प्राकृविक संसाधन कें ि/राज्य अर्थिा स्र्थानीय प्रिासन के 

आधीन ह िे हैं। सिेक्षण प्रपत्र प्रारूप 01 का उपय ग करके प्राकृविक संसाधन  ंके वलए ज  ब वनयादी 

अर्थाभि संपकभ  जानकारी एकवत्रि की गई है उसके और विद्यालय की आिश्यकिा के आधार से टीम के 

सार्थ वमलकर वनधाभररि करें  वक िे कौन कौन से प्रकार के प्राकृविक संसाधन हैं वजनकी मैवपंग की जाना 

है। इसके बाद यह िय करें  वक सूचनाओ ंके एकत्रीकरण के वलए पूिभ िवणभि टूल्स में कौन-कौन से टूल्स 

आिश्यकिा अन सार बदलाि करके उपय ग में लाए जा सकिे हैं। अिल कन और सिेक्षण प्रपत्र पर 

जानकारी अंवकि करने के सार्थ सार्थ फ ट  और िीवडय  ररकावडिंग करना उपय क्त ह गा। म बाइल की   

से आसानी से की जा सकिी है   सार्थ ही उन विर्ाग /ंसंस्र्थान /ंवनकाय  ंऔर संपकभ  व्यप्तक्तय  ंकी सूची 

बना लें वजनके पास जाकर जानकारी एकवत्रि की जाएगी।  

विद्यालय पररसर और उसके आस-पास के के्षत्र की एक प्रारंवर्क पडिाल करके उन संर्ाविि के्षत्र  ंकी 

पहचान करें  जहााँ प्राकृविक संसाधन वमल सकिे हैं। व्यािसावयक विक्षा और दस बस्ता रवहि वदिस  ंकी 

गविविवधय  ंके वलए विद्यालय पररसर में पाए जाने िाले और स्र्थानीय स्तर के संर्ाविि प्राकृविक संसाधन 

वनम्न प्रकार के ह  सकिे हैं:   

वनस्पयि: विवर्न्न प्रकार के पेड, पौधे, झावडयााँ, घास आवद की पहचान करें । यवद संर्ि ह  ि  उनके 

नाम और वििेषिाएाँ  (जैसे वक फल देना, छाया देना) न ट करें । 

जंिु: पक्षी, कीट, छ टे स्तनधारी आवद जैसे स्र्थानीय जीि  ं का अिल कन करें । उनके आिास और 

व्यिहार क  न ट करें । 

जि स्र ि: िालाब, क एाँ , नहर, नल, या क ई अन्य जल स्र ि देखें। पानी की ग णित्ता और उपय वगिा का 

अन मान लगाएाँ । 

यमट्टी: वमट्टी के प्रकार (रेिीली, द मट, वचकनी) और उसकी वििेषिाओ ंक  न ट करें । 

हवा: हिा की ग णित्ता का अिल कन करें  (यवद संर्ि ह  ि  प्रदूषक  ंकी पहचान)। 

सूिा का प्रकाि: उन के्षत्र  ंक  न ट करें  जहााँ पयाभि धूप आिी है और जहााँ छाया रहिी है। 

प्राकृयिक भू-आकृयििााँ: चट्टानें, ढलानें, या क ई अन्य प्राकृविक वििेषिाएाँ । 

9.3 िेटा संग्रहण  

प्रस्त ि मैन अल की सहायिा से विद्यालय की आिश्यकिा अन सार साम दावयक संसाधन  ंकी पहचान, 

संपकभ  जानकारी का एकत्रीकरण, मैवपंग के वलए िकनीकी साधन  ं का चयन, डेटा संग्रहण के वलए 

टूल्स/प्रपत्र आवद का विकास कर लेने के बाद डेटा संग्रहण वकया जाएगा। यह मैवपंग प्रवक्रया का एक 

महत्वपूणभ कायभ है। इसके वलए चरणिार वनम्नवलप्तखि कायभिाही करना अपेवक्षि है: 
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9.3.1 समन्विन: जैसा वक पूिभ िवणभि वबन्द  क्रमांक 8.6.2 में स झाि वदया गया है वक विद्यालय में 

व्यािसावयक विक्षा - वमवडल से्टज अर्थिा  सेकें डरी स् टेज के वलए वनय क्त समन्वयक विक्षक क  मैवपंग 

टीम का समन्वयक बनाना उवचि ह गा। मैवपंग टीम समन्वयक क र टीम के सहय ग से मैवपंग टीम 

सदस्  ंकी मीवटंग करना, विवर्न्न संगठन ,ं सरकारी एजेंवसय  ंऔर अन्य वहिधारक  ं के सार्थ संपकभ  

स्र्थावपि करना, कायभ य जना बनिाना, संसाधन ज टाना और आगे, पहचाने गए साम दावयक संसाधन  ंके 

अन सार मैवपंग कायभ सम्पावदि करना और िदन सार संसाधन  ंके उपय ग के वलए अन ििी कारभिाई का 

समन्वयन करना आवद कायों का समन्वयन क र टीम और मैवपंग टीम के सहय ग से करेगा।  

9.3.2 संसाधन जुटाना: डेटा संग्रहण के वलए टीम सदस्  ंक  विवर्न्न स्र्थान  ंका दौरा करना ह गा। इस 

हेि  िाहन, वित्त आवद की आिश्यकिा ह गी। मैवपंग क र टीम की यह वज़मे्मदारी ह गी वक िह विद्यालय 

में उपलब्ध बजट अर्थिा सम दाय के सहय ग से डेटा संग्रहण के वलए आिश्यक संसाधन  ंक  ज टाए। 

प्रौद्य वगकी का उपय ग जैसे िीवडय  कावलंग द्वारा विषय वििेषज्ञ का साक्षात्कार करके कम बजट में 

प्रर्ािी काम वकया जा सकिा है।  

9.3.3 सं का  और संग्रहण: डेटा संग्रहण के वलए फीड में जाने से पूिभ आिश्यक है वक डेटा संग्रहण 

के वलए वजन व्यप्तक्तय  ंऔर संस्र्थाओ ंका चयन एकवत्रि की गई प्रारंवर्क अर्थाभि ब वनयादी जानकारी के 

आधार पर वकया गया है उनसे फ न/ईमेल आवद माध्यम से संपकभ  करके वमलने का समय आवद वनविि 

कर लें। वफर वनधाभररि य जना अन सार संबंवधि  व्यप्तक्त अर्थिा संस्र्था से सूचनाओ ं का संकलन करें ।      

9,3,4 कािा यवभाजन: डेटा संग्रहण का कायभ मैवपंग टीम के उन सदस्  ंक  सौपंा जाना चावहए ज  इस 

कायभ क  स गमिा और प्रविबद्धिा से पूणभ कर सकें । इस कायभ में सम दाय के उन सदस्  ंकी सहायिा 

र्ी ले सकिे हैं ज  मैवपंग टीम के सदस् ि  नही ंहैं पर डेटा संग्रहण की य ग्यिा रखिे हैं , सम दाय के 

सार्थ गहराई से ज डे हुए हैं  और सै्वप्तच्छक सहय ग के वलए ित्पर हैं। संसाधन  ंके प्रकार, स्र्थान आवद क  

ध्यान में रखिे हुए डेटा संग्रहण कायभ का विर्ाजन करना चावहए।  सूचना स्र ि स्र्थान जैसे - उद्य ग, 

व्यापाररक प्रविष्ठान, हब संस्र्था, विषय वििेषज्ञ आवद से जानकारी प्राि करने के वलए आिश्यकिा 

अन सार एक अर्थिा एक सार्थ द  सदस् क  र्ी डेटा संग्रहण का कायभ सौपंा जा सकिा है।          

डेटा संग्रह प्रवक्रया के प्रते्यक घटक के वलए मैवपंग टीम के सदस्  ंक  विविष्ट् वजमे्मदाररयां सौपंना अतं्यि 

उपय गी है। ज  सदस् स्वयं फीड पर जाकर जानकारी एकत्र नही ंकर सकिे हैं, िे  समय सीमा वनधाभररि 

करके, आिश्यकिान सार डेटा संग्रह टीम क  प्रविवक्षि करके और उनके के्षत्र के वलए डेटा संग्रह क  

वनयंवत्रि करने और प्रवक्रया की देखरेख की वज़मे्मदारी ले सकिे हैं।  

9,3,5 मानदंि यनधाारण: डेटा संग्रह कायभ क  पूरा करने के वलए मानदंड वनधाभररि करना उपय गी ह िा 

है। उपय क्त डेटा का संग्रह करने के वलए क छ मानदंड वनम्नान सार हैं:  

विश्वसनीयिा – डेटा सटीक और प्रासंवगक ह ; 

व्यािहाररकिा – डेटा बहुि अवधक व्यिधान के वबना एकवत्रि ह ; 

समयबद्धिा – डेटा वनधाभररि समय सीमा के र्ीिर  एकवत्रि ह ; 

आसानी – डेटा वजसका आसानी से विशे्लषण वकया जा सके; 

स्पष्ट्िा – डेटा स्पष्ट् और समझने य ग्य ह ; 
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के्षत्र - अनािश्यक वििरण के वबना उत्तर प्रदान करने िाली जानकारी; 

उपय वगिा- संकवलि डेटा उदे्दश्य की पूविभ करने िाला ह ; 

लागि प्रर्ाििीलिा- डेटा एकत्र करने के वलए अनािश्यक खचभ नही ंह । 

 

 

 

9.4 संग्रहीि िेटा का वगीकरण और यवशे्लिण 

साम दावयक संसाधन  ंके बारे में डेटा संग्रहीि ह  जाने के बाद संग्रहीि डेटा का िगीकरण और विशे्लषण 

डेटा क  व्यिप्तस्र्थि करने के वलए एक महत्वपूणभ प्रवक्रया है ज  सम दाय में उपलब्ध संसाधन  ंका विद्यालय 

की विवर्न्न गविविवधय  ंके वलए सम वचि उपय ग क  संर्ि बनािी है। संग्रहीि डेटा का िगीकरण और 

विशे्लषण का कायभ पूिभ से वनधाभररि मैवपंग टीम के सदस्  ंद्वारा वकया जाना चावहए। यह र्ी जरूरी है 

वक डेटा एकवत्रिकिाभ क  र्ी आिश्यकिा अन सार इस कायभ से ज डा जाए।  

9.4.1 िेटा का वगीकरण  

उपलब्ध साम दावयक संसाधन  ंके बारे में डेटा विद्यालय की वजन गविविवधय  ंके वलए संग्रहीि वकया है 

उनका स्मरण डेटा िगीकरण के पूिभ आिश्यक है। स झाविि है वक प्रस्त ि मैन अल र्ाग III के वबंद  

क्रमांक 8.3 का प नः  अिल कन कर लें। डेटा प्रार्थवमक और वद्विीयक  द न  ंस्र ि  ंसे एकवत्रि वकया गया 

ह गा अिः  डेटा िगीकरण में इस िथ्य क  र्ी ध्यान में रखना ह गा।  

सिेक्षण और प्रश्ािली, साक्षात्कार, अिल कन, फ कस समूह चचाभ आवद प्रार्थवमक स्र ि  ं से संकवलि 

डेटा और प्रकाविि/अप्रकाविि  ररप ट्भस आवद वद्विीयक स्र ि  ंसे संकवलि डेटा का िगीकरण म ख्य 

रूप से िीन शे्रणी में करना उपय गी ह गा:  मानि संसाधन, र्ौविक संसाधन और प्राकृविक संसाधन।  

9.4.1.1 मानव संसाधन क  द  शे्रवणय  ंमें िगीकृि वकया जा सकिा है:  

प्रर्थम -  उद्य ग, व्यिसाय, हब संस्र्था, अन्य क ई संस्र्था आवद में कायभरि विषय वििेषज्ञ ज  विद्यालय में 

अर्थिा उनके कायभ स्र्थल पर व्यािसावयक प्रविक्षण दे सकिे हैं।  
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वद्विीय – विल्पकार, अवर्र्ािक, पूिभ विद्यार्थी, सम दाय के सेिावनिृि व्यप्तक्त  आवद ज  विषय वििेषज्ञ 

के रूप में अर्थिा दान दािा अर्थिा द न  ंरूप  ंमें विद्यालय का सहय ग कर सकिे हैं।  

मानि संसाधन संबंवधि  संकवलि डेटा के अन सार िावलका बनाकर िगीकरण वकया जाना चावहए। एक 

उदाहरणात्मक िावलका वनम्नान सार है:  

िावलका क्रमांक 

मानव संसाधन – प्रथम शे्रणी का वगीकरण 

 

क्र.   वििेषज्ञ का वििरण  वििेषज्ञिा 

के्षत्र और 

अन र्ि    

गविविवधयां वजनके वलए 

वििेषज्ञ की सेिाएाँ  वमल सकिी 

हैं   

अन्य उपय गी 

जानकारी  

1 नाम : 

पिा:  

म बाइल:  

ईमेल:  

विद्यालय से दूरी:     

   

2     

 

िावलका क्रमांक 

मानव संसाधन – यििीि शे्रणी का वगीकरण 

 

न ट:  विल्पकार, अवर्र्ािक, पूिभ विद्यार्थी, सम दाय के सेिा वनिृि व्यप्तक्त  आवद के वलए पृर्थक-पृर्थक िावलका बनाना 

उपय गी ह गा।    

क्र.   व्यप्तक्त (विल्पकार, 

अवर्र्ािक, पूिभ विद्यार्थी, 

सम दाय के सेिावनिृि 

व्यप्तक्त) का वििरण  

वििेषज्ञिा 

के्षत्र और 

अन र्ि    

गविविवधयां वजनके वलए 

वििेषज्ञ की सेिाएाँ  वमल 

सकिी हैं   

दान आवद के 

रूप में 

सहय ग  

अन्य क ई 

जानकारी  

1 नाम:  

पिा:  

म बाइल:  

ईमेल:  

विद्यालय से दूरी:     

    

2      

 

9.4.1.2 भौयिक संसाधन क  िीन शे्रवणय  ंमें िगीकृि वकया जा सकिा है:  

प्रर्थम -  हब संस्र्था, अन्य िासकीय/गैर-िासकीय संस्र्था आवद  

वद्विीय – व्यापाररक प्रविष्ठान  

िृिीय – औद्य वगक प्रविष्ठान  
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र्ौविक संसाधन संबंवधि  संकवलि डेटा के अन सार िावलका बनाकर िगीकरण वकया जाना चावहए। 

यहााँ हब संस्र्था, अन्य िासकीय/गैर-िासकीय संस्र्था आवद से संकवलि डेटा के िगीकरण के वलए एक 

उदाहरणात्मक िावलका वनम्नान सार है:  

 

िावलका क्रमांक 

भौयिक संसाधन – हब संस्था  

 

क्र.   संस्र्था का वििरण  संपकभ  

व्यप्तक्त का 

वििरण  

हब संस्र्था में कारिाई जा सकने   

िाले गविविवधयां  

अन्य उपय गी 

जानकारी  

1 नाम : 

पिा:  

म बाइल:  

ईमेल:  

विद्यालय से दूरी:     

नाम : 

पिा:  

म बाइल:  

ईमेल:  

 

10 बस्ता रवहि वदिस के वलए: 

i.  

ii.  

iii.  

वमवडल से्टज के वलए: 

i.  

ii.  

सेकंडरी से्टज के वलए: 

i.  

ii.  

 

 

2     

  

9.4.1.3 प्राकृयिक संसाधन का िगीकरण में प्रकृवि से प्राि ह ने िाली उन सर्ी िस्त ओ ंक  व्यिप्तस्र्थि 

ढंग से विवर्न्न शे्रवणय  ंमें बांटना है, वजनका उपय ग विद्यालय में संचावलि विवर्न्न व्यािसावयक विषय  ंके 

वलए वकया जा सकिा है। वजन प्राकृविक संसाधन  ंके वलए डेटा संग्रहीि वकया गया है िदन सार िगीकरण 

करें । एक उदाहरणात्मक िावलका वनम्नान सार है:  

िावलका क्रमांक 

प्राकृयिक संसाधन का वगीकरण  

 

क्र.   प्राकृविक संसाधन 

का वििरण  

संपकभ  व्यप्तक्त/संस्र्था  

का वििरण (वजनके 

आधीन संसाधन है)   

गविविवधयां वजनके वलए 

प्राकृविक संसाधन का उपय ग 

ह गा  

अन्य उपय गी 

जानकारी  

1 प्रकार  : 

विद्यालय से दूरी:     

नाम : 

पिा:  

म बाइल:  

ईमेल:  

 

10 बस्ता रवहि वदिस के वलए: 

iv.  

v.  

वमवडल से्टज के वलए: 

iii.  
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iv.  

सेकंडरी से्टज के वलए: 

iii.  

iv.  

 

2     

  

9.4.2 िेटा का यवशे्लिण 

िगीकरण के बाद, डेटा का विशे्लषण वकया जािा है िावक उसमें से अर्थभपूणभ जानकारी और अंिदृभवष्ट् 

वनकाली जा सके। डेटा विशे्लषण र्ी अतं्यि महत्वपूणभ है क् वंक संग्रहीि वकया गया डेटा के अंिगभि 

ग णात्मक डेटा अर्थाभि गैर-संख्यात्मक डेटा: ज  वििरण, ल ग  ंके विचार और अन र्ि आवद के रूप में 

प्राि ह िा है; मात्रात्मक डेटा अर्थाभि संख्यात्मक डेटा वजसे मापा जा सकिा है संख्या के रूप में प्राि 

ह िा है;  संरवचि डेटा: ज  एक पूिभवनधाभररि प्रारूप के माध्यम से व्यिप्तस्र्थि ह िा है और असंरवचि डेटा: 

ज  एक पूिभवनधाभररि प्रारूप में नही ंह िा जैसे साक्षात्कार, अिल कन। अिः  डेटा विशे्लषण के वलए 

िकनीक  ंका चयन संग्रहीि डेटा की प्रकृवि के अन सार करना उवचि ह गा िावक ररप ट्भस और मैप 

आवद बनाने में स गमिा रहे।   

9.5 संग्रहीि और वगीकृि िेटा से संसाधन मै /मानयचत्र बनाना  

विद्यालय की गविविवधय  ं के वलए वचप्तन्ि उपलब्ध साम दावयक संसाधन  ंक  सरल ढंग से समझने - 

समझाने और उपय ग में लाने के वलए इन्ें मैप में दिाभना अर्थाभि मैप बनाना मैवपंग प्रवक्रया का माहत्वपूणभ 

घटक है। अलग-अलग प्रकार के संसाधन  ंके वलए आिश्यकिा अन सार अनेक प्रकार के मैप बनाए जा 

सकिे है। संसाधन  ंसे संबंवधि  जानकारी क  चाटभ के माध्यम से, नक्श  ंके माध्यम से, ग्रावफक्स और 

डर ाइंग-पेंवटंग आवद माध्यम  ंसे प्रिीक  ंऔर संख्या का उपय ग करके बनाना चावहए। यह स झाविि है 

की मैप बनाने से पहले मैप आइवडया विकवसि करने के वलए इन्टरनेट पर एक बार सचभ करे लें।        

 

9.6 मैय ंग से प्राप्त जानकारी का उ ि ग और दूसर  ंसे साझा करना  

इसके वलए आिश्यक है वक समन्वयक सदस् क र टीम ि अन्य टीम सदस् ज  िगीकरण और विशे्लषण 

प्रवक्रया में सम्मवलि रहे हैं उनके सार्थ वमलकर एक ररप टभ िैयार कर कर लें और आिश्यकिा अन सार 

पीपीटी र्ी बना लें।  

मैवपंग से प्राि जानकारी का उपय ग अर्थाभि उपलब्ध संसाधन  ंका विद्यालय की विवर्न्न गविविवधय  ंमें 

उपय ग ह  इसके वलए विद्यालय के सर्ी िैवक्षक और प्रिासवनक स्टाफ के समक्ष ररप टभ प्रस्त ि करने 

के वलए बैठक अर्थिा कायभिाला आय वजि करें । इस कायभिाला में आसपास के विद्यालय  ंके िैवक्षक 

और प्रिासवनक स्टाफ क  र्ी आमंवत्रि कर लें।  

ररप टभ और पीपीटी के माध्यम से अिगि कराएं वक िे कौन कौन से संसाधन हैं वजनका उपय ग 10 बस्ता 

रवहि वदिस  ंके वलए, प्राय वगक अभ्यास  ंके वलए, कायभ स्र्थल पर प्रविक्षण/प्रविक्ष िा के वलए, वििेषज्ञ 

व्याख्यान आवद के वलए वकया जा सकिा है।  
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कायभिाला के बाद उपलब्ध संसाधन  ंका उपय ग करने के वलए संबंवधि  प्रते्यक विक्षक क  ररप टभ की 

हाडभ/सॉफ्ट प्रवि कायभ य जना बनाने के वलए दें। इस कायभ क  टीम में र्ी वकया जा सकिा है। िैयार 

ररप टभ की प्रवि अपने विर्ाग के वजला और राज्य स्तर के िररष्ठ अवधकाररय  ंसे साझा करें । विद्यालय 

और विर्ाग की लाइिेरी क  र्ी ररप टभ रे्जे और सार्थ ही विद्यालय और विर्ाग िेबसाइट में र्ी इस 

ररप टभ क  अपल ड करिा दें।  

 

 

 

िाद रखें 

साम दावयक संसाधन  ंसे स्र्थावपि संपकों और सम्बि  ंक  क  जीिंि बनाए रखें। संबंवधि  व्यप्तक्तय  ंसे 

संपकभ  करिे रहें। उपय क्त ह गा वक विद्यालय में ह ने िाले विवर्न्न कायभक्रम  ं और उत्सि  ं आवद में 

विद्यालय का सहय ग करने िाले व्यप्तक्तय  ंऔर संगठन  ंआवद क  आमंवत्रि कर उनका सम्मान करें  और 

उन्ें सिि सहय ग के वलए प्र त्सावहि करिे रहें।   
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